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Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykitadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Matgorzata Zielenkiewicz
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Wyposazenie studenta w narzedzia z obszaru komunikacji, pracy zespotowej, zarzagdzania sobg w czasie
oraz odpornosci psychicznej, ktére bezposrednio przektadajg sie na efektywnos$é i dobrostan w pracy.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_W14] posiada
pogtebiong wiedze o cztowieku
jako jednostce

podejmujgcej decyzje
ekonomiczne, dziatajgcej w
strukturach

spotecznych i jednostkach
organizacyjnych, w szczegoélnosci
w

przedsigbiorstwach dziatajacych
na rynku miedzynarodowym

Student posiada pogtebiong
wiedzeg o funkcjonowaniu
czlowieka w Srodowisku
zawodowym. Rozumie dynamike
rozwoju grupy, zna mechanizmy
powstawania konfliktéw i barier
komunikacyjnych, w tym
wynikajgcych z funkcjonowania w
Srodowisku wielokulturowym, oraz
ma wiedzg, jak je przezwyciezac.
Zna takze techniki zarzadzania
czasem i stresem. W razie
potrzeby konsultuje sie z
prowadzgcym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedZ ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[EKONMU2_WO05] ma
rozszerzong wiedze o cztowieku
jako producencie i konsumencie i
poszerzong wiedze o cztowieku
jako tworcey kultury i struktur
spotecznych

Student ma rozszerzong wiedze o
cztowieku jako wspoéttworcy
organizacji, ktory funkcjonuje w
réznorodnych relacjach
zawodowych. W razie potrzeby
konsultuje sig z prowadzgcym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

1. Praca w grupie: etapy rozwoju grupy i role w grupie
2. Komunikacja: pojecie, bariery komunikacyjne, znaczenie réznic indywidualnych (temperament, model von
Thuna, réznice w przetwarzaniu informacji)
3. Przezwyciezanie trudnosci w komunikacji: style reagowania na konflikt, aktywne stuchanie, komunikaty
Ja, porozumienie bez przemocy (NVC), asertywno$¢

4. Efektywnos¢ osobista: zarzgdzanie czasem i zarzadzanie stresem
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Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposodb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowe;j

Ocenianie ciaggte oparte na wielu
mniejszych aktywnosciach (quizy,
dyskusja, realizacja zadan
warsztatowych)

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Allen, D., Getting Things Done, czyli sztuka bezstresowej efektywnosci.
Helion.

Rosenberg, M. B., Porozumienie bez przemocy. O jezyku zycia.
Wydawnictwo Czarna Owca.

Schulz von Thun, F., Sztuka rozmawiania. Tom 1-4. Wydawnictwo
WAM.

Thomas, K. W., Kilmann, R. H., Thomas-Kilmann Conflict Mode
Instrument. TKI Profile and Interpretive Report 1.11 (2008): 1-11.

Uzupetniajaca lista lektur

Berne E., W co grajg ludzie. Psychologia stosunkéw migdzyludzkich.
PWN.

Covey, S. R., 7 nawykow skutecznego dziatania. Rebis.

Strelau J., Psychologia réznic indywidualnych, Wydawnictwo Naukowe
Scholar.

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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