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Kierunek studiow

Ekonomia (O), Miedzynarodowe stosunki gospodarcze (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
|mi$ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Sylwia Machowska-Okroj
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwijanie praktycznych umiejetnosci prowadzenia negocjacji oraz skuteczne;j

komunikacji interpersonalnej w sytuacjach zawodowych i spotecznych. Przedmiot ma charakter warsztatowy

i przygotowuje studentéw do planowania i prowadzenia negocjacji, rozwigzywania konfliktéw, budowania
porozumienia oraz efektywnej wspétpracy poprzez udziat w symulacjach, odgrywaniu rél, analizie
przypadkéw i innych aktywnych metodach ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONL3_WO05] ma wiedze o
cztowieku jako podmiocie
tworzagcym

struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania oraz o jego
dziataniu w tych strukturach, zna
dobrze motywy podejmowania
decyzji gospodarczych przez
cztowieka

Student zna i rozumie wptyw
czynnikéw psychologicznych,
spotecznych i organizacyjnych na
zachowania uczestnikow
komunikacji i negocjacji oraz
proces podejmowania decyzji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_UO08] posiada
umiejetnos¢ obserwacji,
rozumienia i analizowania
zjawisk oraz procesow
gospodarczych i spotecznych za
pomoca

adekwatnych metod naukowych

Student potrafi obserwowag,
analizowac i interpretowac
przebieg procesow
komunikacyjnych i negocjacyjnych
oraz formutowaé wnioski
dotyczace ich skutecznosci.

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[MSGL3_U14] potrafi wspétdziatac
i pracowac¢ w grupie (w tym w
Srodowisku

miedzynarodowym), przyjmujac w
niej rézne role

Student potrafi efektywnie
wspotpracowac w zespole
negocjacyjnym, przyjmujac rézne
role oraz dostosowujgc sposob
komunikacji do sytuaciji i
uczestnikdéw procesu
negocjacyjnego.

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[MSGL3_KO04] jest gotow myslec¢ i
dziata¢ w sposob przedsiebiorczy;
dostosowuje

sie do nowych sytuacji i
warunkéw, podejmuje wyzwania
kreatywnego myslenia, jest
odporny na porazki, umie
identyfikowa¢ zagrozenia oraz
oceni¢ ryzyko ich wystgpienia

Student jest gotéw do
elastycznego i odpowiedzialnego
prowadzenia negocjacji oraz
dostosowywania sposobu
komunikacji do zmieniajgcych sig
warunkéw i zachowan
uczestnikow procesu
negocjacyjnego.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[EKONL3_U13] potrafi
wspotdziata¢ i pracowaé w grupie
(W tym w

$rodowisku miedzynarodowym),
przyjmujgc w niej rézne role

Student potrafi efektywnie
wspotpracowac w zespole
podczas prowadzenia negocjacji i
realizacji zadan komunikacyjnych,
przyjmujac rézne role oraz
dostosowujgc swoje dziatania do
celu i sytuaciji.

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[MSGL3_WO09] ma wiedze o
cztowieku jako jednostce
podejmujgcej decyzje
ekonomiczne, dziatajgcej w
strukturach spotecznych i
jednostkach organizacyjnych, w
szczegolnosci przedsigbiorstwach
lub prowadzgcej indywidualng

dziatalno$¢ gospodarcza

Student zna i rozumie role
cztowieka jako uczestnika
procesow komunikacyjnych i
negocjacyjnych oraz wyjasnia
wptyw indywidualnych i
organizacyjnych uwarunkowan na
podejmowanie decyzji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Negocjacje miedzykulturowe.

Podstawy skutecznej komunikacji interpersonaine;.

Cwiczenia z komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

Aktywne stuchanie i udzielanie informacji zwrotne;j.

Asertywnos¢ i radzenie sobie z trudnymi rozmoéwcami.
Przygotowanie strategii negocjacyjne;j.

Symulacje negocjacji handlowych, biznesowych i organizacyjnych.
Negocjacje w sytuacjach konfliktowych.

Negocjacje zespotowe i wielostronne.

Analiza nagran i studiéw przypadkéw.
Warsztaty doskonalgce techniki argumentaciji, perswazji i budowania porozumienia.
Ewaluacja procesu negocjacyjnego oraz omowienie dobrych praktyk.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egzamin

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

*  Gracz L., Stupinska K., Negocjacje i komunikacja, Difin, 2023.

«  Fisher R., Ury W., Patton B., Dochodzgc do TAK. Negocjowanie
bez poddawania sie, PWE, 2019.

»  Stewart J. (red.), Mosty zamiast muréw. O komunikowaniu sie

miedzy ludzmi, PWN, 2021.
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Uzupetniajaca lista lektur

Cialdini, R. B. Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka.
GWP, Sopot, 2023.

Pease, A., & Pease, B. Mowa ciata. Jak odczytywac mysli innych
ludzi z ich gestéw. Rebis, Poznan, 2022.

Lewicki, R. J., Barry, B., & Saunders, D. M. Essentials of
Negotiation. McGraw-Hill Education, 2021.

Stone, D., Patton, B., & Heen, S. Difficult Conversations: How to
Discuss What Matters Most. Penguin Books, 2023.

Thompson, L. The Mind and Heart of the Negotiator. Pearson,
2024.

Adresy eZasobéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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