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Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy angielski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot mgr Michael Ro$ciszewski-Dodgson
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Giuseppe Cirella, prof. UG
mgr Michael Ro$ciszewski-Dodgson
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 45.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwiniecie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw w zakresie
$wiadomosci miedzykulturowej oraz komunikacji w srodowisku miedzynarodowym. Przedmiot przygotowuje
do rozpoznawania réznic kulturowych, analizowania ich wptywu na funkcjonowanie organizaciji i relacje
biznesowe oraz efektywnej wspotpracy z przedstawicielami réznych kultur z poszanowaniem zasad etyki i

réznorodnosci.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[IBL3_UO03] potrafi dobiera¢ zrédta
informacji oraz analizowac i
syntetyzowac¢ dane w celu
rozwigzywania probleméw
biznesu migdzynarodowego w
warunkach niepewnosci.

Potrafi wyszukiwaé, analizowac i
krytycznie ocenia¢ informacje
dotyczace kultur oraz komunikacji
miedzykulturowe;j.

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[LML3_KO02] ma swiadomos¢
poziomu swojej wiedzy w
obszarze logistyki i mobilnosci,
rozumie potrzebe pogtebiania oraz
aktualizowania tej wiedzy przez
cafe zycie

Rozumie potrzebe ciggtego
rozwijania kompetenc;ji
miedzykulturowych i poszerzania
wiedzy o innych kulturach.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[LML3_KO06] wykazuje gotowos$¢
do kierowania sig w zyciu
zawodowym etykg biznesu i
spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, poszanowania dla innych
oraz bycia lojalnym wobec
pracodawcy

Wykazuje odpowiedzialng
postawe oraz szacunek wobec
0s6b reprezentujgcych odmienne
kultury i systemy wartosci.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[IBL3_K02] wykazuje gotowos¢ do
krytycznej oceny wiasnej wiedzy
oraz odbieranych informacji w
obszarze biznesu
miedzynarodowego, ekonomii i
finansoéw.

Krytycznie ocenia witasne
kompetencje miedzykulturowe
oraz dazy do ich doskonalenia.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[LML3_U10] posiada umiejetnos¢
przygotowania wystgpien ustnych
z problematyki dotyczacej
zagadnien logistyki i mobilnosci, z
wykorzystaniem specjalistycznej
terminologii, ujeé teoretycznych,
zasad gromadzenia réznych
zroédet danych, ich opisu i
interpretacji oraz wnioskowania na
bazie literatury naukowej, potrafi
aktywnie bra¢ udziat w debacie

Potrafi przygotowac i
zaprezentowac wystgpienie
dotyczace zagadnien
miedzykulturowych oraz aktywnie
uczestniczy¢ w dyskusji

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[LML3_UO01] potrafi prawidtowo
interpretowac zjawiska
gospodarcze i spoteczne oraz
stosowac¢ wiedze z zakresu
ekonomii, finanséw, nauk o
zarzadzaniu, logistyki i mobilnosci
do wyjasniania zjawisk
gospodarczych

Potrafi wyjasnia¢ wptyw
czynnikéw spotecznych i
kulturowych na funkcjonowanie
organizacji i procesow
gospodarczych.

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[IBL3_UO07] potrafi bra¢ udziat w
debacie oraz przedstawiac,
uzasadniac i oceniac rézne punkty
widzenia dotyczace zagadnien
biznesu miedzynarodowego.

Potrafi przedstawiac¢ i uzasadnia¢
rézne perspektywy kulturowe oraz
prowadzi¢ konstruktywng debate
dotyczaca probleméw
miedzykulturowych.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[LML3_U15] potrafi samodzielnie
uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg
wiedze i umiejetnosci
ekonomiczne, korzysta z réznych
metod uczenia sie

Samodzielnie rozwija wiedze i
umiejetnosci z zakresu
komunikacji oraz wspétpracy
miedzykulturowe;j.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[IBL3_WO07] zna i rozumie
dylematy wspétczesnej
gospodarki $wiatowej oraz ich
znaczenie dla dziatalnosci
przedsigbiorstw w Srodowisku
migdzynarodowym.

Zna najwazniejsze wyzwania
wynikajgce z roznorodnosci
kulturowej we wspotczesnym
Srodowisku miedzynarodowym.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[LML3_U03] potrafi analizowaé
przyczyny i przebieg konkretnych
procesow i systemow
logistycznych i mobilnosci oraz
trafnie analizowac¢ te procesy i
systemy za pomocg adekwatnych
metod i narzgdzi ekonomicznych i
spotecznych

Student rozwija umiejetnosé
analizowania wptywu czynnikow
kulturowych, spotecznych i
behawioralnych na procesy oraz
interakcje zachodzace w réznych
kontekstach organizacyjnych i
miedzykulturowych, wykorzystujgc
odpowiednie perspektywy
spoteczne i ekonomiczne.

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[LML3_WO06] zna w
zaawansowanym stopniu wybrane
metody i narzedzia, w tym techniki
statystyczne, pozwalajgce
opisywac i modelowac procesy i
systemy logistyczne i mobilnosci

Student zna wybrane metody i
narzedzia wykorzystywane do
analizy procesow i systemow, ze
szczegOlIinym uwzglednieniem ich
spotecznych, kulturowych i
organizacyjnych uwarunkowan.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[IBL3_UO01] potrafi interpretowac i
wyjasniac zjawiska ekonomiczne
oraz analizowac ich przyczyny,
przebieg i wzajemne zalezno$ci z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu
biznesu miedzynarodowego,
ekonomii i finansow.

Potrafi interpretowa¢ wptyw
uwarunkowan kulturowych na
funkcjonowanie przedsiebiorstw
oraz relacje biznesowe w
Srodowisku miedzynarodowym.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[IBL3_KO05] wykazuje gotowos¢ do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych z poszanowaniem
zasad etyki biznesu oraz
obowigzujgcych standardéw w
Srodowisku pracy.

Jest gotdéw postepowaé zgodnie z
zasadami etyki oraz okazywac
szacunek wobec réznorodnosci
kulturowej w Srodowisku
zawodowym.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Tresci przedmiotu

Etyka i zachowanie
Konflikty kulturowe

OCONOOrWN =

10. Konsultacje dotyczgce eseju
11. Podsumowanie kursu i ocena

Czym jest kultura? — Wprowadzenie do $wiadomosci kulturowe;j
Krotka historia réznorodnosci kulturowej

Swiadomos$é kulturowa w miejscu pracy

Myslenie geograficzne w kontekscie kultury

Geografia kulturowa i tozsamos¢

Globalizacja i wymiana miedzykulturowa — cze$¢ 1
. Globalizacja i wymiana miedzykulturowa — cze$¢

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Essej 51.0% 50.0%
Prezentacja 2 51.0% 25.0%
Prezentacja 1 51.0% 25.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Hofstede, G. (1980). Culture’s consequences: International differences
in work-related values. Beverly Hills, CA: Sage.

Hofstede, G. (1994). "The business of international business is culture."
International Business Review, 3(1), 1-14.

Uzupetniajgca lista lektur

Kirkman, B. L., Lowe, K. B., & Gibson, C. B. (2006). “A quarter century
of Culture’s Consequences: A review of empirical research
incorporating Hofstede’s cultural values framework.” Journal of
International Business Studies, 37, 285-320.

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Jak kultura wptywa na zachowania ludzi w miejscu pracy?

2. W jaki sposéb globalizacja prowadzi do zmian kulturowych i wymiany miedzykulturowe;j?
3. Analiza przypadku konfliktu wynikajacego z réznic kulturowych.
4
5

Poréwnanie wptywu geografii i historii na kulture dwéch wybranych krajéw.
Jak réznice kulturowe wplywajg na podejmowanie decyzji etycznych?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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