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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk

humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Urszula Mrzygtod
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 30.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajg¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 0.0 65.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Psychologia spoteczna zajmuje sie wyjasnianiem, w jaki sposob inni ludzie wptywajg na mysli, uczucia i
zachowanie. Celem kursu jest zapoznanie uczestnikdéw z przeglgdem badan i teorii osadzonych w
psychologii spotecznej, ktére wyjasniajg interakcje spoteczne. W trakcie kursu nacisk zostanie potozony na
zrozumienie zasad w dziedzinie psychologii spotecznej, ktére sg wykorzystywane w codziennym zyciu
kazdego cztowieka i bardziej ogélnie pomagajg wyjasni¢ wybrane problemy spoteczne.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[IBL3_WO06] zna i rozumie
ekonomiczne, prawne,
instytucjonalne i etyczne
uwarunkowania funkcjonowania
przedsigbiorstw w srodowisku
biznesu migdzynarodowego.

Student zna i rozumie
podstawowe procesy psychologii
spotecznej wyjasniajgce
zachowania jednostek i grup w
Srodowisku spotecznym i
organizacyjnym, w tym
mechanizmy wspétpracy, konfliktu
oraz dylematéw spotecznych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[LML3_WO06] zna w
zaawansowanym stopniu wybrane
metody i narzedzia, w tym techniki
statystyczne, pozwalajgce
opisywac i modelowac procesy i
systemy logistyczne i mobilnosci

Student zna podstawowe zrodta
wiedzy wykorzystywane w
psychologii spotecznej oraz
rozumie znaczenie badan
empirycznych.

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[IBL3_WO02] zna i rozumie w
stopniu zaawansowanym strukture
oraz zasady funkcjonowania
biznesu miedzynarodowego, w
szczegolnosci role
przedsigbiorstw, rynkéw i instytucji
w gospodarce Swiatowej.

Student zna i rozumie role
czynnikéw psychologicznych
wptywajgcych na zachowania
uczestnikdw zycia
gospodarczego, w szczegolnosci
konsumentéw i pracownikéw.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[LML3_KO05] prawidtowo
identyfikuje, diagnozuje i
rozstrzyga dylematy oraz rézne
warianty rozwigzan, zwigzane z
wykonywaniem zawodu

Student dostrzega wystepowanie
dylematéw spotecznych oraz
rozumie, ze moga one by¢
postrzegane z réznych
perspektyw.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[IBL3_K02] wykazuje gotowosc¢ do
krytycznej oceny wiasnej wiedzy
oraz odbieranych informacji w
obszarze biznesu
miedzynarodowego, ekonomii i
finanséw.

Student dostrzega znaczenie
korzystania z ro6znych zrodet
informaciji oraz potrzebe
rozwijania swojej wiedzy z
zakresu psychologii spoteczne;j.

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[LML3_UO01] potrafi prawidtowo
interpretowa¢ zjawiska
gospodarcze i spoteczne oraz
stosowac¢ wiedze z zakresu
ekonomii, finanséw, nauk o
zarzadzaniu, logistyki i mobilnosci
do wyjasniania zjawisk
gospodarczych

Student potrafi interpretowac
wybrane postawy i zachowania
ludzi z wykorzystaniem
podstawowych poje¢ psychologii
spotecznej oraz wskazywac
whnioski wynikajgce z badan
empirycznych.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IBL3_UO01] potrafi interpretowac i
wyjasniac zjawiska ekonomiczne
oraz analizowac ich przyczyny,
przebieg i wzajemne zalezno$ci z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu
biznesu miedzynarodowego,
ekonomii i finansow.

Student potrafi interpretowac
wybrane postawy i zachowania
ludzi z wykorzystaniem
podstawowych poje¢ psychologii
spotecznej oraz wskazywac
whnioski wynikajgce z badan
empirycznych.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[LML3_WO07] ma wiedze o
zasadach ekonomicznych i
finansowych funkcjonowania oraz
zarzgdzania podmiotami i
organizacjami gospodarczymi,
ktére wymagajg wsparcia
logistycznego lub swiadczg ustugi
logistyczne, a takze o normach i
regutach prawnych,
organizacyjnych, moralnych i
etycznych funkcjonowania
instytucji publicznych

Student zna i rozumie
podstawowe procesy psychologii
spotecznej wyjasniajgce interakcje
spoteczne oraz wystgpowanie
dylematéw spotecznych w
funkcjonowaniu grup i organizacii.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IBL3_U06] potrafi komunikowaé
sie z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii z
zakresu biznesu
migdzynarodowego, ekonomii i
finansow.

Student potrafi postugiwac¢ sie
podstawowa terminologig z
zakresu psychologii spoteczne;.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[LML3_KO02] ma swiadomos¢
poziomu swojej wiedzy w
obszarze logistyki i mobilnosci,
rozumie potrzebe pogtebiania oraz
aktualizowania tej wiedzy przez
cafe zycie

Student dostrzega znaczenie
korzystania z ré6znych zrodet
informaciji oraz potrzebe
rozwijania swojej wiedzy z
zakresu psychologii spoteczne;.

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[IBL3_UO09] potrafi pracowac
samodzielnie oraz w zespotach, w
tym o charakterze
interdyscyplinarnym, a takze
planowac i organizowac¢ wtasne
zadania oraz prace zespotu.

Student dostrzega znaczenie
wspotpracy w grupie i potrafi
realizowac powierzone mu
zadania w ramach zespotu.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacji i oceny efektu

[LML3_WO03] ma zaawansowang |Student zna i rozumie role [SW4] test/egzamin - ustny lub
wiedze o relacjach migdzy czynnikéw psychologicznych pisemny

podmiotami gospodarczymi i wptywajgcych na relacje miedzy

instytucjami publicznymi jednostkami, grupami i

funkcjonujgcymi w sferze krajowej, [organizacjami.
miedzynarodowej i
miedzykulturowej, rozumie
znaczenie logistyki i mobilnosci
dla ich funkcjonowania

Tresci przedmiotu

1. Dlaczego warto studiowac¢ psychologie spoteczng? Wprowadzenie do przedmiotu. Zakres przedmiotu i
wymagania. Struktura przedmiotu.Przyktady: sprawa Kitty Genovese, badanie Tripletta, fatszywe
wiadomosci, zachowania ttumu.

2. Metody badawcze w psychologii spotecznej. Wymagania dotyczace projektéw studenckich i terminy ich
realizacji. (Podrecznik: rozdziaty 2 i 4.)

3. Poczucie wtasnego ja i tozsamos$c¢ spoteczna (Podrecznik: rozdziat 6.)

4. Poznanie spoteczne i oceny spoteczne (Podrecznik: rozdziat 7.)

5. Percepcja spoteczna i procesy atrybucji (Podrecznik: rozdziat 7.)

6. Postawy, zachowanie i dysonans poznawczy. (Podrecznik: rozdziat 7.)

7. Perswazja i zmiana postaw. Zastosowania perswazji w marketingu i komunikacji spotecznej. (Podrecznik:
rozdziat 17.)

8. Konformizm i postuszenstwo - Przyktady klasycznych badan: Asch i Milgram (Podrecznik: rozdziat 16.)

9. Grupy, normy i przynalezno$¢ (Podrecznik: rozdziat 10.)

10. Poréwnania spoteczne, samoocena i dobrostan psychiczny. (Podrecznik: rozdziat 13.)

11. Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja (Podrecznik: Rozdziat 18.)

12. Wspétpraca i dylematy spoteczne (Podrecznik: Rozdziat 21.)

13. Zachowania pomocowe i prospoteczne, Przyklady badan: Darley i Latané. (Podrecznik: Rozdziat 20.)
14. Agresja i konflikty spoteczne. Psychologiczne mechanizmy eskalacji i deeskalacji konfliktow.
(Podrecznik: Rozdziat 19.)

15. Psychologia spoteczna w $wiecie cyfrowym: media spotecznosciowe, dezinformacja, sztuczna
inteligencja i zaufanie. (Zajecia interaktywne, wybrane artykuty naukowe.)

Projekt semestralny realizowany jest w trzech etapach i ma na celu rozwijanie umiejetnosci studentow w
zakresie identyfikowania probleméw spotecznych, formutowania pytan badawczych oraz stosowania wiedzy
z zakresu psychologii spotecznej do projektowania badan naukowych. Praca wykonywana jest samodzielnie
lub w grupach (do 4 oséb, zalecane). Studenci majg za zadanie opracowac projekt badawczy dotyczacy
wybranego zjawiska spotecznego lub organizacyjnego. Temat projektu ustalany jest w porozumieniu z
wyktadowcg i odnosi sie do zagadnieh omawianych na zajeciach. Celem projektu nie jest przeprowadzenie
badan empirycznych, lecz opracowanie ich ram oraz zastosowanie wiedzy z zakresu psychologii spotecznej
w celu wyjasnienia wybranego zjawiska spotecznego. Caty projekt, tgcznie z prezentacja, stanowi 40
procent oceny koncowe;.

Etap I: Zdefiniowanie problemu i pytania badawczego (10%). Uzasadnienie znaczenia wybranego tematu z
perspektywy psychologii spotecznej. (Termin: tekst o objetosci 1-2 stron; odpowiedzi ustne/pisemne na
pytania prowadzgcego).

Etap Il — Hipoteza i metodologia badan (10%): Sformutowanie hipotezy badawczej (lub hipotez);
opracowanie ram metodologicznych badania (okreslenie uczestnikow, metod gromadzenia danych,
proponowanej metody analizy, zmiennych); sformutowanie narzedzia badawczego i procedur badawczych.
(Wymagania dotyczace ztozenia: wszystkie elementy w pliku Word; ustne/pisemne odpowiedzi na pytania
prowadzgcego)

Etap Ill — Teoretyczne i praktyczne aspekty proponowanego badania (10%). Ktére teorie i koncepcje z
zakresu psychologii spotecznej pomagaja wyjasni¢ badane zjawisko? Jakich wynikéw mozna sie
spodziewa¢ w oparciu o te teorie? Jakie sg mozliwe praktyczne zastosowania tych wynikéw? Jakie sg
ograniczenia projektu? Bibliografia.

Prezentacja projektu (10%) (5—7 min).

Wymagania wstepne Brak
i dodatkowe
Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny kofncowej
oceniania osigganych Prace domowe 51.0% 15.0%
efektow uczenia sie Prezentacja projektu 51.0% 10.0%
Projekt - propozycja badania 51.0% 30.0%
Egzamin pisameny (pytani otwarte |51.0% 45.0%
i zamkniete)
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Biswas-Diener, R., & Diener, E. (Eds.). (2016). Together: The science
of social psychology. Noba. https://nobaproject.com
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Uzupetniajaca lista lektur

Jhangiani, R., Tarry, H., & Stangor, C. (Eds.). (2014). Principles of
social psychology (1st international ed.). BCcampus. https://
opentextbc.ca/socialpsychology/

Bail, C. A., Argyle, L. P, Brown, T. W., Bumpus, J. P., Chen, H.,
Hunzaker, M. B. F., Lee, J., Mann, M., Merhout, F., & Volfovsky, A.
(2018). Exposure to opposing views on social media can increase
political polarization. Proceedings of the National Academy of
Sciences, 115(37). https://doi.org/10.1073/pnas.1804840115

Goldstein, N. J., Cialdini, R. B., & Griskevicius, V. (2008). A room with a
viewpoint: Using social norms to motivate environmental conservation
in hotels. Journal of Consumer Research, 35(3), https://doi.org/
10.1086/586910

Logg, J. M., Minson, J. A., & Moore, D. A. (2019). Algorithm
appreciation: People prefer algorithmic to human judgment.
Organizational Behavior and Human Decision Processes, 151. https://
doi.org/10.1016/j.0bhdp.2018.12.005

Pennycook, G., & Rand, D. G. (2021). The psychology of fake news.
Trends in Cognitive Sciences, 25(5). https://doi.org/10.1016/j.tics.
2021.02.007

Jarosz, P. B., & Biela, A. (2009). Use of the stereotype content model
in describing work groups in Poland. Roczniki Psychologiczne, 12(1).

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

psychologiczne mogg je wyjasniac.

Omoéw wybrane zjawisko zwigzane z relacjami miedzygrupowymi i wyjasnij, jakie mechanizmy

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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