Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

WZ - Zarzadzanie organizacjg - gra symulacyjna , PG_00209429

Kierunek studiow

Iberystyka (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
polski
Semestr studiéw 5 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Kalinowski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |[30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 20.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Zapewnienie studentom udziatu w sytuacjach wymagajgcych planowania dziatan, analizy danych,
negocijacji, wyciggania wnioskow i komunikowania sie w kontekscie podejmowania decyzji o charakterze

biznesowym.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

Student pracuje w zespole,
podejmujgc decyzje o charakterze
biznesowym, analizuje
uwarunkowania wystepujace w
symulowanym srodowisku gry,
wchodzi w wielowarstwowe
interakcje z innymi uczestnikami
rozgrywek i dgzy do osiggniecia
zatozonych celow

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Tresci przedmiotu

2. Gra "Negocjacje"

3. Gra "Rekrutacja pracownikow"

5. Gra "Zarzadzanie organizacjg"

6. Gra "Zarzadzanie wiedzg"

7. Omowienie wnioskow z zajeé

1. Zastosowanie gier w rozwoju kompetencji - wprowadzenie

4. Gra "Wynagradzanie pracownikow"

Wymagania wstepn
i dodatkowe

e

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych raport

efektéw uczenia sie

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

P.F. Drucker, Praktyka zarzgdzania, mt biznes, Warszawa 2017

Uzupetniajaca lista lektur

A. Zakrzewska-Bielawska, Podstawy zarzadzania, Oficyna
Wydawnicza Wolters Kluwer, Warszawa 2012

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagad

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

nienia/

Praktyki zawodowe
w ramach przedmio

Nie dotyczy

tu
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