
Data wygenerowania: 13.07.2026 08:25 Strona 1 z 2

 

 
Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu WZ - Zarządzanie organizacją - gra symulacyjna , PG_00209429

Kierunek studiów Iberystyka (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 3 Język wykładowy polski
polski

Semestr studiów 5 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca  

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Kalinowski
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 0.0 20.0 50

Cel przedmiotu Zapewnienie studentom udziału w sytuacjach wymagających planowania działań, analizy danych, 
negocjacji, wyciągania wniosków i komunikowania się w kontekście podejmowania decyzji o charakterze 
biznesowym.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
 Student pracuje w zespole, 

podejmując decyzje o charakterze 
biznesowym, analizuje 
uwarunkowania występujące w 
symulowanym środowisku gry, 
wchodzi w wielowarstwowe 
interakcje z innymi uczestnikami 
rozgrywek i dąży do osiągnięcia 
założonych celów

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Treści przedmiotu 1. Zastosowanie gier w rozwoju kompetencji - wprowadzenie

 

2. Gra "Negocjacje"

3. Gra "Rekrutacja pracowników"

4. Gra "Wynagradzanie pracowników"

5. Gra "Zarządzanie organizacją"

6. Gra "Zarządzanie wiedzą"

7. Omówienie wniosków z zajęć

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
raport 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur P.F. Drucker, Praktyka zarządzania, mt biznes, Warszawa 2017
Uzupełniająca lista lektur A. Zakrzewska-Bielawska, Podstawy zarządzania, Oficyna 

Wydawnicza Wolters Kluwer, Warszawa 2012

 

 

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


