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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiéw 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Mediéw, Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej -> Zakfad
Teorii, Historii i Jezyka Mediow

Imie i nazwisko

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Konrad Knoch

wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |[30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 0.0 30

studenta

Cel przedmiotu

ONOORWN

. Zapoznanie studentéw z pojeciami talent i zarzadzanie talentem

. Zaprezentowanie poszczegdlnych koncepcji zarzgdzania talentem
Analiza dorobku Instytutu Gallupa
Wskazanie na znaczenie komunikacji w zarzadzaniu talentem
Wskazanie na znaczenie ré6znorodnosci w zarzgdzaniu

. Budowa portretu turkusowego dziennikarza
. Zaprezentowanie narzedzi do zarzgdzania talentem dziennikarskim
. Analiza wiasnych talentéw, styléw komunikowania
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[DZIKSL3_U02] Potrafi
dokonywac opisu, krytycznej
analizy, syntezy i oceny
zgromadzonych informacji z
uwzglednieniem procesow oraz
zjawisk ekonomicznych,
filozoficznych, kulturowych,
historycznych, politycznych i
socjologicznych, specyficznych
dla kierunku studiow.

Potrafi identyfikowac, analizowac i
ocenia¢ procesy pozyskiwania,
rozwoju, utrzymania i
wykorzystania talentow
dziennikarskich w organizacjach,
w tym medialnych, z
uwzglednieniem wspoétczesnych
wyzwan rynku mediow.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[DZIKSL3_U10] Potrafi
podejmowaé autonomiczne
dziatania zmierzajace do
rozwijania zdolnosci i kierowania
wiasna kariera.

Potrafi planowa¢ i podejmowac
autonomiczne dziatania stuzgce
identyfikacji, rozwojowi i
efektywnemu wykorzystaniu
wiasnego potencjatu zawodowego
oraz swiadomie ksztattowac
$ciezke kariery w obszarze
dziennikarstwa i mediow

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[DZiIKSL3_WO07] Ma wiedze o
procesach komunikacji
spotecznej, kierunkach jej
rozwoju, nurtach i systemach
medioznawczych oraz
uwarunkowaniach i dylematach
ich funkcjonowania we
wspoitczesnej cywilizacji.

Ma zaawansowang wiedzg na
temat zarzgdzania talentem w
kontekscie zawodu dziennikarza

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[DZIKSL3_W01] Ma
zaawansowang wiedze w zakresie
spotecznych, kulturowych i
historycznych uwarunkowan
komunikacji spotecznej i medialnej
oraz wynikajgcych z nich
prawidtowosci istotnych z punktu
widzenia procesow
medioznawczych. Zna
zastosowanie tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem studiéw.

Ma wiedze w zakresie
uwarunkowan spotecznych,
kulturowych, organizacyjnych i
rynkowych wptywajgcych na
zarzadzanie talentem
dziennikarskim oraz zna
mozliwosci wykorzystania tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z mediami i
komunikacjg spoteczng

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[DZiKSL3_KO04] Potrafi mysle¢ i
dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

Potrafi w mysleniu o dziataniu w
sposob przedsigbiorczy
uwzglednia¢ problematyke
zarzgdzania talentem.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

Tresci przedmiotu

. Instytut Gallupa

Zarzadzanie turkusowe
Zarzadzanie roznorodnoscig

. Komunikacja w zarzadzaniu

. Narzedzia zarzadzania talentem

FREEE N

. Definicje talentow i zarzadzania talentem
. Przeglad koncepcji zrzadzania talentem

. Uzupetnienie i analiza testéw na style zarzgdzania, na style komunikowania

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Ocena przyznana na podstawie
punktéw uzyskanych w trakcie
semestru za samodzielne prace,
aktywnos$¢ i postawe studenta na
zajeciach, wykonywanie
zleconych zadan etc.

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Blikle A.J., Doktryna Jakosci, wyd.Il, Warszawa 2018.

2. Ingram T., Zarzadzanie talentami i pracownikami w dojrzatym wieku
w konteks$cie wptwu na wyniki przedsiebiorstwa, Katowice 2016.

Data wygenerowania:

01.09.2026 18:30

Strona 2z3




Uzupetniajaca lista lektur

1. Besta T., Kosakowska-Berezecka N.,Miedzy grupami. Przewodnik
po relacjach z ludzmi, ktdrzy sie od nas réznig, Sopot 2017.

2. Kociatkiewicz J., Kostera M., Zarzgdzanie humanistyczne. Zarys
programu., "Problemy Zarzgdzania", 2013, vol.11, nr 4(44), s.9-19.
3. Koncepcje zarzagdzania. Podrecznik akademicki, red. M. Czerska,
A.A. Szpitter, Warszawa 2010.

4. Kozak E., Komunikacja werbalna i niewerbalna w porozumiewaniu
sie miedzykulturowym, "Kultura i edukacja", 2005, nr 4, s.52-58.

5. Laloux P, Pracowa¢ inaczej, Warszawa 2015.

6. Pankiewicz M., Style komunikacji preferencje wartosci uczniow
zdolnych, "Stuia z psychologii w KUL", 2007, t.14, s.39-56.

Adresy eZasobow

Podstawowe

https://moznainaczej.com.pl/Download/DoktrynaJakosci/
DoktrynaJako%C5%9Bci_wydanie_llI_turkusowe.pdf - Blikle A.J.,
Doktryna Jakosci, wyd.ll, Warszawa 2018.

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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