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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Polityka równościowa (Wykład), PG_00068753

Kierunek studiów Politologia (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć fakultatywnych
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca  

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot  
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

20 0.0 0.0 20

Cel przedmiotu Realizacja koncepcji niedyskryminacji i równego traktowania wszystkich obywateli stanowi współcześnie 
warunek funkcjonowania demokratycznego państwa prawa oraz rozwoju społecznego i ekonomicznego. 
Celem zajęć jest zapoznanie studentów z ideą polityki równościowej oraz mechanizmami wdrażania jej w 
życie na różnych poziomach: międzynarodowym, regionalnym, krajowym i lokalnym. Szczegółowo 
omówione zostanie zjawisko dyskryminacji ze względu na płeć.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu

Treści przedmiotu  

 
Dyskryminacja i nierówne jako zjawisko społeczno-kulturowe.
Rodzaje i obszary dyskryminacji.
Agendy międzynarodowe na rzecz przeciwdziałania dyskryminacji ze względu na płeć.
Równość płci w UE - znaczenie równości i strategie na rzecz równości.
Mechanizmy na rzecz wyrównywania udziału kobiet we władzy.
Przeciwdziałanie dyskryminacji w Polsce - wybrane aspekty polityki państwa

 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
odpowiedź ustna 51.0% 70.0%
prezentacja 100.0% 30.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur  

 
Giddens, A., Sutton, P. (2012). Socjologia. Warszawa: Wydawnictwo 
Naukowe PWN, s. 578-625
Kijewska B. (2016). Polityka równościowa: przestrzeń instytucjonalna. 
Kraków: Filip Loner, s. 320
Kijewska, B. (2021). Kwoty płci w polityce: przegląd badań, Studia 
Polityczne, 49(1), s. 11-27.
Kijewska B. (2023). Violence Against Women in Politics - a Study in 
Poland, Przegląd Politologiczny, 3, s. 19-31.

 

Uzupełniająca lista lektur  

 
Kuby G.(2013). Globalna rewolucja seksualna: likwidacja wolności w 
imię wolności. Kraków: Wydawnictwo Homo Dei.
Inglehart R., Norris P. (2009). Wzbierająca fala : równouprawnienie płci 
a zmiana kulturowa na świecie, Warszawa: PIW
Kierunkowe efekty

Piketty, T. (2022). Krótka historia równości (J. Strojczyk, tłum.). Krytyka 
Polityczna.

 

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Prezentacja ppt. Zadanie polega na przygotowaniu prezentacji multimedialnej ilustrującej poziom 
nierówności ze względu na płeć w wybranych obszarach życia społecznego: rynku pracy, ochrony zdrowia, 
uczestnictwa we władzy politycznej i ekonomicznej oraz bezpieczeństwa. Podstawę prezentacji stanowią 
dane statystyczne pochodzące z międzynarodowych baz danych: OECD, Banku Światowego, Światowego 
Forum Ekonomicznego oraz agend ONZ. Zadanie ma na celu rozwinięcie umiejętności wyszukiwania i 
krytycznej analizy danych ilościowych oraz ich wizualizacji w formie przystępnej dla odbiorcy.

 

 

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


