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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wykitadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Agnieszka Zukowska
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |[30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c'h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy i praktycznych kompetencji niezbednych do
tworzenia, rozwijania i zarzadzania organizacjami dziatajgcymi w sektorze kultury. Zajecia przygotowujg do
samodzielnego projektowania instytucji kultury, organizacji pozarzadowych oraz innych przedsiewzie¢
kulturalnych, uwzgledniajgc ich misje, wizje, model organizacyjny, zrédta finansowania oraz strategie

rozwoju.

Studenci poznajg mechanizmy budowania trwatych partnerstw lokalnych, krajowych i miedzynarodowych,
zasady wspotpracy miedzysektorowej oraz role dyplomac;ji kulturalnej we wspotczesnym zarzadzaniu
kulturg. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na rozwijanie umiejetnosci strategicznego myslenia,
diagnozowania potrzeb spotecznych, budowania zespotéw oraz projektowania dziatarn odpowiadajgcych na
wyzwania wspoétczesnego sektora kultury.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZIAL3_WO04] Ma orientacje we
wspotczesnym zyciu artystycznym
oraz podstawowg wiedze o
polskich i $wiatowych instytucjach
artystycznych i kulturalnych,
ukierunkowang na zastosowania
praktyczne w dziatalnosci
menedzerskiej i/lub artystyczne;j.

Ma orientacje we wspoétczesnym
zyciu artystycznym oraz
podstawowa wiedze o polskich i
Swiatowych instytucjach
kulturalnych, ukierunkowang na
tworzenie i rozw0j instytucji kultury.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZIAL3_WO03] Ma zaawansowang
wiedze szczegobtowg dotyczgcg
wybranych zagadnien z zakresu
nauk o sztuce, nauk o
zarzgdzaniu i jakosci,
literaturoznawstwa oraz nauk
pomocniczych i pokrewnych,
ukierunkowang na zastosowania
praktyczne w dziatalnosci
menedzerskiej i/lub artystyczne;j.

Ma zaawansowang wiedze
szczegoOtowg dotyczgcg
wybranych zagadnien z zakresu
tworzenia i rozwoju instytuciji
kultury.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZIAL3_U04] Potrafi bra¢ udziat w
debacie dotyczacej sztuki,
literatury i zarzgdzania
instytucjami artystycznymi:
przedstawiac i ocenia¢ rézne
stanowiska oraz dyskutowac o
nich.

Potrafi bra¢ udziat w debacie
dotyczacej tworzenia i rozwéju
instytucji kultury: przedstawiac i
oceniac rozne stanowiska oraz
dyskutowa¢ o nich.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZIAL3_KO01] Jest gotow do
krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i umiejetnosci z zakresu
nauk o sztuce i zarzgdzania

instytucjami artystycznymi.

Jest gotéw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu tworzenia i rozwoéju
instytucji kultury.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Tresci przedmiotu

»  Woprowadzenie do sektora kultury — specyfika instytucji kultury, organizacji pozarzagdowych i inicjatyw
oddolnych, kluczowe réznice i podobienstwa.
»  Od pomystu do organizacji — identyfikacja potrzeb spotecznych i projektowanie przedsiewziecia

kulturalnego.

fundraising.

Formutowanie podstaw: misja, wizja i cele strategiczne jako fundament strategii dziatania.
Modele organizacyjne w kulturze — zalety i ograniczenia réznych form dziatalnosci.

Budowanie zespotu, przywodztwo i zarzadzanie kompetencjami.
Modele finansowania dziatalnosci kulturalnej — srodki publiczne, granty, sponsoring, partnerstwa i

»  Zarzadzanie projektami kulturalnymi oraz planowanie rozwoju organizacji.
* Analiza otoczenia oraz interesariuszy organizaciji.
*  Partnerstwa lokalne i krajowe — wspotpraca z samorzgdem, organizacjami spotecznymi i sektorem

prywatnym.

*  Wspdipraca miedzynarodowa i dyplomacja kulturalna — sieci wspotpracy, programy europejskie i

miedzynarodowe.

*  Studium przypadku — proces tworzenia i rozwoju Domu Literatury w Gdansku jako przyktad budowania

instytucji kultury.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Obecnos¢ na wszystkich zajeciach jest obowigzkowa, o ile osoba studiujgca nie uzyska zgody dziekana na
studiowanie wedtug indywidualnej organizacji studiéw.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

praca pisemna — przygotowanie
autorskiej koncepcji organizaciji
wraz z planem jej rozwoju,
partnerstw, budzetu i modelu
funkcjonowania

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

e llczuk D.(2012), Ekonomika kultury, WN PWN Warszawa.
»  Griffin R.W. (2002), Podstawy zarzgdzania organizacjami, WN

PWN, Warszawa.

*  Kostera M. red. (2014), O zarzadzaniu: historie niezwykte : studia
przypadkow z zarzgdzania humanistycznego, Difin, 2014.

»  Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable
Development” (Przeksztatlcamy nasz $wiat: Agenda 2030 na rzecz

zrébwnowazonego rozwoju).

Uzupetniajaca lista lektur

» Halizak E., Los-Nowak T., Potyrata A., Starzyk-Sulejewska J. red.
(2019), Polska w instytucjach miedzynarodowych w latach

1918-2018, NCK, Warszawa

*  materiat podsumowujgcy Swiatowg Konferencje UNESCO w
sprawie Polityki Kulturalnej i Zréwnowazonego Rozwoju

(MONDIACULT 2025)

*  Wiadra Howard J., (2013), Culture and Foreign PolicyThe
Neglected Factor in International Relations, Routledge

Adresy eZasobdow

Uzupetniajgce

https://sdgs.un.org/2030agenda - "Transforming our world: the 2030
Agenda for Sustainable Development” (Przeksztatcamy nasz Swiat:
Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju).
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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