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Kierunek studiow

Gry historyczne i dziedzictwo cyfrowe

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2027 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiow stacjonarne Sposdb realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 18.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Piotr Derengowski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy Zajeé Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 180.0 0.0 0.0 0.0 180
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnoéé studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach_ Udziat w . Praca wlasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |180 40.0 230.0 450
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wykorzystanie mobilnosci zagranicznej do rozwoju kompetencji akademickich i
specjalistycznych. Poprzez dobor przedmiotdw na innej uczelni i innym kierunku studenci ucza sie dobierac
aktywnosci do wtasnych celow, dziata¢ w odmiennym $rodowisku instytucjonalnym i kulturowym oraz
wykorzystywa¢ zdobyte doswiadczenia w dalszym rozwoju. Cwiczg komunikacje miedzykulturowg i
wspotprace z osobami o réznych doswiadczeniach.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[GHDCMU2_WO06] Objasnia
ekonomiczne i organizacyjne
uwarunkowania przedsiewzie¢
badawczo-rozwojowych i
projektow kreatywnych w
sektorach gier i dziedzictwa, w
tym wspoipracy
miedzysektorowej, zrodet
finansowania i Sciezek
karierowych.

Objasnia ekonomiczne i
organizacyjne uwarunkowania
realizacji zadan i rozwoju
zawodowego W danej organizacji i
Srodowisku gospodarczo-
spotecznym na podstawie
doswiadczen z realizacji wybranej
Sciezki kariery.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[GHDCMUZ2_U09] Planuje uczenie
sie wiasne i innych oséb w
kontekscie rozwoju naukowego i
zawodowego, na podstawie
rozpoznanych potrzeb
kompetencyjnych, z okresleniem
celéw, sposobdw uczenia sie i
kryteriow oceny postepow.

Systematycznie wykonuje zadania
powierzone podczas realizacji
wybranej $ciezki kariery,
rozwijajgc okreslone kompetencje
w ramach przyjetych obowigzkdw i
zakresu odpowiedzialnosci.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[GHDCMU2_KO04] Zachowuje
zasady etyki zawodowej i
profesjonalne standardy
postepowania w rolach badacza,
tworey czy konsultanta, w tym
wymogi rzetelnosci akademickiej i
wrazliwo$ci spotecznej w pracy z
materiatem historycznym i

kulturowym.

Stosuje zasady etyki zawodowe;j i
standardy postepowania podczas
realizacji zadan, dbajac o
rzetelnosé, poszanowanie praw i
poufnosci oraz wrazliwo$c¢
spoteczna.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Tresci przedmiotu

Okreslane indywidualnie w umowie edukacyjnej z instytucja przyjmujaca.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny kofAcowej
oceniania osigganych Rozmowa ze studentem/studentka |51.0% 0.0%
efektéw uczenia sie Dokumentacja wynikéw (ocen) z | 51.0% 100.0%
instytucji przyjmujacej
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Okreslane przez instytucje przyjmujgca.
Uzupetniajaca lista lektur Okreslane przez instytucje przyjmujaca.
Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Okreslane przez organizacje przyjmujaca.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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