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Szanowni Panstwo,

wspotczesny Swiat mierzy sie z wieloma wyzwaniami, ktore zostaty rozpoznane i przyjete w
rezolucji ONZ ,Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda na rzecz zrébwnowazonego rozwoju 2030
Realizacja celéw w niej wyznaczonych zalezy réwniez od odpowiedzialnosci uczelni wyzszych.

Odpowiedzig na nowe globalne i lokalne wyzwa-
nia jest wizja uczelni zaangazowanej spotecznie,
ktora intensywnie rozwija relacje z réznymi inte-
resariuszami (np. samorzadem, decydentami,
biznesem, organizacjami pozarzadowymi, szko-
tami etc.) i wiacza jak najszersza grupe obywa-
teli i organizacji w proces tworzenia, transferu
i upowszechniania wiedzy dla wspdlnego dobra.
Zaangazowanie spoteczne nie tylko wpisuje sie
w zatozenia europejskich strategii i agend badaw-
czych, ale i jest odpowiedzig na zatozenia Dekla-
racji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni,
ktérg Uniwersytet Gdanski, jako jedna z pierw-
szych polskich uczelni, podpisat w 2017 roku.
Misjg Uniwersytetu Gdanskiego jest prowadzenie

5

ksztatcenia, dziatalnos$ci naukowej oraz ksztat-
towanie postaw obywatelskich przez podej-
mowanie wyzwan i probleméw zorientowa-
nych na wspieranie zréwnowazonego rozwoju,
a wiec takiego, ktory bierze pod uwage dobrobyt
nastepnych pokolen. Patrzymy w przysztosc,
dostrzegajac zachodzace w $wiecie dynamiczne
przemiany, w tym procesy zielonej i cyfrowej
transformacji, ktére stawiaja w centrum rozwia-
zania stuzace cztowiekowi, balansujac rozwoéj
technologiczny z wartosciami spotecznymi oraz
zachowaniem i ochrong $Srodowiska naturalnego.
Nalezy pamietaé, ze gospodarcze, kulturowe,
spoteczne i Srodowiskowe aspekty zréwno-
wazonego rozwoju wzajemnie sie dopetniaja.



Dzieki temu raportowi pragniemy promowac te dziatania uczelni,
ktére wpisuja sie zaréwno w globalne trendy, prowadzac do budowania

doskonatosci naukowej, jak i wspieraja nasze lokalne srodowisko i spotecznosci,
akcentujgc nadmorski i portowy charakter regionu i zwigzane z nim wyzwania.

Na Uniwersytecie Gdanskim podejmujemy liczne
dziatania w zakresie wdrazania Agendy 2030.
W 2021 roku rozpoczeto dziatalnos¢ Centrum
Zréwnowazonego Rozwoju, ktérego ambitne
dziatania juz staty sie punktem odniesienia dla
wielu polskich uczelni. Réwnie cennym polem
dziatalnosci uczelni jest pakiet rownosciowy,
obejmujacy kompleksowe wdrazanie polityki
rownosciowej i przeciwdziatanie mobbingowi, co
znajduje odzwierciedlenie w Statucie Uniwersy-
tetu Gdanskiego. Jestesmy aktywnym uczest-
nikiem przetomowej inicjatywy Uniwersytetow

Europejskich SEA-EU, dla ktérej spoteczny
wptyw badan i programow ksztatcenia jest prio-
rytetem. Wspolnie z naszymi partnerami chcemy
ksztattowac $wiadomych i wrazliwych spotecznie
obywateli, budowac trwate relacje i wspotprace,
integrujac rozne dyscypliny naukowe, co przetozy
sie takze na wzrost innowacyjnosci. Podczas
kolejnego etapu realizacji Projektu SEA-EU nasza
uczelnia bedzie odpowiedzialna za koordynacje
dziatan w zakresie zréwnowazonego rozwoju
i budowania tzw. ,zielonych kampuséw”, co z pew-
noscia jest dla nas wyréznieniem i zobowigzaniem.

Przedstawiajgc Panstwu ten raport, dzielimy
sie najlepszymi wybranymi praktykami Uni-
wersytetu Gdanskiego z zakresu spotecznego
zaangazowania i zrbwnowazonego rozwoju.
Jednoczesnie goragco zachecam catg spotecz-
nos¢ akademicka do wtaczenia sie w te dziatania
w kolejnych latach, do podejmowania waznych

i przetomowych tematéw, ktérych prioryte-
tem bedzie poszanowanie i ochrona planety,
jej wszystkich mieszkancow oraz zasobow.
Szczegoblnie w dobie aktualnego kryzysu: klima-
tycznego, epidemiologicznego, humanitarnego,
gospodarczego, politycznego wezwanie do czy-
nienia $wiata lepszym brzmi jeszcze donosniej.

prof. dr hab. Piotr Stepnowski

Rektor Uniwersytetu Gdanskiego
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Uniwersytet Gdanski

w strone morz | oceanow

Uniwersytet Gdanski to dynamicznie rozwijajgca sie uczelnia, tagczaca tradycje z nowoczesnosécia. Ksztatcenie we wszystkich

niemal dziedzinach wiedzy akademickiej i w zawodach poszukiwanych na rynku pracy potaczone jest z nowoczesnymi

warunkami studiowania w jednym z najwiekszych na Pomorzu uniwersyteckich osrodkéw, rozbudowywanym w ramach

Battyckiego Kampus Uniwersytetu Gdanskiego. Uniwersytet Gdanski realizuje dewize in mari via tua (w morzu droga

twoja), stuzac rozwojowi regionu pomorskiego, ktdrego bogactwem jest morze.

Morski autorytet uczelni budujg znakomite stacje badaw-
cze o miedzynarodowej renomie, takie jak: Stacja Morska
Instytutu Oceanografii w Helu, Stacja Badania Wedro6-
wek Ptakéw czy Stacja Biologiczna na Wyspie Sobiesze-
wskiej. Na morski wizerunek uczelni sktadaja sie takze
kierunki studiow, specjalnosci i badania naukowe zwigzane
Z morzem, zwtaszcza pobrzezem Battyku. Dotyczy to
przede wszystkim Wydziatu Oceanografii i Geografii,

Wydgziatu Biologii czy Wydziatu Chemii i kierunkéw,
takich jak: oceanografia, geografia, geologia, gospodarka
wodna i ochrona zasobow wod, biologia i ochrona $ro-
dowiska czy akwakultura - biznes i technologia. Row-
niez na innych wydziatach realizowana jest tematyka
morska. Na Wydziale Prawa i Administracji powstajg
prace skupione na badaniach prawa morskiego, mie-
dzynarodowego prawa morza, prawa i ustroju miast




pomorskich czy kryminalistyki morskiej. Na Wydziale
Ekonomicznym istnieje Instytut Transportu i Handlu
Morskiego, ktérego pracownicy realizujg badania doty-
czace ekonomicznych aspektéw funkcjonowania trans-
portu i handlu morskiego, a w ramach prowadzonej
specjalnos$ci miedzynarodowy transport i handel morski
ksztatca specjalistow w tym zakresie. Zainteresowania
literaturoznawcéw koncentruja sie na miescie i regio-
nie. Kontynuowane sg dtugofalowe projekty badania
zwigzkow literatury réznych epok z marynistyczng
problematyka Pomorza. Trwaja prace nad folklorystyka
Polski pétnocno-wschodniej i mitologia battostowian-
ska. W badaniach historykéw dominuje problematyka

regionu Morza Battyckiego, historia Gdanska i Pomorza.

——

Uniwersytet Gdanski osigga znaczace sukcesy naukowe,
umacniajac pozycje lidera, szczegdlnie w zakresie
aktywnosci i badan zwigzanych z morzem. Uczelnia
wspotpracuje w tym obszarze z o$rodkami badaw-
czo-naukowymi ze wszystkich niemal krajéw $wiata.
Uniwersytet Gdanski tworzy sie¢ uniwersytetow
europejskich, wybranych w konkursie Komisji Euro-
pejskiej - European Universities. Uczelnia dwukrot-
nie zostata laureatem specjalnego Programu Fundacji
na Rzecz Nauki Polskiej - Miedzynarodowe Agendy
Badawcze, ktéry zaktada tworzenie w Polsce innowa-
cyjnych centréw doskonatosci z udziatem najlepszych
naukowcéw z catego swiata. Uniwersytet Gdanski
uzyskat 76 min ztotych na stworzenie dwéch agend:
Miedzynarodowego Centrum Badan nad Szczepion-
kami Przeciwnowotworowymi (International Centre

for Cancer Vaccine Science) oraz Miedzynarodowego
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Centrum Teorii Technologii Kwantowych (International
Centre for Theory of Quantum Technologies, ICTQT).
Uczelnia nieustannie podejmuje intensywne dziatania
zmierzajace do podniesienia jakos$ci prowadzonych
badan naukowych i uzyskata na ten cel dofinansowanie
w ramach programu éwczesnego Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego - ,Strategia Doskonatosci - Uczelnia
Badawcza”. Uniwersytet Gdanski aktywnie uczestniczy
we wspotpracy battyckiej poprzez realizacje miedzy-
narodowych projektéw naukowych, m.in.: w ramach

programéw Horyzont 2020 (projekt Assamble Plus) oraz
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Interreg Potudniowy Battyk (projekt Seaplanspace -
unikatowa sie¢ wspétpracy europejskiej w zakresie
zrdbwnowazonego zarzadzania morzem). Jest takze liderem
Konsorcjum Narodowego Centrum Badan Battyckich,
w sktad ktérego wchodza uczelnie wyzsze z Pomorza
oraz instytuty badawcze. Jako jedyna polska uczelnia
posiada nowoczesny statek naukowo-badawczy, kata-
maran R/V Oceanograf, przeznaczony do prowadze-
nia interdyscyplinarnych badan srodowiska i przyrody
Morza Battyckiego oraz zaje¢ dydaktycznych dla

studentow.

fot. Maciej Wroblewski
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Uniwersytet Gdanski
w European University of the SEAS,

SEA-EU

W 2019 roku Uniwersytet Gdanski znalazt sie w eli-
tarnym gronie 17 miedzynarodowych konsorcjéw
- laureatéw konkursu Komisji Europejskiej European
Universities, finansowanego w ramach Programu Era-
smus+. Uniwersytet Gdanski utworzyt konsorcjum
Europejskiego Uniwersytetu Nadmorskiego (European
University of the Seas - SEA-EU) wraz z partnerami:
Uniwersytetem w Kadyksie (Hiszpania), Uniwersyte-
tem w Splicie (Chorwacja), Uniwersytetem Zachodniej
Bretanii (Francja), Uniwersytetem Chrystiana-Albrechta
w Kilonii (Niemcy) i Uniwersytetem Maltanskim (Malta).
W 2022 roku do sojuszu dotaczyty: Uniwersytet Par-
thenope w Neapolu (Wtochy), Uniwersytet w Algarve
(Portugalia) oraz Uniwersytet Nord w Boda (Norwe-
gia). Konsorcjum od 2023 roku zacznie wdrazac kolejny
etap projektu pod nazwag SEA-EU 2.0. Grant jest prze-
znaczony na rozwdj wspotpracy m.in. w dziedzinie
ksztatcenia, badan i wymiany akademickiej. Mozliwe
bedzie powotywanie wspdlnych kierunkéw studiow,
wymiana kadry akademickiej i studentéw, wspélne pro-
jekty badawcze, a w przysztosci takze wspélny dyplom
wszystkich uczelni. Uczelnia w ramach otrzymanych

srodkéow wdraza zupetnie nowy model ksztatcenia
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i wymiany akademickiej z uniwersytetami partnerskimi.
Sektor morski ma strategiczne znaczenie dla gospo-
darek dziewieciu regionéw nadmorskich, z ktérych
pochodzg nasi partnerzy. Stanowi on jeden z gtéwnych
celéw edukacji i badan naukowych prowadzonych przez
uczelnie tworzace konsorcjum SEA-EU. W uniwersy-
tetach SEA-EU, a wiec m.in. na Uniwersytecie Gdan-
skim, ksztatcimy studentéw na wielu kierunkach stu-
diow zwigzanych z dyscyplinami morskimi, liczne grupy
badawcze pracujg nad tematyka zwigzang z morzem,
a spotecznos$¢ biznesowa dynamicznie rozwija sie
w sektorze produkgcji i ustug dedykowanych gospo-
darce morskiej. Uczelnie zaangazowane w SEA-EU
zobowiagzaty sie do realizacji tego projektu we wspot-
pracy z partnerami stowarzyszonymi (w przypadku
Uniwersytetu Gdanskiego sg nimi: Instytut Oceano-
logii PAN w Sopocie, Instytut Morski UM w Gdansku
i Stowarzyszenie Erasmus Student Network UG), kluczo-
wymi publicznymi agencjami badawczymi, administra-
cja krajowa i regionalna oraz firmami zaangazowanymi
w badania i dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z morzami

i oceanem, sgsiadujgcymi z naszymi terytoriami.



Centrum Zrownowazonego Rozwoju
Uniwersytetu Gdanskiego

Szanowni Panstwo,

Uniwersytet Gdanski odpowiedzialnie realizuje zadania
stawiane przez Agende 2030, rozumiejac role, jaka
powinny spetniac instytucje szkolnictwa wyzszego
w tym zakresie. Urzeczywistniajac swoje najwazniejsze
cele: ksztatcenie, prowadzenie badan oraz wspétprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, UG inicjuje
i wspiera dziatania upowszechniajace zatozenia Agendy
2030. W tym celu Rektor UG powotat w 2021 roku
Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Uniwersytetu
Gdanskiego (CZRUG). Rozpoczeto ono swojg dzia-
talno$¢ od zebrania dorobku naukowego i osiggniec
dydaktycznych, popularyzacji wynikéw badan i wiedzy
na temat zréwnowazonego rozwoju, bedacych efektem
wieloletniego zaangazowania pracownikéw uczelni.
Centrum aktywnie pracuje na rzecz przeksztatcania
UG w zielony uniwersytet, ktéry w jak najmniejszym

stopniu bedzie obcigzat srodowisko przyrodnicze.

CZRUG, realizujgc swoje zadania, kieruje sie trzema
priorytetami: (1) zaangazowaniem rozumianym jako
dostarczanie wiedzy inspirujagcej do dziatan na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju; (2) partnerstwem ozna-
czajacym inicjowanie wspoétpracy zespotowej oraz
(3) dzieleniem sie wiedza jako tworzeniem platformy
wymiany informacji, dobrych praktyk i do$wiadczen
prowadzacych do synergii dziatan spotecznosci akade-
mickiej i jej otoczenia na rzecz realizacji Agendy 2030.
Nasze dziatania koncentrujg sie m.in. na podnosze-
niu Swiadomosci studentek i studentéw, doktoran-
tek i doktorantéw UG w zakresie ztozonych wyzwanh
wspotczesnego $wiata. Chcemy inspirowac¢ mtodych
ludzi do poszukiwania rozwigzan oraz do przyjecia
na siebie roli lideréw zmian w przestrzeni gospodar-

czej, politycznej i spotecznej po ukonczeniu uczelni.

dr hab. Sylwia Mrozowska, prof. UG
Dyrektor Centrum Zréwnowazonego Rozwoju
Uniwersytetu Gdanskiego
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Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego (CZRUG, dalej: Centrum) jest

ogoblnouczelniang pozawydziatowg jednostkg powotang w styczniu 2021 roku. Gtéwnym

zadaniem Centrum jest wspieranie, koordynowanie i podejmowanie dziatart upowszechniaja-

cych cele Agendy 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju wsrdd spotecznosci akademickiej

i w otoczeniu spoteczno-gospodarczym uczelni. Wdrazamy nasze cele w ramach o$miu programow:

Badania i projekty

Realizujemy projekty w wybranych obszarach strategi-
cznych: Czysta i dostepna energia (Cel 7); Mniej nie-
réwnosci (Cel 10); Zrébwnowazone miasta i spotecznosci
(Cel 11); Dziatania w dziedzinie klimatu (Cel 13); Pokdj,
sprawiedliwos¢ i silne instytucje (Cel 16). Prowadzimy

Wspodtpraca miedzynarodowa

Budujemy systematycznie sie¢ kontaktéw badawczych
i edukacyjnych z instytucjamii uniwersytetami europejskimi
w zakresie dzielenia sie praktykami i wypracowywania
rozwiazan na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Inicjujemy
wspodtprace, organizujemy konferencje, warsztaty szkole-

niowe z badaczamii ekspertami zrbwnowazonego rozwoju
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regularnie cykl szkolen Zaprojektuj badania SDG w UG
skierowany do studentéw i doktorantéw Uniwersytetu
Gdanskiego, zachecajac do podejmowania prac badaw-

czychirozwojowych w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

(Sustainable Development Goals, dalej: SDG). W ramach
sojuszu nadmorskich uczelni europejskich (SEA-EU) aktyw-
nie pracujemy w grupie roboczej ds. zréwnowazonego
rozwoju w celu wypracowania wspoélnego programu stu-

didw zréwnowazonego rozwoju i niebieskiej gospodarki.



Edukacja na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

Prowadzimy studia podyplomowe: Edukacja na rzecz zréw-
nowazonego rozwoju: morska energetyka wiatrowa oraz
Mitygacja i adaptacja do zmiany klimatu, realizowane po
patronatem Zwiazku Uczelni Fahrenheita. Organizujemy
szkolenia i warsztaty dla mieszkarncéw. Naszym lokalnym

Zielony Uniwersytet

Celem programu jest inspirowanie, zachecanie i wspiera-
nie spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Gdanskiego
do przeksztatcenia uczelnii obiektéw pozostajacych w jej
dyspozycji w zielong, zasobooszczedng i niskoemisyjng
sie¢ kampusow. Elementy programu to: wprowadzenie
zasad zielonych zaméwien publicznych, montaz insta-

lacji fotowoltaicznej, audyt oswietlenia zewnetrznego,

partnerem strategicznym w zakresie edukacji jest Centrum
Hevelianum, jednostka budzetowa Gminy Miasta Gdanska,
ktorej przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie dziatan
edukacyjnych, naukowych, kulturalnych, rekreacyjnych,
prospotecznych oraz w zakresie ochrony srodowiska.

zaangazowanie studentéw i doktorantéw w konkursy na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju we wspotpracy z Centrum
Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej. Razem z Biblio-
tekg Gtownag UG rozpoczelismy prace nad stworzeniem sys-
temu, ktéry pozwoli kompleksowo gromadzi¢ informacje na
temat dokonan pracownikéw naukowych w zakresie SDG.

Wspobtpraca z otoczeniem spotecznym

Inicjujemy wspodtprace z organizacjami pozarzagdowymi,
jednostkami samorzadu terytorialnego, jednostkami
edukacyjnymi, fundacjami w zakresie wypracowywania
wspolnych strategii, planéw dziatan oraz przygotowy-
wania projektéw z zakresu zrownowazonego rozwoju.

Wspbtrealizujemy projekty z zakresu budowania kultury

demokratycznej i zaangazowania obywatelskiego. Pet-
nimy funkcje eksperckie w gremiach ogdlnopolskich,
samorzadowych i pozarzagdowych. Prowadzimy wyktady,
uczestniczymy w konferencjach, przygotowujemy prezen-
tacje eksperckie i realizujemy warsztaty w odpowiedzi na
zgtaszane potrzeby instytucji z otoczenia uniwersytetu.
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Program stazowy

W ramach programu stazowego studentki i studenci
UG zdobywaja dodatkowe kompetencje i umiejetnosci
powigzane z zarzadzaniem projektami na rzecz zrow-

nowazonego rozwoju. Przyktadem aktywnosci naszych

stazystek i stazystéw jest zrealizowana we wspoétpracy
z Centrum Produkcji Filmowej i Dokumentalnej UG
seria wywiadéw z naukowcami UG dotyczaca SDG.

Kulturalnie o zrownowazonym rozwoju

Podejmujemy krytyczny namyst i prowadzimy bada-
nia nad rolg kultury we wdrazaniu celéw zréwnowa-
zonego rozwoju. Stuza temu nastepujace inicjatywy:

wirtualna poétka z ksigzkami zwigzanymi z celami SDG,

cykl spotkan dotyczacych probleméw globalnych
z udziatem ekspertéw i zaproszonych gosci z uczelni

i regionu, spotkania i wywiady z twdrcami oraz ekspertami.

Rozmowy o zrbwnowazonym rozwoju

Popularyzujemy wyniki badan oraz dziatalnos¢ dyda-
ktyczna i projektowa zwigzang ze zrobwnowazonym roz-
wojem naukowcéw, dydaktykéw, doktorantéw i stu-
dentéw Uniwersytetu Gdanskiego. Na stronie inter-

netowej Centrum publikujemy wywiady, prezentacje,
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artykuty popularnonaukowe. W roku akademickim
2021/2022 ukazato sie ich ponad 40. S3 one elemen-
tem budowania $wiadomosci i promowania znaczenia

edukacji i badan dla koncepcji zrébwnowazonego rozwoju.

fot. Mateusz Byczkowski
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Working, Yet Poor

Uniwersytet Gdanski aktywnie wtacza sie w badania
nad przyczynami niedostatku posréd oséb aktyw-
nych na rynku pracy jako uczestnik miedzynarodo-
wego projektu Working, Yet Poor (dalej: WorkYP).
Konsorcjum projektu WorkYP, prowadzonego w ramach
programu ramowego Horyzont 2020, poza Uniwersytetem
Gdanskim tworza uczelnie: University of Luxembourg,
University of Bologna, Goethe University of Frankfurt,
KU Leuven, Tilburg University, Erasmus University Ro-
tterdam, University of Lund, Utrecht University, a takze
partnerzy spoteczni: Observatoire Social Européenne
w Brukseli, Fondazione Giacomo Brodolini z Rzymu oraz
European Anti-Poverty Network z siedzibg w Brukseli.
Gtéwnym celem projektu WorkYP jest analiza zjawiska
ubdéstwa i wykluczenia spotecznego, ktdérego przyczyna
nie lezy w bezrobociu. Koncentruje sie zatem na tych
grupach oséb pozostajgcych na rynku pracy, ktérych
poziom wynagrodzenia oraz pozostate warunki pracy
nie gwarantujg odpowiedniego standardu zycia. Pomimo
Zaawansowanego poziomu rozwoju spotecznej gospo-

darki rynkowej w krajach UE i, wydawac by sie mogto,
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skutecznych metod transferu dochodu narodowego do
grup zagrozonych wykluczeniem, nie zdotano zapobiec
temu, ze cze$¢ 0séb zyje na takim poziomie, okreslanym
jako minimum egzystencji czy minimum socjalne. Przez
wiele lat zjawisko alienacji wywotane niskimi dochodami
wigzato sie przede wszystkim z brakiem pracy i statego
dochodu. Tymczasem w ostatnim dziesiecioleciu pojawity
sie grupy oséb wykluczonych, ktére sg aktywne na rynku
pracy, lecz poziom otrzymywanego wynagrodzenia lub tez
jego czestotliwosc¢ nie zapewnia godziwego poziomu zycia.

Projekt realizowany jest na Wydziale Prawa i Administracji.




Ochrona roslin

Na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii Uniwer-
sytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medy-
cznego prowadzone sg m.in. badania dotyczace ochrony
roslin uprawianych na szerokg skale, majacych zaspokoic
najbardziej podstawowe potrzeby zywieniowe szerokich
rzesz konsumentow, takze tych mniej zamoznych. Badania
skupiaja sie na kilku grupach zagadnien: wykorzystywanie
metod molekularnych, immunologicznych i biochemicz-

nych do wykrywania, identyfikacji i badania zréznicowania

genetycznego bakteryjnych patogendw roélin, monito-
rowanie pojawiania sie na terenie Polski bakterii pato-
gennych z rodzajéw Dickeya i Pectobacterium, badania
nad mozliwosciami ochrony rosélin przed patogenami
poprzez zastosowanie roslinnych metabolitéw wtérnych,
bakteriofagdéw i bakterii antagonistycznych. Wyniki prac
badawczych sa publikowane w najlepszych swiatowych
czasopismach naukowych, a powstajgce wynalazki znaj-

duja sie pod krajows i europejska ochrong patentowa.

24

Luminofory

Naukowcy z Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki
zamierzaja stworzy¢ nowoczesne luminofory $wiecace
w podczerwieni, ktére mogtyby znalez¢ zastosowanie
m.in. w przemysle spozywczym czy medycynie. Pro-
jekt pt. ,Perowskity i szerokopasmowe luminofory na
podczerwien do diod $wiecacych” realizowany jest
w ramach Polsko-Tajwanskiej Wspotpracy Badawczej.
Technologia wykorzystujaca podczerwien, czyli $wiatto
niewidoczne dla ludzkiego oka, daje wcigz nowe mozli-
wosci. Wraz z rozwojem techniki diody $wiecace (LED),
jak wszystkie elektroniczne komponenty, stajg sie coraz
bardziej miniaturowe. Dzieki temu mozna uzywac ich jako
zrédet Swiatta w mikrospektrometrach umieszczanych
np. w smartfonie m.in. do badania zywnosci pod katem
wartosci odzywczych produktu czy pomiaru poziomu
tkanki ttuszczowej w organizmie. Krytycznym elementem
takiego urzadzenia, nad ktdrym pracujg naukowcy, jest
odpowiedni luminofor, przetwarzajgcy emitowane przez
diode Swiatto o jednej barwie - zazwyczaj w zakresie
widzialnym - na $wiatto podczerwone o szerokim zakre-
sie widmowym (tzn. emitujgce wiele dtugosci fali Swiatta
podczerwonego). Dopiero luminofor o takich wtasno-
$ciach da urzadzeniu petnie mozliwosci praktycznych, co

umozliwi zastosowanie np. w analizie sktadu zywnosci.
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DOBRE ZDROWIE
| JAKOSC 2YCIA

Ruch to zdrowie

Uniwersytet Gdanski promuje zdrowy, aktywny tryb
zycia wsérod studentéw i pracownikéw poprzez orga-
nizacje wydarzen sportowych jak ,Bieg o Puchar Rek-
tora” czy tez kampanie ,Rowerem na uczelnie”. Uczest-

niczac w akcji organizowanej wspodlnie z Politechnika

4

Gdanska, w ramach wspoétpracy Uczelni Fahrenhi-
ta, pracownicy moga zyskac nie tylko lepsza kondy-
cje i dobre samopoczucie, ale i atrakcyjne upominki.
Uczelnia zacheca swoich pracownikéw do aktywno-
$ci fizycznej, oferujac np. atrakcyjng karte MultiSport.

fot. Mateusz Byczkowski
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Polityka antynikotynowa

Na uczelni obowigzuje zarzadzenie w sprawie ochrony zdro-
wia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tyto-
niowych w Uniwersytecie Gdanskim, w mys| ktérego zabra-

nia sie palenia wyrobéw tytoniowych, w tym nowatorskich

wyrobow tytoniowych i palenia papieroséw elektronicz-
nych i substancji uwalnianych za pomoca nowatorskich
wyrobow tytoniowych. Zabroniona jest takze sprzedaz

w automatach wyrobdéw tytoniowych, ich reklama i promocja.

Europejskie Centrum Doskonatosci w Biomedycynie Molekularnej

Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii Uniwersy-
tetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medy-
cznego (MWB UG i GUMed) to unikatowa jednostka
utworzona przez dwie pomorskie uczelnie, prowadzaca
interdyscyplinarne badania i dydaktyke taczace zagad-
nienia biomedyczne, biomolekularne i ich zastosowania
w biotechnologii dla zdrowia i poprawy jakosci zycia.
MWB UG i GUMed posiada od 2002 roku status Europej-
skiego Centrum Doskonatosci w Biomedycynie Molekularnej.
W 2017 roku Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych
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ocenit dziatalno$¢ naukowa i badawczo-rozwojowa jedno-

stek naukowych, przyznat MWB najlepsza mozliwa ocene
A+. Wydziat prowadzi rowniez najwyzej oceniang dziatal-
nos¢ dydaktyczng w kraju. Polska Komisja Akredytacyjna
(PKA) przyznata w 2019 roku akredytacje na najdtuzszy
mozliwy okres 5 lat. W 2020 roku PKA przyznato kie-
runkowi biotechnologia Certyfikat Doskonatosci Ksztat-
cenia w kategorii ,Doskonaty kierunek - doskonatos¢
w ksztatceniu”. Absolwenci Wydziatu tworza elitarng kadre

naukowa, ktéra przez znajomos$¢ najnowoczesniejszych



na $wiecie technik zasila najlepsze naukowe i medyczne
jednostki w kraju i za granica, wnoszac znaczacy wktad
w dziatania zwigzane z ochrong zdrowia i zycia ludzkiego.
Wydziat wyréznia ultranowoczesna infrastruktura badaw-
cza, w tym laboratoria dla badan molekularnych, aparatura
specjalistyczna oraz zwierzetarnia i kompleks fitotronéw.
Obecnie dwa laboratoria na MWB UG i GUMed pra-
cujg w podwyzszonym systemie bezpieczenstwa BSL-2.
Aktywnos$¢ naukowa prowadzona na Wydziale jest Scisle
powigzana z nowoczesnym programem ksztatcenia zakta-
dajgcym udziat studentéw w badaniach naukowych. Na
Woydziale funkcjonuja zespoty badawcze bedace pionie-
rami w $wiatowych badaniach nad biatkami opiekuriczymi,

Pandemia COVID-19

mechanizmami ochrony biatek przed skutkami stresu,
replikacjag DNA, biogeneza i degradacjg komplekséw
biatkowych. Naukowcy UG skupieni na Wydziale jedyni
w Polsce prowadza badania w zakresie wirusologii mole-
kularnej zaréwno na poziomie podstawowym, badajac
molekularne podstawy namnazania wiruséw w komorce
eukariotycznej, jak tez na poziomie aplikacyjnym, opra-
cowujac rekombinowane szczepionki. Pionierskie prace
dotyczg takze molekularnych badan nad bakteryjnymi
patogenami roslin, nad mechanizmami powstawania,
rozwoju i przerzutowania nowotworow, gtéwnie raka
piersi, oraz nowymi metodami diagnostycznymi i terapeu-
tycznymi przy zastosowaniu metod fotodynamicznych.

Uczelnia zaangazowana byta w wiele dziatan, ktére wspie-
raty stuzby medyczne i mieszkancéw regionu w radzeniu
sobie z konsekwencjami pandemii. W momencie ogto-
szenia stanu epidemii na obszarze wojewdédztwa pomor-
skiego brakowato zasobéw sprzetowych do wykonywania
wiekszej liczby badan w kierunku wirusa SARS-CoV-19.
Uniwersytet przekazat Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
-Epidemiologicznej w Gdansku wysokospecjalistycznag
aparature w postaci termocyklera Light Cycler 480 Il do
oznaczenh materiatu genetycznego SARS-CoV-19 w tech-
nologii RT-PCR w czasie rzeczywistym. Dzieki temu Stacja
jako pierwsza placowka w regionie rozpoczeta badania.
Ponadto do Szpitala Marynarki Wojennej w Gdansku
witaczonego do krajowej sieci jednoimiennych placéwek
zakaznych trafity: dwa termocyklery Light Cycler 480 II,
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dwie komory laminarne klasy BSL-2 oraz dwa aparaty
do pétautomatycznej izolacji materiatu genetycznego.
Przekazanie sprzetu pozwolito na uruchomienie kom-
pletnego specjalistycznego przyszpitalnego laboratorium
diagnostyki molekularnej w kierunku COVID-19, a tym
samym zwielokrotnienie liczby wykonywanych testéw
i znaczaco szybsze diagnozowanie chorych z wojewddztwa

pomorskiego. Dodatkowo umozliwito zachowanie ptyn-
nosci badan na wypadek jakiejkolwiek awarii aparatury
w jednej z dwdch przekazanych linii badawczych. Oba
dziatania pozwolity utrzymac sytuacje epidemiczna
w regionie pod petng kontrolg, a liczba zlecanych
badan nie przekroczyta mozliwosci wykonania testow.

Sekwencja genetyczna SARS-CoV-2

Laboratorium Uniwersytetu Gdanskiego byto pierw-
szg jednostka naukowa w Polsce, gdzie uzyskano petng
sekwencje genetyczna koronawirusa SARS-CoV-2, wyizo-
lowanego bezposrednio od polskiego pacjenta. Sekwencja
genetyczna koduje wiele waznych informacji, np. jak wirus
,0szukuje” organizm cztowieka, ostabiajac jego odpornosc.
Dzieki wyizolowaniu materiatu genetycznego i poznaniu
takiej sekwencji mozliwe jest lepsze rozumienie wtasci-
wosci wirusa, m.in. ustalenie jego pochodzenia zaréwno
w kontekscie ewolucyjnym, jak i geograficznym. Dla roz-
szyfrowania kodu genetycznego wirusa od polskiego
pacjenta z Pomorza zastosowana zostata najnowsza
generacja sekwenatoréw firmy Oxford Nanopore Tech-
nologies, co spowodowato brak dodatkowych procedur,
ktére mogty wprowadzac znieksztatcenia. Wykorzystano
protokoty bioinformatyczne, opracowane wczesniej przez
naukowcéw ARTIC do gromadzenia danych genetycznych
w trakcie epidemii wirusa ebola w Afryce. Sekwencja
genetyczna koronawirusa SARS-CoV-2 zostata opubliko-
wana w globalnej bazie danych GISAID 20 kwietnia 2020
roku, gdzie wczesniej nie byto ani jednego polskiego izolatu
pochodzacego bezposrednio od pacjenta. Uzyskane dane
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pozwolity naukowcom z catego Swiata braé pod uwage

rowniez Polske w swoich badaniach zwigzanych z glo-
balng epidemiologia choroby COVID-19 oraz stanowity

wazny wktad w poznanie ewolucji molekularnej wirusa.



Psyche - nie pomijamy tego aspektu myslenia o zdrowiu

Na Uniwersytecie Gdanskim dziata Centrum Wspar-
cia Psychologicznego, w ktérego sktad wchodza cer-

tyfikowani terapeuci, specjalisci udzielajagcy bezptat-

nego krétkoterminowego wsparcia psychologicznego

bezposrednio lub np. poprzez aplikacje wirtualne jak
Skype. Pomoc Swiadczg takze wolontariusze, studentki
i studenci psychologii, ktorzy oferuja konsultacje swoim

kolegom i kolezankom z uczelni.

Przedszkole Uniwersyteckie

fot. Sylwés.ter Clszeﬁ
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DOBRA JAKOSG
EDUKACJI

Rozne wymiary edukacji na UG dla wszystkich pokolen

Przedszkole Uniwersyteckie powstato w 2019 roku jako
niepubliczna placéwka oswiaty, dedykowana przede
wszystkim dzieciom pracownikéw, doktorantéw i stu-
dentéw Uniwersytetu Gdanskiego, ale otwarta rowniez
dla dzieci rodzicéw spoza UG. Organem prowadzacym
przedszkole od wrzesnia 2022 roku sg Pozytywne Ini-
cjatywy - Edukacja sp. z 0.0., a jego siedziba miesci sie
na terenie kampusu Oliwa. W przedszkolu znajduja sie
dwie starannie zaprojektowane i komfortowo wyposa-
zone sale dydaktyczne oraz sala do zaje¢ ruchowych
i artystycznych. Obok budynku miesci sie ogrodzony plac
zabaw i boisko. Dogodne warunki dla oséb niepetnospraw-
nych zapewnia winda. Przedszkole przeznaczone jest dla
28 dzieci w dwdch oddziatach przedszkolnych. Kazdy
oddziat jest powierzony opiece dwdch nauczycieli pracu-
jacych systemem zmianowym. Kadre wspiera nauczyciel.
Przedszkole stanowi integralng cze$¢ srodowiska akade-
mickiego. Jest miejscem, w ktérym dzieci sa badaczami



- aktywnymi w przestrzeni edukacyjnej tworzonej
przez wychowawcéw, rodzicéw, nauczycieli akademi-
ckich, studentéw i stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, reprezentantéw lokalnej spotecznosci oraz
inne podmioty funkcjonujgce w okolicy Przedszkola.
W Przedszkolu Uniwersyteckim istotng role odgrywa
organizacja pracy, przestrzeni i czasu. Przemyslane wne-
trza i sposéb wykorzystania materiatéw edukacyjnych
(tzw. loose parts) rozbudzajg dzieciecg wyobraznie, roz-
wijaja samodzielnos¢, zaangazowanie dziecka w proces
uczenia sie oraz sprzyjaja budowaniu relacji. Otoczenie
i zgromadzone materiaty prowokujg dzieci do myslenia,
odkrywania i dziatania. Sgsiedztwo Tréjmiejskiego Parku
Krajobrazowego pozwala skoncentrowa¢ dziatania Kadry

na wzmacnianiu wiezi dzieci z przyroda poprzez codzienng

M1todziez licealna

W lipcu 2021 roku deklaracje patronacka nad Uni-
wersyteckim Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Pawta
Adamowicza podpisaty wtadze trzech najwiekszych
gdanskich uczelni, wtadze Gdanska i fundacja Pozy-
tywne Inicjatywy, ktéra aktualnie jest organem pro-
wadzacym liceum. Sygnatariusze umowy deklarowali
wspolne wspieranie rozwoju szkoty i uczestniczenie
w jej przedsiewzieciach dydaktycznych czy projektach
spotecznych. Gwarancjg rozwoju gdanskiej edukacji
jest ksztatcenie oparte na nowoczesnych metodach
i doswiadczeniu kadr naukowych. W przypadku ULO
mtodziez skorzysta z potencjatu naukowego trzech

uczelni.

aktywnos¢ w plenerze. Srodowisko naturalne staje sie
zatem sceneriag zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych oraz
miejscem indywidualnego i zespotowego uczenia sie opar-
tego na zabawie. Swobodna zabawa zajmuje szczegélne
miejsce w rytmie zycia przedszkola - doceniamy jej nie-
zwykty potencjati walory edukacyjne. Przedszkole pracuje
z wykorzystaniem metody projektéw - inicjowanych przez
dziecii dorostych. Ponadto zapewnia dzieciom mozliwos$¢
nieskrepowanego obcowania z kulturg i jej tworzenia,
z wykorzystaniem réznych srodkéw wyrazu. Poprzez edu-
kacje artystyczna, muzyke, plastyke, taniec i drame dzieci
wzmacniajg pewnosc siebie, rozwijajg kreatywnos¢, wtasny

jezyk i indywidualna forme ekspresji. W przedszkolu

realizujemy rozszerzony blok zaje¢ w jezyku angielskim.

Wi1taczanie pracodawcow w ksztatcenie studentéw

Ksztatcenie studentéw w UG to nie tylko wyktady
w salach i laboratoria, ale takze praktyczne szkolenia
i warsztaty z udziatem pracodawcéw, czego przyktadem
jest realizacja projektu ,Dzien biznesu na Filologicznym.
Twarza w twarz z pracodawca”, stworzonego dla studen-
téw Wydziatu Filologicznego UG w partnerstwie z O4
Coworking. Osoby znajgce dobrze jezyki obce, otwarte
na nowe wyzwania i prace marzen przeszty szkolenia
z autoprezentacji i tworzenia CV, ktére uczyty sie perso-
nalizowac z myslg o konkretnym pracodawcy. W ramach
projektu zorganizowano takze spotkania z pracodawcami
w formule speed datingu, ktére zostaty przygotowane

zmys$lg o studentach pragnacych postawic swoje pierwsze

kroki na rynku pracy, sprawdzi¢ i rozwina¢ kompetencje
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pod katem przysztego pracodawcy. Organizujac speed
dating rekrutacyjny udato sie potgczy¢ swiat praco-
dawcéw ze $Swiatem studentéw. Wydarzenie pozwolito
zaréwno pracodawcom, jak i przysztym pracownikom
bardziej Swiadomie podejs¢ do rekrutacji. Szesciominu-
towe spotkania to szybki test dla dwdch stron i mozliwosé
powiedzenia tego, czego nie wyczytamy w ofercie o prace
czy tez w CV kandydata, a takze szansa na wyczucie czy
wrecz zbudowanie zwyktej, miedzyludzkiej chemii. Oprocz
wartosci, jakimi kieruje sie dana firma, czy interesujacych
faktéw z zycia mtodego cztowieka okazuje sie na koncu,
ze zawsze chodzi o ludzi i ich wzajemne dobre relacje.
Wsréd partneréow wydarzenia znalazty sie: Amazon,
Arrow Electronics, Bayer, Develocraft, Europe Fujifilm,

.0; COWU““'" —



Invest in Pomerania, Randstad, Ricoh Europe, TELUS
Business, Thomson Reuters, thyssenkrupp, Xceedance
Poland, ZR Trade. Warsztaty i spotkania z biznesem to bez-
cenne doswiadczenie dla studenta, ktéry zaczyna myslec

0 swojej przysztosci na rynku pracy i czesto nie wie,

w ktérym kierunku podazaé. Filolog i humanista to pota-
czenie idealne, co moze sie Swietnie sprawdzi¢ w Swiecie
biznesu, ktéry potrzebuje oséb otwartych, twérczych
i kreatywnych, wyposazonych w kompetencje miekkie

i myslacych wedle wartosci zréwnowazonego rozwoju.

Edukacja i kultura w kontekscie miedzynarodowym

Uniwersytet Europejski SEA-EU stwarza m.in. warunki
do rozwoju nowych i niestandardowych form edukacji.
W maju 2022 r. na Uniwersytecie Gdanskim studenci
z partnerskich uczelni SEA-EU z Kadyksu, Brestu, Kilonii,
Splitu i Malty uczestniczyli w tygodniowym, intensywnym
kursie ,ShakEspeAre-EU”. Gtéwnym celem wydarzenia
byto poszerzenie wiedzy na temat dziet Szekspira i ich
wptywu na kulture europejska. Dzieki multidyscyplinarnym
wyktadom i warsztatom uczestnicy mieli okazje przyjrzec
sie twodrczosci dramaturga ze Stratfordu z wielu perspek-
tyw. Szekspir, odmieniany przez wszystkie przypadki,
przegladat sie w wielu dziedzinach sztuki i r6znorodnych
odczytaniach, stajac sie inspirujagcym tworzywem do dal-
szych indywidualnych poszukiwan.

Podczas warsztatéw zatytutowanych ,Translating Shake-
speare’s drama into movement” uczestnicy przygotowali
wtasng interpretacje prologu z Romea i Julii i zaprezentowali
ja podczas spektaklu William on my mind, ktéry odbyt
sie z udziatem wtadz Uczelni i wtadz Miasta. Uzywajac

fot. Rafat Malko
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swoich ojczystych jezykéw, sprawili, ze Szekspir wybrzmiat
na scenie po polsku, maltansku, chorwacku, hiszpansku,
francusku, niemiecku i w oryginale - po angielsku. Poru-
szajace przedstawienie spotkato sie z goragcym przyjeciem
ze strony licznie zebranej publicznosci.

Dopetnieniem programu kulturalnego i naukowego byty
aktywnosci turystyczne. Uczestnicy zwiedzili Gdanski Teatr
Szekspirowski, bedacy jedna ze wspdtczesnych wizytowek
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fot. Rafat Malko

Gdanska, a takze Europejskie Centrum Solidarnosci i sasia-
dujacy z Gdanskiem Sopot. Podczas tygodniowego pobytu
grupa doskonale sie zintegrowata i wprowadzita w zycie
jeden z celow strategicznych SEA-EU - wzmocnienie poczu-
cia tozsamosci europejskiej pomiedzy cztonkami sojuszu.
Kurs zostat zorganizowany przez Akademickie Centrum
Kultury we wspoétpracy z Wydziatem Filologicznym, Cen-
trum Jezykdéw Obcych i Teatrem Szekspirowskim.



Odkrywanie nauki i dziedzictwa Daniela Gabriela Fahrenheita

W 1686 roku w Gdansku urodzit sie Daniel Gabriel
Fahrenheit - fizyk i inzynier, wynalazca m.in. termometru

rteciowego, twoérca znanej na catym Swiecie skali
pomiaru temperatury, a takze patron Zwigzku Uczelni
Fahrenheita, ktéry wspoéttworza: Gdanski Uniwersytet
Medyczny, Politechnika Gdanska i Uniwersytet Gdanski.
Przy okazji rocznicy jego urodzin trzy czotowe uczelnie
z Gdanska wraz z Miastem Gdansk organizujg obchody
Dnia Fahrenheita, nowego swieta nauki w miescie. Z tej
okazji na gdanskie tory w 2022 roku wyjechat specjalny

tramwaj promujacy integracje trzech kluczowych uczelni
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fot. Krzysztof Krzempek

regionu, odbyt sie takze piknik naukowy, ufundowano
stypendia.

W jeden z majowych weekendéw studenci i mieszkahcy
mogli bawi¢ sie na Placu Zebran Ludowych podczas
Juwenaliow Gdanskich 2022 - najwiekszego
studenckiego Swieta w pétnocnej Polsce - i korzystac
z atrakcji i pokazéw naukowych w namiocie Uczelni
Fahrenheita. W maju 2022 roku odbyt sie po raz pierwszy
Piknik Nauki Fahrenheita, ktéry Uczelnie Fahrenheita
organizujg wraz z Miastem Gdansk na Gorze Gradowej

w Centrum Hevelianum. Jego uczestnicy mieli okazje

fot. Agnieszka Beck
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do wspdlnego odkrywania nauki poprzez zabawe. Nie
zabrakto pokazow przygotowanych przez pracownikéw
naukowych, studentéw i doktorantéw trzech uczelni. Od
2023 roku zaplanowano takze zmiany w przyznawaniu
Stypendium Naukowego im. Daniela Fahrenheita,
ufundowanego przez Prezydenta Miasta Gdanska.
Stypendium funkcjonuje od 2005 roku, a powstato

z inicjatywy prezydenta Pawta Adamowicza.

Toprogramumozliwiajgcy zdolnym, gdanskim absolwentom
szkot Srednich wyjazd na uczelnie zagraniczne. Na program
stypendialny wydano dotychczas ponad 15,5 min zi,
a kwota ta pozwolita na przyznanie az 436 stypendiéw
dla 150 oséb. Dzisiaj jednak myslimy o Gdansku jako
o miejscu, ktére powinno przyciggac studentéw zamiast
wysytac ich do innych krajéw. Nowa formuta stypendialna
ruszy od 2023 roku.

Gdanski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Gdanski Uniwersytet Trzeciego Wieku rozpoczat dzia-
talno$¢ w 2004 roku jako jednostka ogélnouczelniana.
Gtéwna inicjatorka przedsiewziecia byta prof. dr hab.
Halina Piekarek-Jankowska, éwczesna Prorektor ds.
Ksztatcenia UG. Ta ogdlnouczelniana jednostka UG
powstata z myslg o aktywizacji intelektualnej i spo-
tecznej ludzi w ,ztotym wieku” pochodzacych z obszaru
Tréjmiasta i okolic. Dla stuchaczy co roku przygotowy-
wana jest bogata oferta edukacyjna. Zainteresowani,
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za niewielka optata, uczeszcza¢ moga na bloki tema-

tyczne zajed, ktére realizowane sg w formie wyktadéw,
warsztatow, lektoratéow jezykdw obcych oraz zajed
ruchowych. Kazdy, kto wstepuje do tej wspdlnoty,
otrzymuje indeks oraz dyplom ukoniczenia GUTW,
ktére maja charakter symboliczny. Nie ma obowigzku
uczestniczenia we wszystkich zajeciach, nie ma réwniez

egzamindw, a cata struktura ma charakter dobrowolny



Kobiety na Uniwersytecie Gdanskim

Sytuacji kobiet na Uniwersytecie Gdarnskim od kilku lat
poswieca sie wiele uwagi. Kompleksowo zdiagnozowano
ja, tworzac opublikowany w 2020 roku raport ,Kobiety
W nauce. Zarzadzanie réznorodnoscia i réwnouprawnie-
nie ptci w spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu
Gdanskiego”. Raport okreslit potrzeby i zarysowat cele,
ktore szczegbtowo zostaty opisane w opublikowanym
z korncem 2021 roku ,Planie wdrazania polityki rownosci
ptci w Uniwersytecie Gdanskim. Dziatania réwnosciowe na
lata 2022-2023". Jest on jednym z instrumentow realizacji
Strategii Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2020-2025,
zaktadajacej opracowanie i wdrozenie modelu wtaczania
spotecznego, przeciwdziatania dyskryminacji i nieréw-
nosci spotecznej oraz innych elementéw polityki zrow-
nowazonego rozwoju m.in. wdrozenia i monitorowania
realizacji polityki antydyskryminacyjnej, budowania wspdl-
noty akademickiej opartej na naukowej kulturze réwnosci
(science culture equality), a takze opracowania i wdrozenia
spojnego systemu monitorowania polityki réwnosci ptci.

38

1

Do wprowadzania zasad réwnego traktowania odwotuje
sie Statut UG w § 4 ust. 3 zdanie 2. Zgodnie z jego brzmie-
niem: ,[...] Uniwersytet urzeczywistnia zasade rownego
traktowania i przeciwdziata naruszeniom tej zasady ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek
lub orientacje seksualng. Wszelkie formy dyskryminacji
w Uniwersytecie s3 niedopuszczalne”. ,Plan wdrazania
polityki rownosci ptci w Uniwersytecie Gdanskim” znajduje
takze swoje oparcie w ,Deklaracji spotecznej odpowiedzial-
nosci uczelni”, podpisanej przez Uniwersytet Gdanski 16
listopada 2017 roku, ktéra zaktada podejmowanie dziatan
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polegajacych na upowszechnianiu idei rownosci, réznorod-
nosci, tolerancji oraz respektowaniu oraz ochronie praw
cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej.
Na Uniwersytecie Gdanskim realizowane s3 takze mie-
dzynarodowe projekty, w ramach ktérych prowadzone sg
badania i analizy oraz raporty dotyczace réownego trakto-
wania kobiet i mezczyzn na naszej uczelni. Te i wiele innych
dziatan systematycznie budujg $wiadomo$¢ koniecznosci
zwiekszania pozycji kobiet i dbatosci o réwne szanse w two-
rzeniu lepszego $wiata, a przez to wzmacniaja role kobiet nie

tylko na Uniwersytecie Gdanskim, ale i w spoteczenstwie.



MINDtheGEPs

krajow znalazty sie: Irlandia, Wtochy, Hiszpania i Serbia.
Europejskimi Partnerami w projekcie sa: Universita degli
Studi di Torino (Wtochy) - lider projektu, National Rese-
arch Council (Wtochy), Institute of Technology Tralee
(Irlandia), Uniwersytet Jagiellonski (Polska), School of

Od lutego 2021 roku na uczelni realizowany jest projekt
MINDtheGEPS - Modifying Institutions by Developing
The Gender Equality Plans finansowany z Programu Hory-
zont 2020 w ramach tematu ,Wspieranie organizacji
badawczych we wdrazaniu Planoéw Réwnosci Ptci”. Projekt
ma na celu promowanie réwnosci ptci poprzez wdrazanie
Planéw Réwnosci Pici (Gender Equality Plan, GEP) w réz-
nych typach organizacji prowadzacych badania naukowe,
w pieciu krajach europejskich, ktére nie osiggnety 25%
wyniku w zakresie udziatu kobiet na kierowniczych stano-
wiskach w szkolnictwie wyzszym. Poza Polskg wsrod tych

MINDtheGEPs

gender equality in research

Electrical Engineering-University of Belgrade (Serbia),
Fundacion para la promocién de la Innovacion, Investiga-
cion y Desarrollo Tecnolégico en la Industria de la Auto-
mocion de Galicia (Hiszpania), Knowledge and Innovation
(Wtochy), Uppsala University (Szwecja), Elsevier (Holandia).
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ResBios

« Responsible Research

1 Bioscienc

Res:

RRI (zaangazowanie spoteczne, edukacja, rownosc ptci,
otwarty dostep, etyka). Wybrani partnerzy projektu
STARBIOS2, ktérzy wdrozyli juz plany dziatan w obszarze
RRI, doprowadzajac do zmian strukturalnych w swoich
instytucjach, jako doswiadczone organizacje przyjma
role ,mentoréow” wobec partneréw ,poczatkujacych”,
ktérym stuzy¢ beda rada, przyktadami i wsparciem.
Konsorcjum tworza: Ivan Franko University of Lviv (Ukra-
ina), Faculty of Agriculture Zagreb University (Serbia),
Democritus University of Thrace (Grecja), National Coun-
cil of Scientific Research -CSIC (Hiszpania), Knowledge
and Innovation SRL (Wtochy), European Science Enga-
gement Association (EUSEA, Austria), University of
Bremen (Niemcy), AgroBiolnstitute (Butgaria), University
of Primorska (Stowenia) i Aarhus University (Dania).
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Realizacje projektu ResBios (Responsible Research and
Innovation Grounding Practices in Biosciences) finan-
sowanego z programu UE Horyzont 2020 rozpoczeto
w styczniu 2020 roku w ramach konsorcjum utworzo-
nego przez 12 partneréw z 11 krajéw, koordynowanym
przez Uniwersytet Tor Vergata z Rzymu. Odwotujac sie
do dos$wiadczen we wdrazaniu zmian strukturalnych
w obszarze odpowiedzialnych badan i innowacji (Respon-
sible Research and Innovatopn, RRI), zebranych pod-
czas realizacji wczesniejszego projektu Horyzont 2020
STARBIOS2, wytyczono cel polegajacy na wdrozeniu
praktyk RRI w pieciu nowych europejskich organizacjach
badawczych poprzez realizacje dedykowanego pakietu
dziatan. Rezultatem tych aktywnosci majg by¢ zmiany
instytucjonalne w uczestniczacych w projekcie jednost-

kach w odniesieniu do pieciu kluczowych obszaréw

Rownos¢

AN

Zaangazowanie
spoteczne

Etyka



Zdrowe nawyki

CZYSTAWODA
| WARUNKI
SANITARNE

Na Uniwersytecie Gdanskim propagowane jest konse-
kwentne odchodzenie od stosowania opakowan plasti-
kowych, w tym tak butelkowanych napojéw. Promuje
sie picie czystej, biezagcej wody. W réznych miejscach na
Uniwersytecie ustawiono w sumie kilkadziesiat dystrybu-
toréw wody pitnej, z ktérych studenci i pracownicy czerpig
zdrowa wode wprost do wtasnych, wielorazowych naczyn.
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fot. Btazej Zabtotny

Polska Platforma Ochrony Waod

<2

e

Uniwersytet Gdanski w ramach partnerstwa wspadlnie
z cztonkami Polskiej Platformy Ochrony Wéd prowadzi
badania przemystowe i rozwojowe zwigzane z rekulty-
wacjg zbiornikéw wodnych. Dodatkowo kadra naukowa
Uniwersytetu nadzoruje metodologie i bezpieczenstwo
srodowiskowe eksperymentdéw w warunkach naturalnych
oraz udziela sie jako ekspert podczas konferencji nauko-
wych dotyczacych problematyki ochrony wéd, wypraco-
wujacych rozwigzania najbardziej istotnych probleméw,
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Na kampusie w Gdansku-Oliwie wybudowano zbiornik
retencyjny na potrzeby odzyskiwania nadmiaru wéd opa-
dowych. Powierzchnia zbiornika to 288,18 m2, pojemnos¢
odpowiednio okoto 288 m3. Zgromadzona woda opadowa
wykorzystywana jest w czasie suszy do podlewania roslin-
nosci na terenie Kampusu UG.

jak zakwity sinicowe, susza hydrologiczna, zwigzki bio-
genne w wodach powierzchniowych czy zanieczyszczenie
srodowiska wodnego produktami farmakologicznymi.
Cztonkowie Polskiej Platformy Ochrony Waéd wspoétpra-
cuja z Uniwersytetem Gdanskim przy organizacji konferen-
cji naukowych i sympozjéw, wspodlnie promujac naturalne
technologie rekultywacji wéd. Uniwersytet petni tez klu-
czowa role w realizacji agendy badawczej w limnokoralach
prowadzonych na akwenach wéd otwartych oraz ciekach.



Farmakologia a woda

Zanieczyszczenie wody produktami farmakologicznymi
to nowy rodzaj degradacji srodowiska. Grupy badawcze
Wydziatu Chemii intensywnie pracujg nad opracowaniem
metod umozliwiajacych ich skuteczne wykrywanie. Wszyst-
kie te substancje, nawet w $ladowych ilosciach obecne
w Srodowisku wodnym, wywotuja okreslone skutki biolo-
giczne - zaréwno te tatwe do przewidzenia, jak oddziatywa-
nie antybiotykéw na bakterie znajdujace sie w srodowisku
(czesto powodujace lekoopornos$é¢ mikroorganizmow) czy

oddziatywanie hormondéw na organizmy zywe prowadzace

do modyfikacji ich zdolnosci rozrodczych, jak i zaska-
kujace, jak udowodniona toksycznos$¢ niektérych lekéw
przeciwzapalnych dla okre$lonych gatunkéw zwierzat.
W wodach podziemnych, a wiec Zrédtach wody pitnej, ste-
zenie substancji farmaceutycznych jest znikome. W wodach
powierzchniowych jest nieco wyzsze, lecz stezenia lekéw
w Srodowisku rosng. By¢ moze wiec nawet w wodach pod-
ziemnych ich ilo$¢ stanie sie z czasem niepokojaco wysoka
i pojawi sie wyzwanie, jak sobie radzi¢ z tym problemem,

ktéry stanowic bedzie istotne zagrozenie dla cztowieka.
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Partnerstwo z biznesem

Uniwersytet Gdanski we wspoétpracy z Polenergia SA
- najwiekszg prywatng grupg energetyczng, dziatajaca
w obszarze wytwarzania energii z konwencjonalnych
i odnawialnych zrédet oraz dystrybucji i obrotu energia
elektryczng, stawia odwaznie kolejne kroki w kierunku
ksztatcenia kadr dla gospodarki przysztosci, opartej
o odnawialne zrédta energii, realizujacej misje troski
o nasza planete. Partnerstwo to umozliwi transfer wiedzy
i podejmowanie dziatan wspierajacych realizacje zréwno-
wazonej gospodarki unijnej. Prowadzac badania naukowe
i ksztatcenie w obszarach czystej, zielonej energii, uczelnia
wyzsza petni role pomostu miedzy nauka a biznesem,
wspierajac rozwoéj nowych technologii, rozwigzan wpisu-
jacych sie w realizacje wyzwan i postulatéw zapisanych
w Agendzie Zrownowazonego Rozwoju ONZ.
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Czysta i dostepna energia na kampusach uniwersyteckich

Budynki uniwersyteckie przygotowywane sg do montazu i uruchomienia
mikroinstalacji fotowoltaicznej obejmujacej kompleksowe zaprojektowanie
i wybudowanie systemu modutéw fotowoltaicznych, wytwarzajgcych energie
elektryczna.

Czes¢ budynkow Uniwersyteckich zostata zaprojektowana i wybudowana
z wykorzystaniem Zrédet energii odnawialnej. Uczelnia posiada pie¢ Zrédet
energii odnawialnej w postaci pompy ciepta z kolektorami gtebinowymi oraz
cztery gruntowe powietrzne wymienniki ciepta. Zrodta pozyskiwania energii
odnawialnej w postaci gruntowych powietrznych wymiennikéw ciepta wyko-
rzystano w budynku Administracji Centralnej, Neofilologii, Instytutu Informatyki
Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki, a takze kolektoréw gtebinowych
w budynku Stacji Biologicznej Wydziatu Biologii.

fot. Alan Stocki

Wykorzystywany do inteligentnego zarzadzania instalacjami
o$wietleniowymi, grzewczymi, klimatyzacyjnymi czy alarmowymi
system zarzadzania budynkami - BMS (Building Management
System) znajduje sie w budynku Neofilologii (13 037,30 m2),
Wydziatu Nauk Spotecznych: (31 196,40 m2), Rektoratu (7 557,88
m2), Biblioteki Gtéwnej (16 283,00 m2), Chemii (28 572,00 m2),
Biotechnologii (9 395,05 m2) i Instytutu Informatyki Wydziatu
Matematyki, Fizyki i Informatyki (3 889,31 m2). Juz w latach
2010-2012 prowadzona byta termomodernizacja obiektow
dydaktyczno-badawczych, ktéra przyczynita sie m.in. do: pod-
niesienia sprawnosci energetycznej budynkéw, zmniejszenia strat
energii, redukcji emisji zanieczyszczen. Co roku opracowywane
sg i publikowane raporty z wykonanych przedsiewzie¢ stuzacych

poprawie efektywnosci energetycznej.

fot. Mateusz Byczkowski
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Udoskonalone materiaty organiczne

Projekt ,Dwa aktualne problemy, jedno rozwiazanie:
udoskonalone materiaty organiczne do OLED i foto-
wytwarzania wodoru” realizowany na Wydziale Mate-
matyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu Gdanskiego
jest zorientowany na dwa zagadnienia: udoskonalenie
technologii ,all-organic” OLED w zakresie czerwonym
i bliskiej podczerwieni (NIR) oraz opracowanie technologii
wytwarzania wodoru z wody za pomocg katalizatoréw

organicznych i odnawialnego Zrédta energii - Swiatta

Nowe materiaty hybrydowe

Fotokonwersja CO,

Na Wydziale Chemii realizowany jest tez projekt ,Rola
cieczy jonowych w fotokonwersji CO2” wpisujacy sie
w prace nad technologia fotokonwersji CO2, ktéra

moze w diuzszej perspektywie wptynaé na rozwoj
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stonecznego. Wynikiem podjetych badan bedzie opra-
cowanie tanich, niskotoksycznych, wydajnych i tatwych
w utylizacji materiatéw organicznych, co ma na celu
obnizenie ceny i przyblizenie pojawienia sie na rynku
przyjaznych dla srodowiska gietkich, lekkich, przezro-
czystych smartfonéw i displejéw OLED oraz znalezienie
nowych rozwigzan dla wytwarzania czystego paliwa

przysztosci, za ktére uwazany jest wodor.

Projekt ,Pioneering hybrid materials for CO2 photo-
conversion” - ,HotHybrids” realizowany na Wydziale
Chemii ma na celu stworzenie nowej klasy materiatéw
hybrydowych, ktéra bedzie taczyta unikalne wtasciwosci
nanokrysztatéw perowskitowych oraz szkieletéw meta-
loorganicznych. Wiedza uzyskana w tym projekcie moze
wptynac na rozwéj technologii magazynowania energii,
na rozwéj technologii ogniw stonecznych, bioobrazowana
i otrzymywania nowych materiatéw o wtasciwosciach

luminescencyjnych.

w sektorze ,czystej” produkcji energii, co ostatecznie
doprowadzi do zmniejszenia emisji CO2 do atmosfery

i zwiekszenia zuzycia energii ze zrédet odnawialnych.



WZROST
GOSPODARGZY
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Lokalna przedsiebiorczosc

Wsparcie szkoleniowe i doradcze lokalnej przedsiebior-
czosci i organizacji pozarzadowych to jeden z przejawéw
aktywnosci Wydziatu Zarzadzania na rzecz wzmacniania
pomorskiego srodowiska gospodarczego. Dziatania kie-
rowane sg np. do dynamicznie rozwijajacej sie branzy
turystycznej, podmiotéw ekonomii spotecznej, branzy

bursztynnicze;j.

Uniwersytet jest aktywnym podmiotem wspierajgcym
lokalng przedsiebiorczo$¢ i dynamizujgcym rozwaoj gospo-
darczy regionu. Wielu naukowcéw dziata we wptywo-
wych gremiach $wiata biznesu, jak cho¢by Gdanski Klub
Biznesu czy Pomorski Park Naukowo-Technologiczny.
Poprzez spotke celowg Univentum Labs uniwersyteccy
badacze wspierajg swa unikalng wiedza i umiejetno$ciami
pomorskich przedsiebiorcow, zaréwno w dyscyplinach
przyrodniczych i $cistych (badania fauny i flory morza,
fitotronika, ichtiologia, cyberbezpieczenstwo i techno-
logie kwantowe), jak rowniez w zakresie doradztwa eko-
nomiczno-finansowego i zarzadczego. We wspotpracy
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z Wydziatem Ekonomicznym oraz Wydziatem Zarzadza-
nia realizowane sa projekty wspierajace rozwaj lokalnej
turystyki, zwiekszajace konkurencyjnos$¢ portéw i branzy
transportowo-logistycznej, a takze ukierunkowane na
wprowadzenie ekologicznych i niskoemisyjnych rozwigzan
w przemysle stoczniowym.

Spoétka Univentum Labs zaangazowana jest takze w budo-
wanie partnerstw z lokalnymi stowarzyszeniami, ktérych

celem jest rozwijanie przedsiebiorczosci wéréd uczniéw

i studentow; realizacja projektéw analitycznych z zakresu
budowania strategii innowacyjnej dla samorzadéw regio-
nalnych; organizowanie konkursu Young Fahrenheit skie-
rowanego do mtodych pracownikéw naukowych, ktérych
badania maja potencjat komercjalizacyjny i sg uzyteczne
dla spoteczenstwa (prace laureatek i laureatow dotycza
m.in. walki z chorobg Alzheimera, preparatéow przyspie-
szajacych gojenie sie ran czy tez sposobdw oczyszczania

powietrza).

UG jako pracodawca: polityka rozwoju kadr

Uczelnia wdraza innowacyjna ,Polityke rozwoju kadr
Uniwersytetu Gdanskiego” przyjetg i zaakceptowang
niemal jednogtosnie na wszystkich szczeblach kolegial-
nych uczelni. Transparentne procedury zatrudniania,
jasne i elastyczne sciezki rozwoju kadry akademickiej
i administracyjnej - to gtéwne zatozenia dokumentu.
Wedtug prof. Anny Jurkowskiej-Zeidler, Przewodniczacej
Senackiej Komisji ds. opracowania Polityki: ,Polityka jest
podporzadkowana misji, wizji i warto$ciom okreslonym
w Strategii rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego na lata
2020-2025 oraz zasadom Europejskiej Karty Naukowca.
Wdrozenie polityki rozwoju jest takze gtéwnym elemen-
tem Planu Dziatan w strategii HR Excellence in Rese-
arch”. Polityka rozwoju kadr UG powinna by¢ gtéwna
rekomendacjg i podstawg wszelkich decyzji w zakresie

zatrudniania, podejmowanych przez komisje konkursowe
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i decydentéw w poszanowaniu obowigzujgcego prawa,

w tym Statutu UG i Regulaminu pracy. Jednoczeénie
wskazuje na mozliwe $ciezki kariery akademickiej osobom
starajgcym sie o zatrudnienie w UG na réznych szczeblach

kariery zawodowej. Profesor Piotr Stepnowski, Rektor UG



stwierdzit: ,Zasadniczym celem polityki jest okreslenie
transparentnych procedur zatrudniania oraz zapewnienie
elastycznosci $ciezek rozwoju kadry akademickiej zgodnie
z Kodeksem Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych Komisji Europejskiej. W dokumencie sformu-
tfowane zostaty oczekiwania uczelni wobec pracownikow
wraz z instrumentami systemowego wsparcia $ciezek
kariery akademickiej w UG. Uscislone zostaty zasady
zatrudniania i udziatu profesoréw emerytowanych w zyciu
uczelni. Polityka rozwoju kadry akademickiej odnosi sie
takze, na kazdym etapie rozwoju zawodowego, do zasady
réwnego traktowania i rownosci szans”.

W polityce wskazano trzy $ciezki kariery akademickiej:
badawczo-dydaktyczng, dydaktyczng i badawcza. Reko-
mendacje dotyczace zatrudnienia na poszczegdlnych
stanowiskach w kazdej ze $ciezek wyznaczajg kierunki
pozadanego rozwoju i budowy kompetencji kadry akade-
mickiej Uniwersytetu Gdanskiego. Powinny one ksztat-
towac¢ dobre praktyki w zatrudnianiu i awansowaniu,
motywowac do pracy oraz w sposob jednolity i spra-
wiedliwy ksztattowac Sciezki zawodowe. Rekomendacje
nie stanowig i nie zastepuja kryteriéw oceny okresowej
nauczycieli akademickich.

Dokument odnosi sie tez do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi. Zasadniczym celem polityki
jest wskazanie transparentnych procedur zatrudniania
oraz Sciezek karier, a takze okreslenie najwazniejszych
aspektow, kierunkdéw i sposobow dziatan w zarzadza-
niu zasobami ludzkimi, stuzagcych wzmocnieniu kapitatu
intelektualnego, rozwojowi Uczelni oraz doskonaleniu
zawodowemu pracownikéw. Sformutowane w niej zostaty
oczekiwania Uczelni wobec pracownikéw, w tym odnie-

sienie sie do oceny pracowniczej ustalanej na podstawie

szczegbtowych kryteriow.

Polityka w sposdb nowatorski zajmuje sie rowniez kwestig
zarzadzania wiekiem w UG - nie uchybiajgc zasadom
rownego traktowania pracownikéw, UG realizuje polityke
zatrudnienia, dgzac do wdrozenia wysokiej jakosci naucza-
nia oraz optymalnego miedzypokoleniowego rozdziatu
stanowisk i funkcji, w tym funkcji kierowniczych. W tym
obszarze polityki ustalone zostaty zasady wspotpracy
z pracownikami po osiggnieciu wieku emerytalnego oraz
status profesora emerytowanego, a takze zastuzonego
emerytowanego pracownika Uczelni.

Zaréwno Uniwersytetowi, jak i catej spotecznosci aka-
demickiej zalezy na utrzymaniu i podnoszeniu poziomu
nauczania oraz badan naukowych, co pozwala osiggna¢
wysoki prestiz Uczelni nie tylko w kraju, ale i za gra-
nica. Dlatego tez priorytetowym zadaniem Uniwersytetu
oprocz dziatalnosci naukowej i dydaktycznej jest dbatosé
o rozwdj kadry naukowej i dydaktycznej. W tym obsza-
rze przyjeta Polityka rozwoju kadr UG ma charakter
strategiczny.
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INNOWACYJNOSC,
PRZEMYSt,
INFRASTRUKTURA

Btekitna bioekonomia

»,Rozwdj i transfer technologii dla btekitnej bioekonomii

w regionie Morza Battyckiego BlueBioTECH” to projekt
realizowany przez Wydziat Oceanografii i Geografii
w miedzynarodowej wspoétpracy partnerskiej z: Klipéda
Science and Technology Park, Coastal Research and
Planning Institute, SUBMARINER Network for Blue
Growth EEIG, University of Tartu, Royal Institute of
Technology, University of Kiel, Aarhus University. Celem
projektu jest identyfikacja gtéwnych trendéw, potrzeb
technologicznych i innowacyjnych w branzy btekit-
nej biotechnologii i szeroko pojetej akwakultury, ze
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szczegblnym uwzglednieniem specyficznych wyma-
gan dla regionu Morza Battyckiego. Projekt ma stuzy¢
przygotowaniu wiekszego, docelowego przedsiewziecia
dotyczacego rozwoju btekitnych technologii i gospoda-
rowania zasobami morza w oparciu na zasadach eko-
nomii cyrkularnej. Pomyst na jego realizacje wywodzi
sie z udziatu Uniwersytetu Gdanskiego w projektach:
InnoAquaTech i BluePlatform - nastawionych na trans-
fer, rozwéj i promocje technologii oraz AquaVIP -
w ramach ktérego powstang nowe kursy praktyczne
oraz on-line.



Innowacyjna akwakultura

Wydziat Oceanografii i Geografii intensywnie promuje
takze najnowsze osiagniecia i trendy w rozwoju akwakul-
tury. Przyktadem sg warsztaty ,Innowacyjne technolo-
gie w akwakulturze”, zorganizowane w ramach projektu
BluePlatform wraz z siecia SUBMARINER. Ich tema-
tyka obejmowata m.in. zagadnienia z zakresu systemoéw
recyrkulacyjnych (RAS), hodowli glonow i akwaponiki,
jak réwniez wsparcia rozwoju bardziej innowacyjnych
technologii w catym regionie Morza Battyckiego. Wyda-
rzenie skierowane byto do przedsiebiorcéow, studentdw,
wtadz lokalnych, pracownikéw naukowych i specjalistow
zainteresowanych aktualnym stanem w regionie Morza
Battyckiego, globalnymi trendami, a takze lokalnymi mo-

zliwosciami i wyzwaniami.

Innowacje infrastrukturalne
1

Podwyzszenie stopnia bezpieczehnstwa biologicznego

jednego z laboratoridéw na Miedzyuczelnianym Wydziale
Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego do poziomu BSL-3+ (ang.
Biosafety Level 3+) jest innowacjg infrastrukturalng otwie-
rajgca przed badaczami UG zupetnie nowe mozliwosci.
Obecnie dwa laboratoria pracuja w podwyzszonym sys-
temie bezpieczenstwa BSL-2. Przejscie jednego z nich na
system BSL-3+ umozliwi peten zakres prac z patogenami
wirusowymi przenoszonymi droga powietrzng. Wiruso-
logia molekularna jest dziedzing rozwijang w Gdansku od
ponad 25 lat, od poczatku powstania tej miedzyuczelnia-
nej jednostki. Wirusolodzy z Uniwersytetu Gdanskiego
prezentujg w tym zakresie osiggniecia na skale $wiatowa.
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W tym czasie zrealizowano kilkadziesigt projektéw
z dziedziny wirusologii, finansowanych z polskich i mie-
dzynarodowych grantéw zdobywanych przez naukowcéw
z Wydziatu. Prace prowadzone sg m.in. nad wirusami
grypy, herpeswirusami, wirusami zapalenia watroby typu

Innowacje w nauczaniu

Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu Uni-
wersytetu Gdanskiego jest ogélnouniwersytecka, poza-
wydziatowg jednostka organizacyjng utworzong w celu
szeroko rozumianego rozwijania wysokiej kultury ksztat-
cenia oraz tworzenia rozwigzan w zakresie zarzadzania
procesem ksztatcenia na poziomie catej uczelni, stuzacych
zapewnieniu wysokich standardéw z uwzglednieniem
obszaru dydaktycznej $ciezki kariery akademickiej, kryte-
riow okresowej oceny aktywnosci dydaktycznej nauczy-
cieli akademickich oraz prowadzeniu diagnozy potrzeb
kadry akademickiej i studentéw. Ponadto Centrum pra-
cuje nad tworzeniem $ciezek rozwoju dydaktycznego dla

nauczycieli akademickich o zréznicowanym doswiadczeniu

B i Ci, wirusem Zika i wirusem kleszczowego zapalenia
mozgu. Utworzenie innowacyjnego laboratorium naj-
wyzszej Swiatowej klasy bezpieczenstwa pozwala na
rozszerzenie panelu badanych patogenéw na najbardziej

zakazne czynniki.

w zakresie dydaktyki akademickiej, wspiera opieke nad
doktorantami w zakresie ksztatcenia dydaktycznego
z uwzglednieniem opieki merytorycznej i analizy do$wiad-
czen zwiazanych z realizacja praktyk dydaktycznych
w ramach szkét doktorskich, a takze koordynuje dziatania
zwigzane z aktywnoscig tutoréow UG, w tym realizacji cykli
tutorskich na réznych wydziatach oraz w ramach Miedzy-
dziedzinowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych
i Spotecznych (MISH-S) i studidéw interdyscyplinarnych.
Centrum odgrywa istotna role przy wsparciu mentor-
skim wszystkich nauczycieli akademickich w sprawach
biezacych zwigzanych z dydaktyka oraz samorozwojem

naukowym.

fot. Sylwester Ciszek
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Wsparcie instytucjonalne

Na UG powotane zostato Biuro Rzecznika ds. Réwnego
Traktowania i Przeciwdziatania Mobbingowi. Do zadan
Biura nalezy inicjowanie, realizowanie, koordynowanie
lub monitorowanie dziatan zmierzajacych do zapew-
nienia réwnego traktowania, zwtaszcza ochrony przed
dyskryminacjag oraz przeciwdziatania mobbingowi a takze
podejmowanie dziatarh zmierzajacych do eliminacji lub
ograniczenia skutkéw powstatych w wyniku narusze-
nia zasady rownego traktowania lub uzasadnionego
podejrzenia mobbingu. Biuro zajmuje sie promowaniem,
upowszechnianiem i propagowaniem zasad réwnego
traktowania, uczestniczy w opracowaniu i wdrozeniu sys-
temu monitorowania réwnosci szans ptci oraz podejmuje
czynnosci w celu zbadania zasadnosci skarg w sprawach
naruszenia zasad réwnego traktowania lub mobbingu.

Uniwersytet jako pracodawca zobowiazuje sie do row-
nego traktowania i niedyskryminowania w zatrudnieniu
kazdego pracownika. Zaréwno w zakresie nawiazania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkoler w celu podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych pracownicy nie mogg by¢

fot. Sylwester Ciszek

w zaden sposéb dyskryminowani, bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowo$¢, prze-
konania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodze-
nie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze na
sposob czy wymiar zatrudnienia. Uczelnia zobowigzana
jest respektowac zaréwno prawa kobiet, jak i mezczyzn do

pracy zgodnie z warunkami fizycznymi i uwarunkowaniami
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zewnetrznymi. Szczegélnej ochronie podlega praca oséb
mtodocianych oraz kobiet w cigzy i wczesnym okresie
macierzynstwa.

Na Uniwersytecie Gdanskim mobbing i dyskryminacje
uznaje sie za zjawiska wysoce naganne, godne potepie-
nia, ktérych wszelkie przejawy nie sg tolerowane. Kazdy
powinien przeciwstawiac sie mobbingowi i dyskryminacji
oraz wspiera¢ dziatania majace na celu budowanie i umac-
nianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy
pracownikami. Szczegdélny obowigzek przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji cigzy na osobach petnigcych
funkcje kierownicze. Zasady postepowania w przypadku
podejrzenia, ze w miejscu pracy majg miejsce sytuacje

stanowigce przejaw mobbingu lub dyskryminacji opisane

Dostepny Uniwersytet

Uczelnia wdraza projekt ,Dostepny UG - kompleksowy
program likwidacji barier w dostepie do ksztatcenia
dla 0séb z niepetnosprawnosciami”, ktorego celem jest
poprawa dostepnosci uniwersytetu dla studentéw z nie-
petnosprawnos$ciami poprzez wdrozenie kompleksowego
rozwigzania skoncentrowanego na zmianach organizacyj-
nych, architektonicznych, technologicznych, edukacyjnych
oraz organizacji szkolen dla kadry dydaktycznej i admini-
stracyjnej stuzacych podniesieniu kompetencji w zakresie
pracy z osobami z niepetnosprawnosciami. Powyzsze
dziatania projektowe pozwolg uczelni na kompleksowe
i nowoczesne podejscie do procesu zmian organizacyjnych
oraz podnoszenie swiadomosci i kompetencji kadry UG
z zakresu niepetnosprawnosci. Zatozenia te wpisuja sie
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zostaty w obowigzujacej na uczelni ,Polityce przeciwdzia-
tania mobbingowi i dyskryminacji”.

Na uczelni dziata Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia,
ktérego dziatania skierowane sg do studentéw, doktoran-
téw, stuchaczy studiéw podyplomowych, pracownikéw
i kandydatéw na studia z niepetnosprawnoscia. Jednostka
oferuje takze wsparcie osobom studiujgcym na UG, ktére
podczas toku studidéw doswiadczyty nagtego pogorszenia
zdrowia (np. choroba nowotworowa, udar, tetniak) lub
utracity sprawnos¢ z powodu wypadku. Biuro pomaga
takze w efektywnym wykorzystaniu czasu studiowania,
dba o zapewnienie odpowiednich i racjonalnych warunkow

nauki i rozwoju osobistego oraz dziata na rzecz wyréw-

nywania szans edukacyjnych.




w art. 24 Konwencji ONZ ,O prawach oséb niepet-
nosprawnych”, ktérego nadrzednymi celami s m.in.:
likwidacja wykluczania oséb z niepetnosprawnosciami
z powszechnego systemu edukacji, wprowadzenie

HR Excellence in Research

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

18 kwietnia 2016 roku Uniwersytet Gdanski jako drugi
uniwersytet w Polsce zostat wyrdzniony przez Komisje
Europejska logo HR Excellence in Research, a w 2022
roku otrzymat najwyzsza mozliwg ocene i przedtuzenie
tego wyrdznienia na kolejne trzy lata. To odznaczenie
nadawane jest instytucjom, ktére zaréwno popieraja, jak
i w praktyce stosujg zasady wyrazone w ,,Europejskiej Karcie
Naukowca” oraz ,Kodeksie postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych”. HR Excellence in Research to
czes$c strategii Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R), ktéra ma na celu zwiekszac atrakcyjnosé warun-
kéw pracy, a poprzez to liczbe pracownikéw naukowych
w Unii Europejskiej. Tre$¢ obydwu dokumentéw skupia
sie na wyznaczeniu standardéw dotyczacych instytucji
naukowo-badawczych w zakresie tworzenia przyjaznych
warunkow pracy i rozwoju kariery naukowej (m.in. prawa
i obowiazki instytucji oraz pracownika, opieka naukowa,

mobilno$¢) oraz wdrazania narzedzi pozwalajacych na

racjonalnych rozwigzan dla wsparcia poszczegélnych nie-
petnosprawnosci, uwzglednienie indywidualnych potrzeb
majacych na celu maksymalizowanie rozwoju intelektu-
alnego i spotecznego, zgodnie z celem petnej integracji.

fot. Sylwesfer Cisze

realizacje zasad OTM-R, czyli otwartej, przejrzystej rekru-
tacji opartej na kwalifikacjach kandydata (m.in. réwny
dostep do informacji, zasada niedyskryminacji). Wszel-
kie dziatania, ktére podejmowane sg przez Uniwersytet
Gdanski w celu realizacji strategii HR, zostaty podzielone
na 3 obszary: Aspekty etyczne i zawodowe; Rekrutacja
i ocena pracownikow; Rozwdj kariery zawodowej i warunki
pracy. Podziat ten jest wynikiem analizy wewnetrznej (m.in.
ankiety dla pracownikéw naukowych oraz doktorantéw),
ktdéra miata na celu weryfikacje spojnosci zasad okreslonych
w Europejskiej Karcie Naukowca z zasadami istniejgcymi
w Uniwersytecie. Kazdego roku UG przygotowuje szcze-
gbtowy raport z realizacji poszczegdlnych zadan i ich zgod-
nosci zharmonogramem oraz przedstawia zaktualizowany
plan dziatan na kolejne lata poprzedzony analiza potrzeb.
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1 ZROWNOWAZONE
MIASTA
ISPOLEGZNOSCI

Najwieksza uczelnia wyzsza w regionie

Uniwersytet Gdanski wtaczony jest nierozerwalnie w funk-
cjonowanie miasta i regionu. Wnosi on w zycie metropolii
niebagatelny wktad przestrzenny, intelektualny i kultu-
rowy. Przestrzen uniwersytecka jest otwarta, goscinna
i przyjazna dla catej spotecznosci Tréjmiasta, regionu, ale
i przyjezdnych gosci, z kraju czy z zagranicy. Uniwersytet
Gdanski to bowiem nie tylko Gdansk - to takze kampusy
w Sopocie i Gdyni, to stacje badawcze poczawszy od Helu,
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gdzie Stacja Morska UG wspoéttworzy centrum miasta

i nadaje ton jego zyciu, nie tylko letniemu, po stacje badaw-
cze nad jeziorami kaszubskimi. Wszedzie tam Uniwersytet
Gdanski oferuje otwarty dostep do swych bezpiecznych
i przyjaznych przestrzeni, wyposazonych w zachecajaca
do spedzania wolnego czasu infrastrukture, do budynkéw
i terenéw zielonych, bibliotek, muzedw i wystaw.



Uczelnia wnosi istotny wktad w propagowanie kultury
przez utrzymywanie dziatalnosci doskonatych grup arty-
stycznych w ramach Akademickiego Centrum Kultury UG
J#Alternator”. Wystepy utytutowanego wieloma nagrodami
na catym swiecie Chéru UG wprowadzajg mieszkancow
i gosci uczestniczacych w otwartych koncertach koled
w nastréj Swigteczny. Zespot Piesni i Tanca Jantar przy-
bliza mieszkancom Pomorza kulture ludowa wszystkich
zakatkow Polski, od morza po Podhale. Uniwersytet Gdan-
ski jest jedynym o$rodkiem akademickim w kraju ksztat-
cacym na unikatowym kierunku etnofilologia kaszubska,
na ktérym uczy¢ sie mozna jezyka i kultury kaszubskiej.
Absolwenci tego kierunku jako pracownicy regionalnych
instytucji kultury przyczyniaja sie do zachowania unika-
towego dla regionu kaszubskiego dziedzictwa.
Podkreslenia wymaga intensywna aktywnosc¢ ekspercka
i wspoétpraca z lokalnymi wtadzami w budowaniu zréwno-
wazonych miast, przyjaznych ludziom metropolii, a takze
ksztatcenie ekspertéw w tych dziedzinach. Naukowcy
UG petnig funkcje ekspercka w gremiach ksztattujgcych
procesy miejskie i metropolitalne.

Dziatajacy przy Wydziale Nauk Spotecznych zespét
Zaktadu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej Uniwersytetu
Gdanskiego specjalizuje sie w interdyscyplinarnych bada-
niach rozwoju miast i regionéw, realizuje zréznicowane
projekty naukowe dla najwazniejszych krajowych i mie-
dzynarodowych instytucji, takich jak Komisja Europejska
oraz OECD, wspodtpracujac z kilkudziesiecioma jednost-
kami naukowymi z catego Swiata. Naukowcy angazujg sie
w projekty aplikacyjne w partnerstwie z wtadzami odpo-
wiedzialnymi za kreowanie polityki regionalnej i miejskiej
w Polsce, ze szczegblnym uwzglednieniem wojewoddztwa

pomorskiego. Prowadza ponadto zajecia dydaktyczne

fot. Michat Mazurkiewicz

na kierunkach gospodarka przestrzenna oraz geografia,
a takze na studiach ekonomicznych, historycznych
i socjologicznych oferowanych przez Uniwersytet Gdanski.
W ramach funkcjonujacego przy Zaktadzie Geografii Spo-
teczno-Ekonomicznej Centrum Doskonato$ci RECOURSE
prowadzona jest wymiana wiedzy oraz interdyscyplinarna,
tworcza dyskusja na tematy zwigzane z szeroko pojeta
polityka miejska i geografig spoteczno-ekonomiczna oraz
publicznie prezentowane s3 i poddawane dyskusji wyniki
projektéw naukowych prowadzonych przez pracownikéw
Zaktadu.
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1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
| PRODUKCJA

Redukcja plastiku i polityka zakupowa

Na uczelni promowane jest odchodzenie od opakowan
plastikowych. Polityka przetargowa uwzglednia konie-
czno$¢ maksymalnej redukcji zakupéw produktow
w opakowaniach plastikowych. Promowane jest wyko-
rzystywanie pitnej wody z ujec¢ biezacej wody pitne;j,
z uzyciem naczyn wtasnych, z pominieciem plastikowych
opakowan.

Uniwersytet opracowat i wdrozyt zatozenia polityki odpo-
wiedzialnego spotecznie biznesu CSR (Corporate Social
Responsibility) w odniesieniu zaréwno do umoéw, jak i do
postepowan wyboru kontrahenta. Wymuszajg one na
kontrahentach sktadanie oswiadczen, ze przestrzegaja
oni obowiagzujacych przepiséw prawa dotyczacych sze-
roko rozumianej ochrony srodowiska, w szczegdlnosci
w zakresie uzyskania niezbednych zezwolen, dokonania
zgtoszen i sktadania informacji oraz respektowania ogra-
niczen korzystania ze srodowiska, w tym w szczegdlnosci
wynikajacych z nalezytej gospodarki odpadami. Ponadto
kontrahent o$wiadcza, ze dziata w sposéb zréwnowa-

zony i podejmuje dziatania ograniczajace negatywny
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wptyw wtasnej dziatalnosSci na srodowisko naturalne.

W opracowaniu zawarte sg takze klauzule srodowiskowe
i kryteria oceny kontrahenta w odniesieniu do Polityki
Zakupowej Panstwa pod wzgledem zréownowazonych
i innowacyjnych zaméwien publicznych.



Gospodarka odpadami

Z dniem 1 stycznia 2020 roku zostat wprowadzony na
Uniwersytecie obowigzek prowadzenia elektronicznej
ewidencji odpadéw za posrednictwem Bazy danych
o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami
(BDO). Uczelnia jako podmiot zarejestrowany w BDO pro-
wadzi ewidencje wytwarzanych odpadéw i sprawozdaje
sie zich wytwarzania i utylizacji. Funkcjonowanie systemu
BDO polega na tym, ze przed przekazaniem odpadéw do
odbiorcy zewnetrznego konieczne jest wystawienie karty
przekazania odpadow (KPO). Dotyczy to w szczegdlnosci
nastepujacych grup odpaddéw: chemicznych z laboratoriéw
(mieszaniny poreakcyjne, zuzyte lub przeterminowane
odczynniki chemiczne, wzorce i inne srodki chemiczne
zawierajgce substancje niebezpieczne, gazy w pojem-
nikach jednorazowych, sorbenty, materiaty filtracyjne);
biologicznych z laboratoriéw (odpady medyczne, wete-
rynaryjne, materiat biologiczny zakazny, jednorazowe
ubrania ochronne, materiat genetycznie zmodyfikowany
- GMO i GMM, tj. organizmy, mikroorganizmy); opakowan
zawierajgcych pozostatosci substancji niebezpiecznych;
innych niewymienionych wczesniej, dla ktérych konieczna
jest ewidencja w BDO, np. zuzyty sprzet elektryczny
i elektroniczny. Odpady komunalne wytwarzane w insty-
tucji sg segregowane i przekazywane do utylizacji zgodnie
z lokalnymi wymogami (uchwaty rad miast w sprawie

utrzymania czystosci i porzadku na terenie miast).

60

Kreacje z recyclingu - pokaz mody zero waste

W czerwcu 2022 roku w ramach obchoddéw Dnia Zréw-
nowazonego Rozwoju na Wydziale Chemii UG zorganizo-
wano Pokaz mody zero waste. Zaprezentowano trzynascie
kreatywnych i nieszablonowych kreacji przygotowanych
przez pracownikow i studentéw naszej uczelni. Zgodnie
z hastem przewodnim: ,Mniej znaczy wiecej, czyli jak
pokonac¢ konsumpcjonizm” przy uzyciu niepotrzebnych
juz ubran lub materiatéw powstaty nowe stroje zaprezen-

towane na wybiegu przez studentéw i pracownikow UG.

fot. Alan Stocki

fot. Alan Stocki

W konkursie wzieto udziat trzynastu uczestnikéw, ktérzy
przedstawili swoje pomysty na stréj z odzysku. Mozna
byto zobaczy¢ m.in. kostium z wtékniny ogrodowej, folii
babelkowej czy starych elementéw scenograficznych
z teatru. Licznie zgromadzona publiczno$¢ wydawata sie
zachwycona i obdarowywata modelki i modeli gromkimi
brawami. Ideg konkursu byto zwrdcenie uwagi na ogromne
obcigzenie dla sSrodowiska przez przemyst tekstylny, ktory,
wprowadzajac ,mikrosezony” modowe nawet do 52 razy
w roku, napedza podaz odziezy - jej produkcja powoduje
emisje poteznej ilosci zanieczyszczen do $rodowiska
naturalnego.
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KLIMATU

Ograniczanie Sladu weglowego

Uniwersytet Gdanski od lat angazuje sie w dziatania
zwigzane z ochrong i ograniczaniem $ladu weglowego
uczelni: chroni tereny zielone, wspiera projekty proeko-
logiczne oraz dba o to, by obiekty kampusu powstawaty
w harmonii z otoczeniem. Niektére budynki uniwersytec-
kie zostaty zaprojektowane i wybudowane z wykorzy-
staniem energooszczednych technologii, Zrédet energii
odnawialnej - pomp ciepta z kolektorami gtebinowymi
oraz gruntowymi powietrznymi wymiennikami ciepta.
Kolejne projekty majace na celu wykorzystanie odna-
wialnych zrédet, np. instalacje fotowoltaiczne, sa w trak-
cie realizacji. Uniwersytet Gdanski monitoruje poziom
emisji dwutlenku wegla wynikajacy ze zuzycia energii
elektrycznej oraz wykorzystania tradycyjnych kottowni
znajdujacych sie w starszych budynkach. Centrum Zréw-
nowazonego Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego jest
w trakcie opracowywania Strategii Adaptacji do Zmiany
Klimatu. Pilotazowe dziatania w tym zakresie prowadzone
sa w ramach wspoétpracy Uniwersytetu Europejskiego
SEA-EU.
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Uniwersytet Gdanski jest szczegdlnie zaangazowany
w podnoszenie $wiadomosci spotecznosci akademi-
ckiej i otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie
skutkéw zmiany klimatu oraz w promowanie dziatan
majacych na celu zwiekszenie odpornosci i przystosowa-
nia do zmiany klimatu spotecznosci lokalnych. Dziatania
te obejmujg kampanie edukacyjno-informacyjne, m.in.
realizowane w ramach projektu Fundacji Rozwoju Uni-

|1l

wersytetu Gdanskiego ,Pomorscy czujg klimat!”, zainicjo-
wanej przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Gdansku, oraz projekty dydak-
tyczne, m.in. wspoétfinansowane ze srodkéw norweskich,
ktére wprowadzajg temat zmiany klimatu do dydaktyki
akademickiej. W ramach programu ,Edukacja na rzecz
zrownowazonego rozwoju” Centrum Zréwnowazonego

Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego zaprasza na studia
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fot. Mateusz Byczkowski; Worki i teczki wykonane ze starych baneréw

|
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podyplomowe przygotowane wspodlnie z Politechnika
Gdanska i Gdanskim Uniwersytetem Medycznym (Zwia-
zek Uczelni Fahrenheita) Mitygacja i adaptacja do zmiany
klimatu, stanowigce odpowiedZ na zamowienie pomor-
skich przedsiebiorcow i samorzgdowcéw. We wspdtpracy
z miejskimi instytucjami edukacyjnymi przedstawiciele
Centrum Zréwnowazonego Rozwoju prowadza warsztaty
»Zmiany klimatyczne - wszystko, co chciatbys o nich wie-
dzie¢, ale boisz sie zapytac” dla uczniéw i mieszkancow
(Dom Zdrojowy, Gdansk) oraz uczestnicza w dyskusjach
eksperckich. Problematyka zmiany klimatu obecna jest
bardzo wyraznie w mediach uniwersyteckich. Stacja Lim-
nologiczna w Borucinie prowadzi badania, ktore dotycza
m.in. wptywu zmian klimatu na akweny, w tym lokalne

jeziora.
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Ochrona wodnych ekosystemow

Gtéwnym wktadem w realizacje tego celu sg
dziatania badawcze, edukacyjne i eksperckie
w zakresie poznania i ochrony ekosysteméw
wodnych podejmowane przez Wydziat Oce-
anografii i Geografii. Wydziat dysponuje
unikatowa, nowoczesng infrastruktura,
jednym z najnowoczes$niejszych w Euro-
pie statkéw badawczych R/V Oceanograf,
prowadzi stacje badawcza na Pétwyspie
Helskim. Podejmowane s liczne dziatania
poswiecone ochronie gatunkéw battyckich
zagrozonych wyginieciem, popularyzacji
wiedzy o morzach i oceanach, ich znaczeniu
i ochronie. Uniwersytet wspotpracuje Scisle
z sektorem przemystowym, realizujac eks-
pertyzy srodowiskowe, np. na rzecz promo-
wania morskiej energetyki wiatrowej przy
zachowaniu bezpieczenstwa ekosystemu
morskiego.
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Stacja Morska im. Profesora Krzysztofa Skoéry

Instytutu Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego w Helu

Stacja Morska im. Profesora Krzysztofa Skéry Instytutu
Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego w Helu, dzieki
lokalizacji w centralnym punkcie Zatoki Gdanskiej, jest
szczegdblnie predysponowana do podejmowania badan
dotyczacych funkcjonowania i ochrony zycia Battyku.
Zdobytg w licznych projektach wiedze zatoga helskiej
placéwki upowszechnia podczas specjalistycznych kon-
ferencji, spotkan eksperckich, wyktadéw, organizowa-
nych cyklicznie i okazjonalnie tematycznych kurséw

i spotecznych wydarzen informacyjno-edukacyjnych,

a takze w formie publicznych ekspozycji edukacyjnych
(fokarium, Dom Morswina, teren Btekitnej Wioski). Roz-
wijajac badania biologiczne i akustyczne, m.in. analizy
pos$miertne i monitoring akustyczny moréwinéw, oraz
podejmujac dziatania czynnej ochrony ssakow (restytucja,
analiza i ograniczenie zagrozen, edukacja), Stacja Morska
W sposoOb praktyczny wspiera realizacje polskich zobowig-
zan wobec miedzynarodowych konwencji i porozumien
(m.in. HELCOM, ASCOBANS).

fot. Wojciech Gtodek




Stacja Morska prowadzi jedyny w Polsce o$rodek reha-
bilitacji fok, ktdry niesie pomoc zwierzetom potrzebu-
jacym opieki i leczenia. Rozwijajac badania biologiczne,
weterynaryjne i hodowlane nad fokami, helski osrodek
w sposoéb praktyczny wspomaga miedzynarodowg akcje
odtwarzania i ochrony zasobéw tych zwierzat na Bat-
tyku. Pacjenci o$rodka to gtéwnie focze szczenieta,
znalezione na plazach, pozbawione niezbednej opieki

fot. archiwum Stacji Morskiej UG

Stacja Morska UG prowadzi takze o$rodek hodowli fok
szarych, wspomagajacy projekty restytucji i ochrony
fok szarych. Licznie odwiedzane fokarium petni role
publicznego forum dla popularyzacji wiedzy zaréwno
o fokach, jak ich Srodowisku. Zapoznajac sie z zyciem fok,
zwiedzajacy poznajg ogblne problemy ochrony przyrody
Battyku. Pracownicy placéwki uczg i informujg wszyst-
kich, ktérym tego rodzaju wiedza jest potrzebna - od
dzieci po politykéw. W fokarium Stacji Morskiej, procz
popularyzacji wiedzy o battyckich fokach, prowadzone

sg badania fizjologiczne, behawioralne oraz rozwoju

matki. Przygotowane do samodzielnego zycia z pomoca
cztowieka przywracane sg ich naturalnemu srodowisku,
gdzie s obiektami prowadzonych obserwacji nauko-
wych. Rehabilitacja fok ma na celu takze czesciowa
kompensacje strat, jakie ich chroniona battycka populacja
ponosi wskutek dziatalnosci cztowieka (rybotowstwa,
zanieczyszczen morza, zaktocen ze strony turystyki).

B
fot. Maciej Wroéblewski

technik stuzacych zachowaniu dobrostanu zwierzat.
W Stacji Morskiej prowadzony jest takze specjalny pro-
jekt edukacyjny dedykowany mtodziezy szkolnej pod
nazwg ,Btekitna Szkota”. Upowszechnianie informacji
dotyczacych ochrony ekosystemu Morza Battyckiego,
w tym szczegodlnie sytuacji morskich ssakéw, jest waznym
elementem dziatalnosci helskiej placowki. Najpetniejsza,
profesjonalng wiedze przyrodnicza o morzu zdobywaja
tu studenci kierunkéw przyrodniczych. Dla nich orga-
nizowane sg wyktady, seminaria, praktyki, ¢wiczenia
terenowe i specjalistyczne kursy.
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Dziatania w celu ochrony morswina
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fot. archiwum Stacji Morskiej UG

Morswin to jedyny gatunek walenia stale zasiedlajacy
Battyk. Kiedys liczny w tym morzu obecnie jest skrajnie
zagrozony wyginieciem. Populacja battycka liczy zaledwie
okoto 500 osobnikéw, co udato sie stwierdzi¢ dopiero
w ostatnich latach dzieki miedzynarodowemu projektowi
z udziatem Stacji Morskiej UG. Projekt w czesci realizo-
wanej przez uczelnie wspétfinansowany byt przez unijny
instrument finansowy LIFE+, Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz $rodki wtasne.
Stacja Morska od lat 80. XX wieku prowadzi baze danych
o wystepowaniu morswinéw w polskich wodach, kon-
tynuuje badania akustyczne wystepowania morswinow
oraz badania po$miertne zmierzajace do oceny kondycji
populacji. Placowka prowadzi takze aktywng edukacje
na temat probleméw morswinéw battyckich, za co byta
wielokrotnie nagradzana na poziomie krajowym i miedzy-
narodowym, m.in. nagrodg ASCOBANS (Agreement on
the Conservation of Small Cetaceans of the Baltic, North
East Atlantic, Irish and North Seas - Miedzynarodowe
Porozumienie o Ochronie Matych Waleni w Wodach
Europejskich). Corocznie Stacja Morska organizuje wyda-
rzenie edukacyjne w ustanowiony przez ASCOBANS
Miedzynarodowy Dzieh Battyckich Moréwinow.



Nauka obywatelska

Wspolnie z World Wide Fund (WWF) Polska Stacja Morska
wprowadzita do badan ssakéw morskich w Polsce forme
nauki obywatelskiej, angazujacej wolontariuszy do wspoét-
pracy z profesjonalnymi naukowcami. Wraz z wolontariu-
szami tzw. Btekitnego Patrolu prowadzone s3 dziatania
monitoringowe, pozwalajgce na rejestracje obserwacji fok
na polskich plazach, a takze dziatania pomocowe na rzecz
fok szarych, ktére z roku na rok przynosza wieksze efekty.
Coraz wiecej 0séb zyskuje $wiadomos¢ zagrozen gatunku
i tego, jak prawidtowo zachowac sie w razie spotkania
foki. Wolontariusze interweniujg w razie dostrzezonego
zagrozenia, zapewniajac spokdj fokom pojawiajagcym
sie na plazach. Stacja Morska prowadzi takze dziatania
praktyczne majace na celu ograniczenie zagrozen dla
morswinow i fok ze strony rybotéwstwa. Jednym z takich

dziatan byto testowe wyposazenie rybakéw w akustyczne

Statek badawczy ,Oceanograf”

odstraszacze, tzw. pingery, ktére chronig morswiny przed
przypadkowg $miercig w sieciach rybackich. Innym przy-
ktadem dziatan jest planowane przeprowadzenie testéw
potowowych za pomoca narzedzi bezpiecznych dla ssakéw
morskich, tzw. alternatywnych narzedzi potowowych, we

wspotpracy z rybakami.

fot. Maciej Wroéblewski
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Oceanograf to specjalistyczny statek naukowo-badawczy
ptywajacy pod polska bandera, wykorzystywany przez
pracownikéw naukowo-badawczych oraz studentéw
Uniwersytetu Gdanskiego. Katamaran jest wyposazony
w specjalistyczne urzadzenia do interdyscyplinarnych
badan srodowiska i przyrody moérz i oceanéw. Oprécz
laboratoriéw wewnatrz statku znajduja sie réwniez obser-

watoria i sala seminaryjna dla studentéw. Dzieki boga-

temu wyposazeniu Oceanograf jest najnowoczesniejszg

fot. Maciej Wréblewski
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jednostka badawczg ptywajaca na Battyku, umozliwia
wykonywanie szerokiego panelu badan (batymetrycznych,
biologicznych, chemicznych, fizycznych, geologicznych,
magnetyczno-sejsmoakustycznych). Dwukadtubowa
konstrukcja statku oraz system dynamicznego pozycjo-
nowania zapewnia stabilnos$¢ statku, doktadnos¢ prze-
prowadzanych badan nawet przy stanie morza 4 i przy

sile wiatru 5 w skali Beauforta. Do rejonu badan statek

moze doptywacé w dowolnych warunkach pogodowych.



Morze w badaniach

Badania naukowe skoncentrowane sg na obszarze potu-
dniowego Battyku i obejmujg m.in. ocene wptywu na
sSrodowisko inwestycji i dziatalno$ci ekonomicznej na
morzu, racjonalne zarzadzanie strefg brzegowg morza,
zrownowazone pozyskiwanie zasobéw morza i efektywng
ochrone $rodowiska morskiego, w tym:

- interdyscyplinarne badania ekosysteméw wod przy-
brzeznych, zwtaszcza na obszarach chronionych Natura
2000,

- ocene zanieczyszczenia Srodowiska morskiego i oddzia-
tywania dziatalnosci cztowieka na $rodowisko morskie,

- nowe metody badania ekosysteméw morskich, m.in.
modele ekohydrodynamiczne opisujace stan oraz przewi-
dujace zmiany w wybranych basenach Morza Battyckiego,
- interdyscyplinarne badania nowych form pozyskiwania
zywych zasobéw morza,

- badania spotecznego i ekonomicznego znaczenia eko-
systemow morskich dla cztowieka oraz narzedzia wspo-
magajace decyzje w zarzadzaniu zasobami morza,

- badania wptywu wspoétczesnej zmiany klimatu na funk-
cjonowanie ekosystemow morz i oceandw,

- zmienno$¢ klimatu ze szczegdlnym uwzglednieniem
basenu Morza Battyckiego,

- hydrologie strefy brzegowej potudniowego Battyku
i obszaréw mtodoglacjalnych,

- naturalne i antropogeniczne przeobrazenia jezior

w poétnocnej Polsce.

ft. Woijciech Gtodek
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Od poczatku istnienia Kampusu w Oliwie wykonywane
sg systematyczne nasadzenia drzew, co zwigzane jest
z zagospodarowywaniem terendéw przy starych, jak
i nowo powstatych budynkach. Oddano do uzytkowania
EkoPark im. Macieja Ptazynskiego, miejsce wypoczynku
dla spotecznosci akademickiej i mieszkaricéw Trojmiasta,
w ktérym znajduje sie unikatowa w skali wojewddz-
twa ekspozycja zachowawczej kolekcji roslin rzadkich
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fot. Btazej Zabtotny

i zagrozonych gatunkéw rodzimych. EkoPark zostat zapro-
jektowany tak, by poza funkcjg edukacyjng, naukowa
i rekreacyjng petnic funkcje przyrodnicza, przejawiajaca
sie w zachowaniu rownowagi i bioréznorodnos$ci gatun-
kéw roslin, a takze funkcje srodowiskowa, zgodnie z ktéra
tworzy sie tereny zielone przyblizone do naturalnych
warunkéw przyrodniczych, tj. rzezby terenu, gleby, sto-

sunkéw wodnych i organizmoéw zywych.



Ochrona réznorodnosci biologicznej

Na Wydziale Biologii prowadzone s3 intensywne bada-
nia nad zréznicowaniem gatunkowym $wiata roslin,
grzyboéw i zwierzat réznych szerokosci geograficznych.
Pracownicy Wydziatu specjalizuja sie w badaniu roslin
naczyniowych Polski pétnocnej, wybranych grup roslin
(storczykowate Ameryki Potudniowej i Srodkowej,
Afryki, Madagaskaru oraz Nowej Gwinei), porostow
(Polski, Europy oraz wybranych regionéw pozaeuropej-
skich, szczegdlnie Boliwii) oraz réznych grup bezkre-
gowcow (zarowno wolno zyjacych, jak i pasozytniczych).
Tego typu prace - o charakterze podstawowym - majg
fundamentalne znaczenie dla okreslenia stopnia rézno-
rodnosci biologicznej ré6znych obszaréw, a nastepnie
ich zmian w czasie. Wiekszo$¢ badanych materiatéw
jest deponowana potem w wydziatowych kolekcjach
materiatu biologicznego, jako dokumentacja nie tylko
samych badan, ale takze réznorodnosci biologicznej
i zasobow genetycznych, ktére sg dostepne dla innych
badaczy. Znaczna czes$¢ zbioréw jest digitalizowana
w ramach projektu Herbarium Pomeranicum i udo-
stepniana wszystkim zainteresowanym. Istotng role
odgrywa takze poznawanie owadéw zakonserwowa-
nych w zywicach kopalnych. Wydziat Biologii dysponuje
niebagatelng kolekcja liczaca ok. 1 000 000 alegatow.
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Ptasie wedrowki

Na Wydziale Biologii prowadzone sg od poczatku istnienia

UG kompleksowe badania wedréwek ptakéw migru-
jacych wzdtuz polskiego wybrzeza z uwzglednieniem
odpowiedzi ptakéw wedrownych na globalne zmiany
srodowiska, w tym na ocieplenie klimatu, a takze monito-
ring dtugoterminowych zmian morfologicznych u ptakéw
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wedrownych. Od wielu lat gdanscy ornitolodzy $ledza
takze zmiany $rodowiska obszaréw podbiegunowych.
Ponadto analizowane sa ekologiczne i epidemiologiczne
aspekty wystepowania u ptakéw wedrownych choréb
i pasozytow.



Tajniki i ochrona roslin

Na tymze wydziale zgtebiane sg takze tajniki biologii
i ekologii gingcych i chronionych w Polsce roslin naczy-
niowych oraz porostéw w ramach badan cech popula-
cji i warunkéw fitocenotyczno-siedliskowych, analizy
zmiennosci genetycznej i morfologicznej jako podstawy
efektywnej ochrony gatunkéw. Badacze wnoszg wazny
wktad naukowy w okreélenie naturalnego zréznicowania,
dynamiki i antropogenicznych przemian szaty roslinnej
Pomorza Gdanskiego. Na Wydziale Biologii utworzono

bank nasion 33 gatunkéw roslin rzadkich i zagrozonych

Ochrona lasow

Uniwersytet Gdanski wspétpracuje z Regionalng Dyrekcja
Laséw Panstwowych (dalej: RDLP) w Gdansku w celu
wspodlnej realizacji projektéw edukacyjnych oraz badaw-
czych. Podstawa podejmowanych dziatan jest troska
o stan $rodowiska naturalnego, w tym ekosystemow
lesnych nadzorowanych przez RDLP w Gdansku, oraz che¢

podnoszenia poziomu wiedzy i Swiadomosci spotecznej

Pomorza Gdanskiego oraz bank kultur in vitro tych gatun-
koéw. Zabezpieczono tym samym ich zasoby genowe. Prace
prowadzone byty w ramach projektu ,Ochrona zasobéw
genowych dziko rosngcych zagrozonych gatunkéw roslin
naczyniowych Pomorza Gdanskiego”, sfinansowanego ze
srodkéw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Gdansku. Na podstawie prac
terenowych oraz kwerendy literaturowej i zielnikowej
zapoczatkowano cykl wydawniczy poswiecony gingcym

gatunkom roslin naczyniowych Pomorza Gdanskiego.

zwiagzanej z ochrona naturalnych zasobéw przyrodniczych
tego obszaru. Wspétpraca obejmuje przede wszystkim
zadania stuzace synergicznemu rozwojowi dziatalnosci
informacyjnej i edukacyjnej z wykorzystaniem badan
naukowych oraz wdrazanie wynikdéw tych badan dla
innowacyjnosci praktyki lesnej oraz poszerzania oferty
dydaktyczne;j.
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Pokdj, sprawiedliwosc i silne instytucje

Uniwersytet Gdanski spetnia wszystkie mozliwe wymogi
instytucji silnej, praworzadnej, kierowanej w sposéb
przejrzysty, poprzez opracowywanie stosownych poli-
tykizarzadzen, w trosce o kazdego cztonka akademickiej
spotecznosci. Kazda grupa oséb tworzacych wspélnote
akademicka Uniwersytetu reprezentowana jest w orga-
nach zarzadzajacych uczelnig. Funkcjonujg Samorzady
Studentéw i Doktorantdow, ktére dbajg o jak najlepiej
pojete interesy tych grup wspéttworzacych spotecznosé
akademicka. Zwiazki zawodowe z kolei koncertujg swa
uwage wokét intereséw pracowniczych grup zawodowych

Pomoc Ukrainie

Rok 2022 przyniést nowe wyzwania zwigzane z wojng
w Ukrainie. Wobec tego kryzysu spoteczno$¢ UG solidar-
nie otworzyta serca dla potrzebujgcych pomocy. Uczel-
nia wdrozyta szereg dziatan wspierajacych uchodzcow,
w tym udostepnita akademiki dla uchodzcow (tacznie
tymczasowe schronienie znalazto prawie 400 oséb
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i dbajg o dobrostan kazdego z pracownikéw na wszystkich
szczeblach ztozonej struktury, jaka jest uniwersytet.

Na uczelni podejmowane s3 inicjatywy przeciwdziata-
jace kazdemu wykluczeniu, zapobiegajgce niewtasci-
wym praktykom, respektujgce wolnos$¢ akademicka, tak
aby przestrzen uniwersytecka byta otwarta i przyjazna.
Uniwersytet Gdanski ksztatci kadry do pracy spotecznej,
samorzadowej, formuje elity prawnicze, zasilajgc insty-
tucje samorzadowe i panistwowe w umysty ksztattujgce

terazniejszos$¢ i przysztosé.

w 2 budynkach), przekazano na ten cel takze pomieszcze-
nia zabytkowego Patacu w LeZnie. Przez wiele miesiecy
trwaty zbidrki pieniezne i rzeczowe na rzecz potrzebu-
jacych, przy zaangazowaniu wszystkich cztonkéw spo-
tecznosci - zaréwno studentéw, jak i pracownikéw, dzieki
ktéorym wystano dziesigtki tiréw do naszych sasiadéw.



Na Wydziale Nauk Spotecznych UG zorganizowano akcje
zbidrki rowerdw i hulajnég. Ponad 50 sztuk przekazano
uchodzZcom z Ukrainy zamieszkujgcych domy studenckie

udostepnione przez Uniwersytet Miastu Sopot.

Przez ponad dwa miesigce na Miedzyuczelnianym
Woydziale Biotechnologii UG odbywat sie cotygodniowy
charytatywny kiermasz domowych wypiekéw, gdzie
mozna byto zakupi¢ domowe ciasta i kawe. Pod hastem
,Pomoc jest stodka” udato sie zebra¢ kwote przeszto
10 tysiecy ztotych. Dodatkowo w ramach akcji zakupic
mozna byto niecodzienne odmiany fiotkéw przekaza-
nych przez przyrodnikéw z Wydziatu Biologii.

Strefa Dziatan Twoérczych powstata z myslg o dzieciach
z Ukrainy. Dzieki zaangazowaniu studentéw, pracowni-
kéw, licznych jednostek UG oraz darczyncéw w budynku
Wydziatu Chemii UG udato sie stworzyc¢ przytulng
i bezpieczng przestrzen, ktéra miata pozwoli¢ na chwile
wytchnienia, ale tez sprzyja¢ rozwojowi artystycznemu
matych podopiecznych. Swietlica otwarta dla dzieci
w kazdym wieku oferowata takze specjalng strefe dla
mam. Nad bezpieczenstwem zabawy czuwaty doswiad-

czone animatorki z Ukrainy.

Wydziat Filologiczny Uniwersytetu Gdanskiego we
wspotpracy z Akademickim Centrum Jezyka Polskiego
i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcéw i przy wsparciu
Gdanskiego Oddziatu Towarzystwa Mito$nikéw Jezyka
Polskiego zorganizowat warsztaty dla wolontariuszy,
chcacych poméc uchodzcom w nauce jezyka polskiego.
ACJPIKP zorganizowato darmowe kursy jezyka pol-
skiego dla uchodzcéw wojennych z Ukrainy: intensywne
kursy podstawowe, letnig szkote jezyka polskiego
i kultury polskiej, kurs polskiego jezyka medycznego
oraz darmowy kurs online dla lektorow przygotowuja-
cych migrantéw do egzaminu certyfikatowego z jezyka
polskiego.

W maju 2022 roku Uniwersytet Gdanski byt gospoda-
rzem i wspotorganizatorem razem z Narodowa Agencja
Wymiany Akademickiej NAWA krajowej konferencji
,Solidarni z Ukraing. Studenci, naukowcy, instytucje”.
Jej celem byto zaprezentowanie zaangazowania $rodo-
wiska naukowego i akademickiego w pomoc Ukraiicom.
Uczestnicy konferencji dyskutowali o wspomaganiu ukra-
inskich studentéw, ktorzy przyjechali do naszego kraju,
o wspomaganiu naukowcoéw, o réznorakich formach
oferowanej pomocy - systemowej, akcyjnej w postaci
wolontariatu. Dyskutowano o perspektywach naukowe;j
wspoétpracy miedzynarodowej miedzy naszymi krajami
w obliczu ogromu nieszcze$¢, jakie niesie wojna. Hono-
rowym gosciem konferencji byt prof. Andriej Vitrenka,
Pierwszy Wiceminister Edukacji i Nauki Ukrainy, ktéry

zaapelowat o dalsze wsparcie.



1 PARTNERSTWA

NARZEGZ CELOW

1] Uczelnie
Fahrenhelta

Zwigzek Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita
(FarU) zostat powotany na wspolny wniosek rektorow
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, Politechniki
Gdanskiej oraz Uniwersytetu Gdanskiego. Senaty trzech
wiodacych uczelni Pomorza podjety stosowne uchwaty
oraz zaakceptowaty tresc¢ statutu Zwiazku, okreslajacego
zakres zadan, organy oraz sposoéb zarzadzania tg nowg
organizacja.
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“fot. Pawet Sudara
Najwazniejszym zadaniem Zwigzku jest jak najlepsze
wykorzystanie zasobéw i potencjatu trzech uczelni, ktére
go tworza. Jego dziatania koncentruja sie na opracowa-
niu rozwigzan wspierajgcych wspdlne badania naukowe
i prace rozwojowe, a takze rekomendacji dotyczacych
konsolidacji lub powotywania nowych, miedzyuczelnia-
nych szkét doktorskich.
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Jednym ze strategicznych zadan Zwiazku jest prowadzenie
wspélnej polityki promocyjnej i rankingowej, zwtaszcza
na arenie miedzynarodowej, a takze wyrazanie opinii i
reprezentowanie wspdélnych intereséw wobec admini-
stracji panstwowej, samorzadowej oraz inicjatyw usta-
wodawczych. Zwigzek ma takze wzmocni¢ dziatalnosé
wydawnicza PG, UG i GUMed.

Gdanski Uniwersytet Medyczny, Politechnika Gdanska
oraz Uniwersytet Gdanski od wielu lat realizujg wspélne
inicjatywy w obszarach: naukowym, ksztatcenia i orga-
nizacyjnym. Dzieki powotaniu Zwigzku Uczelni mozliwe
jest pogtebienie dotychczasowej wspdtpracy i utworzenie
na Pomorzu jednego z najsilniejszych osrodkéw akade-
mickich w Polsce.

Organem nadzorujacym prace Zwiazku jest jego Zgromadzenie, w sktad ktérego wchodza rektorzy oraz przewodniczacy

Rad Uczelni.

Magna Charta Universitatum

Uniwersytet od 2021 roku jest sygnatariuszem Magna
Charta Universitatum, ktérej celem jest pielegnowanie
tradycji uniwersyteckich i zachecanie do tworzenia
silnych wiezi miedzy uniwersytetami. Po raz pierwszy
akt sygnowato 18 wrzesnia 1988 roku 388 rektoréw

i kierownikéw uniwersytetéw z okazji jubileuszu
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fot. Alan Stocki
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900-lecia Uniwersytetu w Bolonii. W 2020 roku Karta
zostata uaktualniona, ale nadal opiera sie na funda-
mentalnych zasadach, na ktérych powinna opiera¢ sie
misja uniwersytetow na catym $wiecie, tj. odnoszacych
sie do wolnosci akademickiej i autonomii instytucjonal-

nej. Nowa wersja jest rozszerzona, aby odzwierciedli¢



globalny charakter dzisiejszych uniwersytetéw i ich
odpowiedzialno$¢ wobec spotecznosci, ktérym stuza, aby
przynies¢ korzysci ludzkosci i przyczynic sie do zrow-
nowazonego rozwoju. Tak jej zatozenia ujat David Lock,
Sekretarz Generalny Magna Charta Obserwatorium:
,Uniwersytety, ich pracownicy, studenci i absolwenci
sg dobrze przygotowani do wnoszenia coraz wiekszego
wktadu w spoteczenstwa i poprawy jego przysztosci.
Moga to robi¢ skuteczniej, jesli wspdtpracuja z innymi
uniwersytetami. Kontakty nawigzane poprzez podpi-
sanie MCU 2020 oraz zaangazowanie sie w te globalng

spotecznos$é pomogg uniwersytetom wykorzystac ten
potencjat”. Dokument zwraca uwage zaréwno na bardziej
globalny charakter dziatan uniwersytetéw, jak réwniez
naich szerzej rozumiane, lokalne obowiazki. Podpisujaca
Magna Charta Universitatum 2020 uczelnia zadeklaro-
wata tym samym swoje zobowigzanie do przestrzegania
pierwotnej deklaracji oraz zasad, wartosci i obowigzkéw
zawartych w nowym dokumencie, aby wzmocnic¢ role
uniwersytetéw w ochronie planety oraz promowaniu

zdrowia, dobrobytu i oswiecenia na catym Swiecie.

European University Association, EUA

European University Association

=
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Uczestnictwo w miedzynarodowych gremiach z obszaru
szkolnictwa wyzszego to priorytet dla Uniwersytetu
Gdanskiego. European University Association to bardzo
preznie dziatajaca organizacja zrzeszajaca ponad 850
uczelni z 49 krajéw europejskich i wyznaczajaca trendy
w zakresie wdrazania tzw. Procesu Bolonskiego, a obec-

nie takze Celéw Zréwnowazonego Rozwoju. To szansa
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na dzielenie sie dobrymi praktykami, wymiane doswiad-

czen na poziomie dziatajagcych w ramach EUA specjal-
nych grup fokusowych, komitetéw czy ciat doradczych,
to takze mozliwos$¢ uczenia sie poprzez uczestnictwo
w licznych szkoleniach i konferencjach i wreszcie - okazja
na wtaczenie gtosu UG do europejskiego dyskursu na

temat przysztosci uniwersytetow.
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O Raporcie

Koncepcja tej publikacji powstata w wyniku identy-
fikacji trzech potrzeb. Pierwsza dotyka strony prak-
tycznej, tj. wymogoéw i oczekiwan ze strony instytucji
rankingujgcych uniwersytety co do raportowania dziatan
odnoszacych sie do zatozen Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ. Pragniemy jednak zaznaczyd, ze nie jest
to raport z realizacji tychze celdw, a jedynie syntetyczne
ujecie wybranych aktywnosci naszej uczelni we wskaza-
nych obszarach, ktére tym samym sg pewnym punktem
odniesienia. Druga potrzeba dotyka promocji spotecz-
nego wptywu uczelni, takze w kontekscie srodowiska
i gospodarki. | wreszcie trzecia, najwazniejsza, to, zgod-
nie z intencja wtadz rektorskich, wpisanie sie w aktualny
dyskurs na temat transformacji i spotecznego zaanga-
zowania uczelni przez pryzmat Celéw, wdrazanych na
poziomie wszystkich trzech misji uczelni, tj. ksztatce-
nia, badan i innowacji oraz wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Raport wskazuje na balans
pomiedzy aktywnoscia globalna i lokalna, bowiem te dwa
wymiary sa rownie wazne. Tak kompleksowe ujecie nie
pozwala zgtebic¢ wszystkich zagadnien w sposéb wyczer-
pujacy, a jedynie wybidérczo naswietla wybrane inicja-
tywy bedace matg czescig petnego spektrum aktywnosci
uczelni. Zawarte tresci zaczerpniete zostaty z zasobow
uczelni, w tym przede wszystkim uniwersyteckiej strony
internetowej oraz innych zrédet publicznie dostepnych
w Internecie. Cze$¢ informacji otrzymano od oséb reali-
zujacych poszczegdlne dziatania.
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W maju 2022 roku odbyta sie w Barcelonie trzecia
miedzynarodowa konferencja UNESCO, podczas ktorej
zebrato sie okoto 1500 delegatéw z catego Swiata. Opu-
blikowane zatozenia do raportu ,New visions for higher
education institutions towards 2030” wskazujg na nowe
trendy w postrzeganiu roli uczelni w spoteczenstwie
przez pryzmat dokonujacych sie transformacji, w tym
cyfrowej czy zielonej. Perspektywa 2030 roku jest jednak
zbyt bliska, aby sie na niej zatrzymaé. Cele Zréwno-
wazonego Rozwoju ONZ to globalna, ale polityczna
agenda, pewien kompromis pomiedzy bardzo réznymi
interesami i oczekiwaniami panstw, biznesu, trzeciego
sektora i spoteczenstwa. | jak kazda wizja, nie zostanie
w petni zrealizowana. Juz teraz zatem zastanawiamy sie,
co bedzie nastepnym krokiem, jaki bedzie kurs na kolejne
lata. Stad na oktadce publikacji znalazt sie R/V Oceano-
graf. Statek ten w okresie maj-czerwiec 2022 dotart do
miast i portéw naszych uczelni partnerskich z sojuszu
SEA-EU, zabierajac na poktad studentéw i pracownikéw
naukowych réznych uczelni w celu wspdlnego prowa-
dzenia badan. Symbolizuje on nie tylko rejs ku nowym
i nieznanym obszarom, ale takze to wszystko, czym
chlubi sie Uniwersytet Gdanski: innowacyjne badania
i dydaktyke, zwigzki z morzem, wspdtprace, taczenie
potencjatéw, a jednoczesnie pasje i przygode.. Publikacja
ta ma zatem stuzy¢ upowszechnianiu dorobku uniwersy-
tetu, ktory wnosi tak wiele do spoteczenstwa, gospodarki

i zachowania bioréznorodnosci czy ochrony srodowiska.



