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Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi
Podstawy dziatania W UG

1. Rzecznik dziata od 01 lutego 2021 roku (powotanie przez Rektora)

2. Podstawa prawna dziatania:

» Statut UG — § 37cC

 Zarzadzenie nr 16/R/21 Rektora UG z dnia 2 lutego 2021 .
w sprawie Polityki przeciwdziatania mobbingowi | dyskryminacjl
w Uniwersytecie Gdanskim

« Zarzadzenie nr 189/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie Polityki przeciwdziatania

dyskryminacji studentow | doktorantow w Uniwersytecie
Gdanskim

» § 69a Regulaminu Organizacyjnego UG — Biuro Rzecznika
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Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi
Podstawy dziatania —Wytacznie pomiedzy pracownikami

Obowigzek pracodawcy do podjecia dziatan stuzacych
przeciwdziataniu dyskryminacji i mobbingowi:

« Kodeks pracy: art. 112- 113, 1832-183¢

* Regulamin pracy UG: rozdziat 17, § 87-90

« Zarzadzenie nr 16/R/21 Rektora UG z dnia 2 lutego 2021 r. w
sprawie Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w
Uniwersytecie Gdanskim

» Kodeks etyki nauczyciela akademickiego UG

https://bip.ug.edu.pl/akty _normatywne/regulaminy/kodeks_etyki_nha
uczyciela_akademickiego_uniwersytetu_gdanskiego
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Zakres dziatania

Do zadan rzecznika nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie dziatan zmierzajgcych
do zapewnienia rownego traktowania, zwtaszcza ochrony przed dyskryminacjg
oraz przeciwdziatania mobbingowi;

2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do eliminacji lub ograniczenia skutkow powstatych w wyniku
naruszenia zasady rownego traktowania lub uzasadnionego podejrzenia mobbingu- formufowanie
rekomendacji, ktore nastepnie przedstawiane sg odpowiednim wiadzom

3) promowanie, upowszechnianie I propagowanie zasad rownego traktowania- cykl odbytych |
planowanych szkolen; opracowanie podrecznika antymobbingowego

4) opracowanie | wdrozenie systemu monitorowania rownosci szans ptci- w ramach projektu
MindTheGeps wraz z Komisjg Spotecznej Odpowiedzialnosci Nauki ,,Plan wdrazania polityki
rownosci pfci w Uniwersytecie Gdanskim. Dziatania rownosciowe na lata 2022-2023” zostat
wprowadzony zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr 182/R/21 z dnia 29
grudnia 2021 r. https://ug.edu.pl/o-uczelni/kobiety-w-nauce-strona-im-elzbiety-koopman-
heweliusz/wazne-dokumenty

5) podejmowanie czynnosci w celu zbadania zasadnosci skarg w sprawach naruszenia zasad
rownego traktowania lub mobbingu.
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Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Podstawy dziatania— Inne: omiedzy nauczvcielami a studentami |
doktorantami

« Zakaz naruszania zasad rownego traktowania:

« USTAWA z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania - cywilnoprawna
odpowiedzialnosc odszkodowawcza

« Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Art. 115 obowiazek ksztatcenia i wychowywania studentow oraz
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow

Art. 275 ust. 1 Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za

przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela
akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

Kodeks cywilnym art. 24 §1 KC 24 §1 KC ,Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziataniem, moze zgdac zaniechania
tego dziatania (...). Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on rowniez zgdac zadoscuczynienia pienieznego lub zapftaty
odpowiedniej sumy pienieznej ha wskazany cel spoteczny.”

Kodeks karny W przypadku wysSmiewania, obrazania czy szykanowania na forum publicznym, sprawca moze odpowiadac za
przestepstwo zniestawienia z art. 212 §1 kodeksu karnego lub zniewagi z art. 216 §1 KK, podlegajacym karze grzywny lub
ograniczenia wolnosci.
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Komentarz do art. 275

G

Np. autorstwa E. Ura, red. K. Baran lub red. P. Wojciechowski , red. J. WoznickKi,

Lex online

Termin ,uchybiajgce godnosci” jest synonimem stow: obrazajgcy, zniewazajgcy. Uchybienie godnosci zawodu
oznhacza zachowania mogace przyniesC¢ uyme wykonywanemu zawodowi. L.gczy sie zazwyczaj z
przestrzeganiem okreslonych zasad moralnych i etycznych obowigzujgcych nauczyciela akademickiego.
Moze byC wynikiem dziatania lub zaniechania niezaleznie od miejsca jego popetnienia. Najczescie] w katalogu
tych zachowan nauczyciela akademickiego mieszczg sie na przyktad czyny zwigzane z wykorzystywaniem
stosunku zaleznosci w celu wymuszenia okreslonych zachowan, przyjecie korzysci materialnych w zamian za
zaliczenie przedmiotu, uzaleznienie zaliczenia egzaminu od zakupu ksigzki, fatszowanie dokumentow,
nieetyczne zachowanie, niska kultura osobista, aroganckie zachowanie pod adresem wiadz uczelni,
poswiadczenie nieprawdy, przywtaszczenie autorstwa cudzego utworu (plagiat), publikowanie na portalach
spotecznosciach tresci wulgarnych i obrazliwych komentarzy (tresci publikowane w Internecie sg
wypowiedziami publicznymi), niepodejmowanie zajec, niewykonywanie polecen dotyczgcych ztozenia ankiety
oceny. Niektore z tych zachowan wyczerpujg rowniez przestanki naruszenia obowigzkow nauczyciela
akademickiego, a niekiedy mogg tez zawieraCc znamiona przestepstw | wyczerpywac przestanki okreslone
przepisami kodeksu karnego.
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T, Komentarz do art. 275
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Np. autorstwa E. Ura, red. K. Baran Lex online

Przestankg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej jest wina, ktoéra polega na ,J...]
ujemnej ocenie subiektywnej (podmiotowej) strony zachowania naruszajgcego
jeden z obowigzkow [...]. Podstawg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej jest
ustalenie, ze dziatanie lub zaniechanie [...] byto w danej sytuacji naganne ze
wzgledu na towarzyszgce mu okolicznosci subiektywne (umyslnosc, niedbalstwo,
lekkomysInosc), wptywajgce ujemnie na wykonywanie stuzby lub pracy”
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Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Podstawy dziatania— Inne: pomiedzy nauczycielami a studentami |
doktorantami

Kodeks etyki nauczyciela akademickiego UG

https://bip.ug.edu.pl/akty _normatywne/regulaminy/kodeks_etyki_nauc

zyciela_akademickiego_uniwersytetu_gdanskiego

§ 39.

Nauczyciel akademicki, nie rezygnujac z tradycyjnych wolnosci akademickich, w tym wolnosci
stowa, doktada staran, aby kwestie drazliwe spotecznie badz budzgce spory i kontrowersije,
dotyczgce wyznania, swiatopogladu, przynaleznosci etnicznej, orientacji seksualnej lub pogladow
politycznych innych ludzi, referowacC w oparciu o aktualny stan badan naukowych, unikajgc
sformutowan ktére mogg by¢ odebrane przez studentow i inne osoby jako ponizajgce lub obrazliwe.

§ 40.

Nauczyciel akademicki odnosi sie do studentow i doktorantow z zyczliwoscig, powagg i taktem,
unika niestosownosci w stowach | zachowaniu, nie kieruje sie negatywnymi emocjami, jest
bezstronny I sprawiedliwy.

Polityka przeciwdziatania dyskryminacji studentow i doktorantow
Uniwersytecie Gdanskim
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Dziatalnos¢ Z-ca Rzecznika ds.
Studentow i Doktorantow-
obszary

Prowadzenie postepowan skargowych
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i prewencyjnej

Wspotpraca z samorzadem studentow i doktorantow
Podejmowanie interwencji indywidualnych

Reprezentowanie Biura Rzecznika ds. Rownego Traktowania
Prowadzenie konsultacji | udzielanie porad

Udziat w badaniach naukowych nad zjawiskiem dyskryminaciji

Uniwersytet Gdanski




u Statystyki
G

Postepowania skargowe prowadzone przez Biuro Rzecznika — oficjalne skargi 8
w tym Z-ca Rzecznika ds. Studentow i doktorantow — 4

oraz interwencje indywidualne podjete przez Rzecznika Z-ce Rzecznika ds. Studentow |
doktorantow — 5

Konsultacje indywidualne — ok. 50 spotkan
w tym Z-ca Rzecznika ds. Studentow i doktorantow — 14

Zrealizowane szkolenia — 3 ogolnodostepne, 3 dedykowane (na prosbe jednostek
organizacyjnych UG), 1 w zwigzku z wyjasniang sprawg

Z-ca Rzecznika ds. Studentow i doktorantow - 1 oraz spotkania z przedstawicielami
samorzadu studentow- 3

Uniwersytet Gdanski




Uniwersytet

@ Gdanski

Zapraszamy na strone internetowg Biura Rzecznika:
https://old.ug.edu.pl/o_uczelni/uniwersytet odpowied

zlalny spolecznie/biuro rzecznika ds rownego trakt
owania | przeciwdzialania mobbingowi

www.ug.edu.pl
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