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Trzy lata po opublikowaniu pierwszego raportu ,Kobiety w nauce - zarzadzanie réznorodnoscia i réw-
nouprawnienie ptci w spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Gdanskiego. Raport 2020” oddaje-
my w Panstwa rece druga jego edycje. Niniejszy raport wpisuje sie w polityke wdrazania planu réwnosci
ptci w Uniwersytecie Gdanskim, realizujgc jeden z jego gtdwnych celdéw, a mianowicie wzmocnienie
swiadomosci znaczenia rownouprawnienia ptci w spotecznosci akademickiej. Ponizsze sprawozdanie
stanowi pogtebiona analize danych dotyczacych struktury zatrudnienia i aktywnosci naukowej nauczy-
cielii nauczycielek akademickich w Uniwersytecie Gdanskim. Dane za 2022 r. zostaty poréwnane z da-
nymi z 2019 i 2020 r. przedstawionymi w pierwszym raporcie, w efekcie mozliwe stato sie zbadanie
postepu w realizacji jednego z trzech gtéwnych celéw polityki spotecznej odpowiedzialnosci uczelni,
jakim jest réwnosé ptci. Zebrane dane pozwalaja takze na zidentyfikowanie obszaréw, w ktérych po-
trzebne jest podjecie dalszych dziatan na rzecz zapewnienia réwnych szans dla rozwoju kariery nauko-
wej pracownikéw/czek w Uniwersytecie Gdarnskim.

Monitorowanie danych dotyczacych karier nauczycieli i nauczycielek akademickich pozwolito na
stwierdzenie, ze w Uniwersytecie Gdanskim nie tylko stale wzrasta udziat kobiet zatrudnianych na
wyzszych stanowiskach naukowych, ale réwniez zwieksza sie ich aktywno$¢ naukowa, m.in. w kierowa-
niu projektami badawczymi oraz publikowaniu monografii i artykutdw w renomowanych czasopismach
naukowych. Cieszy réwniez stale wzrastajgcy udziat kobiet we wtadzach Uniwersytetu i jego kadrze
kierowniczej. Opisywane zjawiska nie bytyby mozliwe, a na pewno nie tak znaczace, bez kluczowego
wsparcia wtadz naszej uczelni, realizacji projektu Horyzont 2020 — Modifying Institutions by Developing
Gender Equality Plans oraz zaangazowania spotecznoéci akademickiej we wspdlne budowanie Uniwer-
sytetu jako miejsca otwartego i spotecznie odpowiedzialnego.

Struktura zatrudnienia kobiet i mezczyzn odpowiednio na kolejnych stanowiskach naukowych nie
zmienita sie w roku 2022 znaczaco w stosunku do poprzedniego badanego okresu, tj. 2019 r., i jest
zblizona do struktury zatrudnienia w wiekszoséci krajow Europy i Ameryki Pétnocne;j.

» Raport zostat sporzadzony w grudniu 2023 r. na podstawie danych wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2022 r.
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Poréwnanie danych z lat 2019 i 2022 wskazuje, ze na wczesnych etapach kariery naukowej na eta-
tach asystenckich stan zatrudnienia kobiet oscyluje wokdt 65%. W przypadku adiunktéw/ek udziat ko-
biet zatrudnionych na tym stanowisku zwiekszyt sie o okoto 2% w ciggu ostatnich 4 lat (odpowiednio
59% i 61% w latach 2019 i 2022) (wykres 1).

Mozna zaobserwowac pozytywne zjawisko dalszego konsekwentnego zwiekszenia udziatu kobiet wéréd
oséb zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni. W ciggu ostatnich 4 lat nastapit wzrost zatrud-
nienia na tym stanowisku z 43% w roku 2019 do 47% w roku 2022. W efekcie kobiety zatrudnione
na stanowisku profesora/ki uczelni stanowiag juz blisko 50% osdb zajmujacych to stanowisko. Nato-
miast w przypadku profesoréw/ek posiadajacych tytut naukowy procentowy udziat zatrudnionych ko-
biet zwiekszyt sie zaledwie o 3% i pozostaje na niskim poziomie (odpowiednio 26% i 29% w latach
20191 2022) (wykres 1).

Podsumowujgc, mamy stale wiecej kobiet na stanowiskach asystentéw/ek i adiunktéw/ek, stosunkowo
réwng liczbe na stanowisku profesoréw/ek uczelni, a znacznie mniej na stanowisku profesora/ki (na-
uczyciele akademiccy i nauczycielki akademickie z tytutem naukowym profesora). Nadal obserwowane
jest wiec wyraznie zjawisko tzw. gender scissors.

Przytoczone wczeséniej dane, dotyczace zatrudnienia w obrebie catego Uniwersytetu Gdanskiego,
znajduja odzwierciedlenie w liczbach/procentach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na kolejnych sta-
nowiskach na poszczegdlnych wydziatach i w centrach badawczych (wykres 2). Analiza danych przed-
stawionych na wykresach wykazuje, ze w roku 2022 na wiekszosci wydziatéw UG kobiety przewazaty
w grupie asystentéw/ek i adiunktow/ek. W grupie asystentéw/ek wyjatkiem jest Wydziat Matematyki,
Fizyki i Informatyki, gdzie kobiety stanowig 13% ogdtu asystentow/ek. W grupie adiunktéow/ek nato-
miast niski jest procent kobiet zatrudnionych w Miedzynarodowym Centrum Teorii Technologii Kwan-
towych, tj. 8% ogdtu adiunktéw/ek (wykres 2A i 2B).
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Wykres 1.
Struktura zatrudnienia na wydziatach — udziat procentowy kobiet i mezczyzn zajmujacych rézne
stanowiska naukowe w UG w 2019 i 2022 r.
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Warto podkresli¢, ze zmienita sie, w stosunku do roku 2019, sytuacja w grupie oséb zatrudnionych na
stanowisku profesora/ki uczelni. Na 5 spos$réd 11 wydziatéw zatrudnionych jest na tym stanowisku wie-
cej kobiet niz mezczyzn. Na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii, Wydziale Chemii, Wydziale
Oceanografii i Geografii, Wydziale Biologii oraz Wydziale Filologicznym kobiety zatrudnione na stano-
wisku profesora/ki uczelni stanowity odpowiednio 53%, 57%, 60%, 61% i 63% ogdtu zatrudnionych
w tej grupie (wykres 2C). Natomiast na wszystkich wydziatach znaczaco mniej kobiet jest zatrudnio-
nych na stanowiskach profesoréw/ek (wykres 2D). Tylko na Wydziale Zarzadzania i w Miedzyuczelnia-
nym Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi mamy odpowiednio wiecej i rowng
liczbe kobiet i mezczyzn zatrudnionych na stanowisku profesora/ki.
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Wykres 2.
Poréwnanie liczby kobiet i mezczyzn zajmujacych rézne stanowiska na poszczegdlnych Wydziatach UG
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C. Profesorowie/ki uczelni
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Analiza danych z lat 2008-2022 (na przestrzeni ostatnich 14 lat) pozwala na wyciggniecie ponizszych
whioskéw.

Odsetek kobiet zatrudnionych na wszystkich stanowiskach naukowych jest stabilny z umiarkowang
tendencja wzrostowa (wykres 3). Na stanowisku asystenta/ki, niezmiennie zatrudnionych jest wiecej
kobiet niz mezczyzn (okoto 65% — tj. 112 kobiet wérdd 173 zatrudnionych na tym stanowisku). Sytuacja
jest w tym przypadku wyjatkowo stabilna, a jej wahania mieszcza sie w granicach 4% (wykres 3A). Na
stanowisku adiunkta/ki w 2008 r. zatrudniona byta podobna liczba kobiet i mezczyzn, odpowiednio
52% i 48%. Procent kobiet zatrudnionych na tym stanowisku stale ro$nie i osiaggnat w 2022 r. 61%,
tj. 518 kobiet wérdd 861 zatrudnionych na tym stanowisku (wykres 3B). W przypadku dwéch kolejnych
stanowisk naukowych kobiety stanowig mniejszo$é, ale i tu widaé trendy wzrostowe. Kobiet na stano-
wisku profesora/ki uczelni w roku 2008 byto zaledwie 30%, natomiast w roku 2022 ten udziat osiggnat
47% (192 osoby na 409 zatrudnionych na tym stanowisku). W przypadku tego stanowiska odnotowano
najwyzszy procentowy wzrost zatrudnienia kobiet (wykres 3C). Znacznie wolniej roénie procent kobiet
zatrudnionych na stanowisku profesora/ki. W 2008 r. wynosit zaledwie 22%, a w 2022 r. wzrdst do
29% (co stanowi 44 osoby na 106 zatrudnionych na tym stanowisku) (wykres 3D).
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Wykres 3.
Poréwnanie liczby kobiet i mezczyzn zajmujacych kolejne stanowiska w strukturze uczelni
w latach 2008-2022*
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C. Profesorowie/ki uczelni
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* Ewentualne rozbieznosci z danymi zaprezentowanymi w pierwszym raporcie ,, Kobiety w nauce. Zarzadzanie réznorodnoscia
i rbwnouprawnienie ptci w spotecznej odpowiedzialnosci UG" z 2020 r. moga wynikaé z innego systemu zbierania danych.
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Mechanizmy utrudniajace awans naukowy i zawodowy kobiet sg uwarunkowane gtéwnie spotecznie
i kulturowo. Sam proces awansu kobiet réwniez jest wolniejszy gtéwnie ze wzgledu na etap rodziciel-
stwa. Zjawisko to nazywane jest czasem ,karg za macierzyristwo”?. Biorac jednak pod uwage wzrost
liczby kobiet na stanowisku profesora/ki uczelni, mozna sie spodziewaé zwiekszenia liczby i procentu
kobiet zatrudnionych na stanowisku profesora/ki. Wzrost liczby kobiet posiadajgcych tytut naukowy
profesora i zatrudnionych na stanowisku profesora/ki bedzie zapewne wyrazny w kolejnych latach,
chociaz wymaga on wiecej czasu w poréwnaniu do obserwowanych zmian na stanowisku profesora/
ki uczelni.

Podobnie jak w kadencji 2016-2020 wiekszo$¢ stanowisk kierowniczych w UG piastuja mezczyzni
(wykres 4A). W kadencji 2020-2024 nastgpity jednak pozytywne zmiany w stosunku do poprzedniegj
i wérdd czterech prorektoréw sg dwie kobiety, wezesniej byta tylko jedna kobieta (wykres 4B). W tym
wzgledzie zostat wiec osiggniety peten parytet.

Wykres 4.
Kobiety we wtadzach UG “
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2 M. Frawn, The motherhood penalty and its impact of the career decisions of working women, April 2015, DOI: 10.13140/RG.2.1.3070.9288.
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B. Kadencja 2020-2024
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W kadencji 2020-2024 w Uniwersytecie Gdanskim jest 11 oséb na stanowisku dziekana, wérdd ktérych
sg cztery kobiety. Mimo ze stanowig one 36% ogdtu dziekandw, to jednak obserwujemy tutaj znaczacy
wzrost, gdyz w poprzedniej kadencji tylko jedna kobieta petnita te funkcje. Na podobnym poziomie jak
w latach ubiegtych pozostaje liczba kobiet - prodziekandéw (wykres 4B). Przygladajac sie liczbie kobiet
zatrudnionych na stanowisku dyrektora Instytutu, widzimy duzg dysproporcje. Podobnie jak w kaden-
cji 2016-2020 kobiety stanowig jedng trzecig ogdtu oséb petnigcych te funkcje. Réwniez na poziomie
kierownikéw katedr sytuacja nie przedstawia sie lepiej. Tylko 21 kobiet (o jedng wiecej w stosunku do
kadencji 2016-2020) petni funkcje kierownika katedry, co stanowi 32% ogétu kierownikéw katedr.
Warto jednocze$nie podkresli¢, ze kobiety petnia w UG inne wazne funkcje w jednostkach ogdino-
uniwersyteckich. Kieruja takimi jednostkami, jak: Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecz-
nych, Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi, Centrum Badanh
Memlingowskich, Centrum Badan nad Gospodarka Morska, Centrum Jezykdw Obcych, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego, Akademickie Centrum
Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej oraz Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu.

Kobiety zajmuja takze wysokie stanowiska w administracji uniwersyteckiej. Struktura zatrudnienia na
stanowiskach kierowniczych odzwierciedla ogdlng strukture zatrudnienia w tej grupie pracowniczej.
Kobiety w administracji UG stanowig 78% pracownikdw, a funkcje kierownicze (dyrektorki, kierownicz-
ki) obsadzone sa w 73% przez kobiety. Kobiety petnig m.in. funkcje: zastepczyn kanclerza, dyrektorki
finansowej, dyrektorki Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, dyrektorki Archiwum UG, dyrektorki
Centrum Transferu Technologii, dyrektorki Biura Organizacji, dyrektorki Biura Ksztatcenia, oraz kierow-
niczek: Biura Nauki, Biura Wsparcia Realizacji Projektéw, Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej, Biura

Kobiety w nauce — zarzadzanie réznorodnoscia i rOwnouprawnienie ptci n
w spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Gdanskiego. Raport 2022



Wsparcia Realizacji Projektéw, Biura Wspodtpracy i Rozwoju, Biura Audytu Wewnetrznego, Biura Rekru-
tacji, Biura Karier, Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia czy tez Gdanskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku.

Na podstawie informacji uzyskanych z systemu POL-on dokonano analizy danych dotyczacych udziatu
kobiet w zatrudnieniu na poszczegdlnych stanowiskach w podziale na dziedziny naukowe w Uniwersy-
tecie Gdanskim (wykres 5). Podstawe przypisania do danej dziedziny stanowity o$wiadczenia o wybo-
rze dyscypliny, ztozone przez nauczycieli akademickich i nauczycielki akademickie zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz.
742 ze zm.).?

W Uniwersytecie Gdanskim na podstawie zebranych deklaracji wyodrebniono trzy dziedziny:

1) nauki humanistyczne;

2) nauki spoteczne;

3) nauki $ciste i przyrodnicze.

Wykres 5.
Poréwnanie liczby kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych etapach rozwoju kariery naukowej

w dziedzinach nauki reprezentowanych w UG
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3) Czesé pracownikéw zatrudnionych na stanowisku asystenta/ki i adiunkta/ki nie ztozyta o$wiadczen co do reprezentowanej dyscypliny. Wynika to
z dwéch powoddw - sg zatrudnieni w grupie pracownikéw dydaktycznych lub UG nie jest dla nich podstawowym miejscem pracy. Ponadto 9 oséb
ztozyto o$wiadczenie w dyscyplinach nieparametryzowanych: 4 osoby — nauki lesne, 3 osoby — weterynaria, po jednej osobie rolnictwo i ogrodnictwo
oraz zootechnika i rybactwo. Wymienione osoby nie zostaty ujete w przytoczonych analizach.
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B. Dziedzina — nauki spoteczne
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C. Dziedzina — nauki Sciste i przyrodnicze
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Jak wynika z zaprezentowanych danych, w dziedzinie nauk humanistycznych struktura ptci ksztattowa-
ta sie w 2022 r. nastepujgco: 57% stanowity kobiety i 43% mezczyzni (wykres 5A) i jest ona poréwny-
walna z poprzednim badanym okresem. Zdecydowanie wiekszy udziat kobiet mozna zaobserwowaé na
stanowiskach asystenta/ki (15:1) i adiunkta/ki (118:70). Na stanowisku profesora/ki UG zatrudniona byta
podobna liczba kobiet i mezczyzn (60:57). W przypadku profesoréw/ek tylko 28% stanowity kobiety
(11 0séb), a 72% mezczyzni (28 osbéb). Tutaj rowniez nie odnotowano wiekszych zmian - reprezentacja
kobiet wzrosta zaledwie 0 2% w stosunku do 2019 r.

Struktura zatrudnienia w dziedzinie nauk spotecznych wygladata nastepujaco: 334 stanowiska przy-
padty kobietom (53%) i 298 mezczyznom (47%) (wykres 5B). W grupie asystentéw/ek i adiunktéw/
ek struktura pracownikéw pod wzgledem pici byta bardzo podobna - kobiety stanowity odpowiednio
59% i 57% pracownikdéw. Widac tutaj wyrazny 8-procentowy wzrost zatrudnienia kobiet na stanowisku
asystenta/ki w ciggu 3 ostatnich lat. W przypadku profesoréw/ek uczelnii profesoréw/ek kobiety sg na-
dal w mniejszosci i stanowig odpowiednio 41% i 43%. Nalezy jednak zauwazy¢ wyrazny 9-procentowy
wzrost udziatu kobiet w grupie profesoréw/ek uczelni.

Wykres 5C prezentuje strukture zatrudnienia w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych. Podobnie
jak w poprzednim badanym okresie w tym przypadku przewazajg kobiety - stanowig 55% zatrudnio-
nych. W tej dziedzinie, jak w dwdch pozostatych, wiecej kobiet niz mezczyzn jest zatrudnionych na
stanowiskach asystenta/ki (67%) i adiunkta/ki (61%). W przypadku profesoréw/ek uczelni dysproporcje
pomiedzy zatrudnionymi sg niewielkie i wynosza tylko 2% na korzy$é mezczyzn. Na stanowisku profe-
sora/ki kobiety stanowig juz zaledwie 24% zatrudnionych. Jest to najnizszy odsetek spoérdd wszystkich
dziedzin. Nalezy jednak zauwazy¢ i tak 10-procentowy wzrost w stosunku do roku 2019, kiedy kobiety
stanowity niespetna 14% ogdtu profesoréw/ek w tej dziedzinie.

Reasumujac, mozna stwierdzié¢, ze struktura zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli i nauczycielek
akademickich w Uniwersytecie Gdanskim wyglada nastepujaco: na 1580 zatrudnionych 54% to kobie-
ty, a 46% mezczyzni. We wszystkich dziedzinach nauki reprezentowanych w UG mozna zauwazyé, ze
najwiecej procentowo kobiet zajmuje stanowisko asystenta/ki - 65% (108 oséb). Na kolejnym etapie
kariery naukowej, na stanowisku adiunkta/ki réwniez widoczna jest przewaga kobiet - stanowig one
60%. Jest to tez najliczniejsza grupa zatrudnionych - 858 osdb, z czego 515 oséb to kobiety. Liczba
kobiet, ktére osiggnety nastepny poziom awansu, czyli stanowisko profesora/ki uczelni, jest znacznie
nizsza i wynosi 192, co stanowi 47% oséb zatrudnionych na tym stanowisku. Najmniej kobiet zatrudnio-
nych jest na stanowisku profesora/ki - 44 osoby (30%). Na tym najwyzszym stanowisku wida¢ jednak
wyrazny 7-procentowy wzrost w stosunku do poprzedniego badanego okresu.

Pierwszym wnioskiem, jaki sie nasuwa z analizy ponizszego zestawienia projektéw miedzynarodowych
realizowanych na UG, jest osiggniety parytet w kierowaniu projektami miedzynarodowymi. Wida¢ tez
znaczny wzrost liczby projektédw kierowanych przez kobiety. Na przestrzeni ostatnich 4 lat wzrdst on
0 8%. Na 3 z 11 wydziatdéw, a takze w przypadku projektéw ogdlnouniwersyteckich wigkszy jest odsetek
kobiet kierujacych projektami miedzynarodowymi (tabela 1i 2).
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Tabela 1.
Zestawienie liczby projektéw miedzynarodowych realizowanych w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych w latach 2017-2019 przez badaczki i badaczy zatrudnionych w UG.

Liczba projektéw Liczba projektéw
Jednostka UG kierowanych przez kierowanych przez Suma
kobiety mezczyzn
MWB 7 17 24
WB 6 9 15
WB + WOIiG o 1 1
WCH 6 9 15
WE 2 5 7
WF 1 o 1
WH o 1 1
WMFil (o] 8 8
WNS 5 2 7
WOIG 14 8 22
WPIiA 8 5 13
Wz 3 2 5
MCBSP 1 2 3
MCTTK 1 5 6
_?eecr;\tr:glrgg'li'iransferu 0 2 2
Suma 54 (42%) 76 (58%) 130 (100%)

Zestawienie skrotow Jednostek UG
N znajdziesz na stronie: 7
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Tabela 2. Tabela 3.
Zestawienie liczby projektéw miedzynarodowych realizowanych w poszczegdlnych jednostkach Zestawienie liczbowe projektéw finansowanych przez NCN i kierowanych w latach 2017-2019
organizacyjnych w 2022 r. przez badaczki i badaczy zatrudnionych w UG. I przez badaczki i badaczy zatrudnionych w UG.

Liczba projektéw Liczba projektéw Liczba projektéw Liczba projektéw

i?:annoi:;t?/jna UG ll:iertawanych przez kier'owanych przez Suma Program kier.owanych przez kier'owanych przez Suma
obiety mezczyzn kobiety mezczyzn

MWB 4 7 1 PRELUDIUM 27 13 40

WB 5 6 1 ETIUDA 2 3 5

WCH 6 4 10 MINIATURA 36 5 41

WE 1 3 4 SONATINA 1 6 7

WF 2 1 3 SONATA 15 8 23

WH o 1 1 SONATA BIS 3 4 7

WMFil 1 2 3 OPUS 26 22 48

WNS 8 3 1 HARMONIA 5 1 6

WOIiG 5 7 12 MAESTRO 1 7 8

WPiIiA 3 6 9 Inne 2 2 4

Wz 2 2 4 Suma 118 (62%) 71 (38%) 189 (100%)

MCBSP 3 5 8

MCTTK 1 o 1

Ogdlnouniwersyteckie 6 3 9

Administracja 4 7 1

Suma 51 (50%) 51 (50%) 102 (100%)
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Tabela 4.
Zestawienie liczbowe projektéw finansowanych przez NCN i kierowanych w 2022 r. przez badaczki
i badaczy zatrudnionych w UG.

Liczba projektéw Liczba projektéw
Program kierowanych przez kierowanych przez Suma

kobiety mezczyzn
PRELUDIUM 31 10 41
PRELUDIUM BIS 6 4 10
ETIUDA o 1 1
MINIATURA 30 10 40
SONATINA 5 5 10
SONATA 24 1 35
SONATA BIS 5 8 13
OPUS 39 53 92
HARMONIA 5 1 6
MAESTRO o 2 2
Inne 5 12 17
Suma 150 (56%) 17 (44%) 267 (100%)

W przypadku projektéw krajowych kobiety w 2022 r. dalej wiodty prym w ich kierowaniu. Zauwazalny
jest nieznaczny procentowy spadek w stosunku do 2019 r.

Na podstawie danych zebranych w wewnetrznym rejestrze wyjazdéw zagranicznych Uniwersytetu
Gdanskiego dokonano analizy liczby wyjazdéw na staze zagraniczne w latach 2017-2022 (wykres 6).
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Wykres 6.
Wyjazdy pracownikéw/czek naukowych na zagraniczne staze naukowe w latach 2017-2022
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Nalezy podkresli¢, ze w analizowanym okresie miata miejsce pandemia COVID-19, wiec lata 2020-2021
nie s3 w petni miarodajne pod wzgledem analizy mobilnoéci, szczegdlnie miedzynarodowych. Na po-
czatku wybuchu pandemii, w potowie marca 2020 r. zamknieto granice Polski. W miare jak pandemia
sie rozwijata, na biezgco wprowadzano liczne ograniczenia w przemieszczaniu sie. Skutki lockdownu
wida¢ wyraznie na wykresie 6. W roku 2020 liczba wyjazdéw zagranicznych spadta o 35% w stosunku
do roku 2019, a w 2021 0 67%. Jednak w obu tych okresach struktura wyjazdéw pod wzgledem ptci byta
réwnomierna. W 2022 r., w ktérym nadal obowigzywat stan epidemii, ale obostrzenia zostaty znacza-
co ztagodzone lub zniesione, nastapit wzrost liczby wyjazdéw (wykres 6). Nie zmienit sie tez znacza-
co odsetek kobiet i mezczyzn realizujgcych staze zagraniczne. Konsekwentnie wida¢ tutaj wyréwnane
proporcje, stosunek kobiet do mezczyzn wynosi 15:17. Niestety, taka forma mobilnosci jest niezmiennie
niska i w 2022 r. wynosita zaledwie 2% zatrudnionych pracownikéw naukowych.
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Wykres 7.
Wyjazdy doktorantéw/ek na zagraniczne staze naukowe w latach 2017-2022
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Te same czynniki wptynety na liczbe stazy zagranicznych realizowanych przez doktorantéw/ki. Panuja-
ca tendencja spadkowa nie odwrécita sie jednak w 2022 r. Konsekwentnie od 2017 r. spada liczba stazy
zagranicznych doktorantéw/ek. Ponadto dotychczasowa znaczna przewaga kobiet biorgcych udziat w
tego rodzaju mobilnosciach drastycznie spadta. Reasumujac, w 2022 r. niespetna 3% ogdtu doktoran-
téw wyjechato na staz zagraniczny, a udziat kobiet i mezczyzn byt wyréwnany i wynosit 8:7 z przewaga
mezczyzn (wykres 7).

Na podstawie danych na dzier 31 grudnia 2022 r., uzyskanych z Dziatu Kontrolingu Uniwersytetu Gdan-
skiego, przeprowadzono analize zarobkéw kobiet i mezczyzn zatrudnionych na poszczegdlnych wydzia-
tach na stanowiskach nauczycieli i nauczycielek akademickich. Analizowano wytgcznie wynagrodzenia
zasadnicze. Na ponizszych wykresach przedstawiono stosunek wynagrodzenia kobiet do wynagrodze-
nia mezczyzn na poszczegdlnych stanowiskach (wykresy 8A-D).

Wykres 8.

Procentowy stosunek wynagrodzenia mezczyzn do wynagrodzenia kobiet wedtug wydziatéw
(stosunek wynagrodzenia mezczyzn do wynagrodzenia kobiet przyjetego na kazdym wydziale
jako 100%)
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C. Profesorowie/ki uczelni
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Jak wida¢ na wykresach 8A-D, réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na da-
nym stanowisku w Uniwersytecie Gdanskim sa nieznaczne. Najmniejsze dysproporcje w wynagro-
dzeniach wystepuja na Wydziale Filologicznym, gdzie réznice wynagrodzen mieszcza sie w granicach
2% — w przypadku asystentéw/ek i profesoréw/ek uczelni na korzy$é kobiet, wynagrodzenia w grupie
adiunktéw/ek sa réwne, z kolei w grupie profesoréw/ek to zarobki kobiet sg nizsze. Najwieksze dys-
proporcje zauwazalne sa na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed, gdzie kobie-
ty na stanowisku asystenta/ki, profesora/ki uczelni i profesora/ki zarabiajg odpowiednio o 37%, 20%
i 15% wiecej.

Wykres 9.
Globalne poréwnanie zarobkéw kobiet i mezczyzn zatrudnionych na tych samych
stanowiskach w UG.
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Znamienne jest jednak, ze $rednie wynagrodzenie kobiet na kazdym stanowisku jest nizsze. | tak na
stanowisku profesorki wynosi ono 8272,48 PLN i jest 0 4% nizsze od wynagrodzenia mezczyzn, na sta-
nowisku profesorki uczelni wynosi 533,92 PLN i jest o 2% nizsze, na stanowisku adiunkta/ki wynosi
5984,4 PLN i jest 0 % nizsze, na stanowisku asystenta/ki wynosi 389,4 PLN i jest 0 1% nizsze (wykres 9).

Podsumowujac dane dotyczace $redniego wynagrodzenia nauczycieli akademickich, nalezy stwier-
dzié, ze $rednie zarobki kobiet w stosunku do zarobkéw mezczyzn sa nizsze o okoto 4% (odpowiednio
075,31 PLN i 295,83 PLN). Réznica ta zostata zmniejszona dwukrotnie w stosunku do ostatniego ba-
danego okresu. W 2019 r. wynosita ona bowiem 8% (wykres 9). Byt to tez rekordowy pod tym wzgle-
dem rok dotyczacy luki ptacowej w Polsce, ktéra wedtug danych GUS wynosita wtedy 8,8%*. Wedtug
ostatnich danych podanych przez GUS (za lata 2020 i 2021) dotyczacych luki ptacowej w Polsce wy-
nosita ona 4,8%. Zaréwno w 2019, jak i 2022 r. luka ptacowa w Uniwersytecie Gdanskim byta o 0,8%
nizsza niz krajowa.

Nowym, nieanalizowanym w poprzednim raporcie aspektem aktywnosci naukowej kobiet jest ich ak-
tywnoéé publikacyjna®. Bioragc pod uwage, ze wiekszo$é publikacji ma charakter wieloautorski, nie-
zwykle trudno jest ustali¢ wspdtczynniki aktywnosci ze wzgledu na pte¢ autora. W réznych dziedzi-
nach nauki kolejno$é podawania autoréw rzadzi sie innymi zasadami. W zwigzku z powyzszym, opisujac
udziat kobiet w aktywnosci publikacyjnej, wzieto pod uwage ogdt publikacji afiliowanych w Uniwersy-
tecie Gdanskim, analizujac go pod wzgledem udziatu minimum jednej wspdtautorki.

Mimo mniejszej liczby publikacji wyraznie widaé, ze w stosunku do 2019 r. procentowy udziat kobiet
jako autorek lub wspodtautorek wzrést praktycznie w kazdej z przedstawionych kategorii. W przypadku
monografii naukowych wzrést w ogdle publikacji o 5%, a w przypadku tych punktowanych o 9% i wy-
nosi odpowiednio 45% i 48% (wykres 10A-B). Autorstwo lub wspdtautorstwo rozdziatu w monografii
wsérédd kobiet wzrosto o 3%. W przypadku redakcji monografii udziat kobiet utrzymuje sie na zblizonym
poziomie okoto 53%, jednak w przypadku redakcji publikacji punktowanej spadt on o 7% w stosunku
do 2019 r. Nadal jednak kobiety wioda prym w tym aspekcie, a ich udziat w 2022 r. wynidst niespetna
53%. Autorstwo artykutéw zaréwno w czasopismach punktowanych, jak i w ogdle czasopism jest sta-
bilny i wynosi blisko 50% (wykres 10C-D).®

“  Dane publikowane na stronie GUS pokazuja regularny wzrost luki ptacowej w latach 2010-2018. Wzrosta ona w tym okresie z 4,9% do 8,8%,
nastepnie zaczeta spadac i osiggneta kolejno ,8% w 2019 1. i 4,8% w dwdch kolejnych latach, tj. w 2020 i 2021 r. Dane GUS dostepne na stronie:
https://sdg.gov.pl/statistics _nat/5-1-a/ [dostep: 20.10.2023].

®  Na potrzeby tego raportu zebrano dla poréwnania dane za 2019 r.

®  Dane dotyczace liczby publikacji nie s ostateczne. W chwili publikacji raportu nadal zgtaszane sa przez pracownikéw do Repozytorium UG
publikacje za rok 2022. Przedstawione dane majg jednak walor reprezentatywnosci, w zwigzku z powyzszym w omdwieniu postuzono sie
przyblizonymi warto$ciami procentowymi.
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Wykres 10.

Zestawienie procentowe publikacji naukowych pracownikéw/czek UG.

A. Zestawienie wszystkich publikacji naukowych pracownikéw/czek UG opublikowanych w 2019 r.
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B. Zestawienie wszystkich publikacji naukowych pracownikéw/czek UG opublikowanych w 2022 r.
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C. Zestawienie punktowanych publikacji naukowych pracownikéw/czek UG opublikowanych w 2019 r.
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D. Zestawienie punktowanych publikacji naukowych pracownikéw/czek UG opublikowanych w 2022 r.
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Podsumowanie analizy danych

Gtéwnym wyzwaniem widocznym po przeprowadzeniu analizy danych zawartych w powyzszym ra-
porcie jest utrwalona na przestrzeni lat dysproporcja w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn na najnizszych
i najwyzszych stanowiskach naukowych, tj. nadreprezentacja kobiet na stanowisku asystenta/tki oraz
nadreprezentacja mezczyzn na stanowiskach profesorskich (wspomniana na poczatku raportu struktu-
ra gender scissors). Sytuacja taka jest w pewnym stopniu uwarunkowana wolniejszym tempem rozwoju
kariery zawodowej kobiet, ktére wigza sie z petnieniem przez nie rél rodzicielskich, wychowywaniem
dzieci i ograniczong aktywnos$cig zawodowa kobiet w tym okresie. Zwigzana jest réwniez z oczekiwa-
niami spoteczno-kulturowymi, ktére utrudniajg realizacje planéw zawodowych w przypadku kobiet.
W efekcie nizsza reprezentacja kobiet na stanowiskach kierowniczych pocigga za soba wiele negatyw-
nych konsekwencji dotyczacych mozliwosci rozwoju kariery naukowej kobiet. Oczywiste jest, ze wyz-
sze stanowiska stwarzajg wieksze mozliwosci w zakresie dostepu do Zrédet finansowania badan nauko-
wych, a wiec mozliwosci ich prowadzenia i indywidualnego rozwoju.
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Zebranie i analiza przedstawionych danych jest podstawg do wdrazania dziatah majacych na celu
zwiekszenie réwnosci szans kobiet w Srodowisku naukowym, ktére powinny pozytywnie wptynaé na
wypracowanie mechanizméw skutkujacych wzrostem réwnowagi ptci w réznych aspektach zycia aka-
demickiego. W dalszej perspektywie bedzie coraz liczniejsza obecnoséé kobiet na wyzszych stanowi-
skach naukowych oraz w strukturach decyzyjnych Uniwersytetu Gdanskiego. Dziatania planowane
w ramach kolejnego ,,Planu réwnosci ptci” majg na celu zwiekszenie rownosci szans kobiet i mezczyzn
w Uniwersytecie Gdanskim.

Kobiety w nauce — zarzgdzanie réznorodnoscia i rownouprawnienie ptci
w spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Gdanskiego. Raport 2022
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Tabela 1. 15
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