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REGULAMIN

Nagrody Specjalnej ,,Wlaczam ple¢ do badan” realizowanej w ramach projektu EU
Horizon 2020 MINDtheGEPs — edycja 111/2024

(1)
W ramach dziatan projektu MINDtheGEPs przyznawana bedzie:

- jedna doroczna nagroda za najwyzej oceniong prace magisterskg z obszaru nauk
spotecznych i humanistycznych uwzgledniajaca w badaniach perspektywe plci obiektu badan,

- jedna doroczna nagroda za najwyzej oceniong prac¢ magisterskg z obszaru nauk Scistych 1
przyrodniczych uwzgledniajaca w badaniach perspektywe ptci obiektu badan,

oraz

- jedna doroczna nagroda za najwyzej oceniong prace doktorska z obszaru nauk spotecznych i
humanistycznych uwzgledniajaca w badaniach perspektywe ptci obiektu badan,

- jedna doroczna nagroda za najwyzej oceniong prace doktorska z obszaru nauk $cistych i
przyrodniczych uwzgledniajaca w badaniach perspektywe ptci obiektu badan.

*Komisja ds. Nagrody zastrzega sobie prawo do nieprzyznania nagrody w danej kategorii,
jezeli jej cztonkowie stwierdza, iz Zadna z nadestanych prac nie spetnia podstawowego
wymogu konkursu, to znaczy nie uwzglednia perspektywy ptci obiektu badan.

(2)

W 2024 roku mozna zglasza¢ do konkursu prace bedace podstawg nadania tytutu magistra/
stopnia doktora w Uniwersytecie Gdanskim w 2023 i 2024 roku.

(3)

Prace do postepowania kwalifikacyjnego moze zgtasza¢ autor/ka, promotor/ka pracy lub
Dziekan Wydziatu (za zgoda autora/ki), na ktorym praca zostata wykonana.

Zglaszajacy/a przesyta mailowo do Komisji ds. Nagrody ,,Wtaczam pte¢ do badan” na adres
marta.dziedzic@ug.edu.pl :

- prace magisterskg lub doktorska w formacie pdf
- wypelniony i podpisany formularz zgtoszeniowy (zatacznik 1)

- podpisane przez autora/ke oraz promotora/ke pracy klauzule zgody (zatacznik 2, 3) i
podpisang klauzule informacyjng (zatacznik 4)

(4)


mailto:marta.dziedzic@ug.edu.pl
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1. Rektor Uniwersytetu Gdanskiego (UG) powotal na wniosek Kierownika Projektu
MINDtheGEPs w UG, Komisje ds. Nagrody ,,Wlaczam pte¢ do badan”.

2. Do zadan Komisji ds. Nagrody nalezy ocena zgloszonych prac magisterskich i doktorskich,
przeprowadzenie konkursu i przyznanie nagrod.

3. Przy ocenie prac konkursowych Komisja ds. Nagrody ,,Wtaczam pte¢ do badan” w
szczegblnosci bedzie oceniaé:

a. sposob, w jaki autor/ka pracy wiaczyt/a analize ptci do prowadzonych badan,

b. w jaki sposéb wigczenie perspektywy pici do badan wptyneto na efekt/innowacyjnos¢
badan,

c. opublikowanie badan zawartych w pracy.

()

1. W 2024 roku nagrody za najwyzej oceniong prac¢ magisterska i doktorskg wynosza
odpowiednio 2400 zt i 3600 zt brutto.

2. Nagrody podlegaja opodatkowaniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Prace laureatow/tek konkursu b¢dg prezentowane podczas wrgczenia dyploméw w
ustalonym terminie w 2025 roku , na co uczestnicy/czki dokonujac zgltoszenia pracy wyrazaja
zgode.

(6)

1. Przebieg konkursu okresla Harmonogram podany w ogloszeniu o konkursie. Komisja ds.
Nagrod ,,Wiaczam ple¢ do badan” moze dokonywaé¢ zmian Harmonogramu, za
powiadomieniem w sposob okreslony w pkt 7.3.

2. W kwestiach organizacyjnych dot. konkursu decyzje podejmuje Komisja ds. Nagrody.
Komisja w szczegdlnosci moze wzywac do wyjasnien lub uzupetnienia ztozonych
dokumentéw w wyznaczanych terminach.

3. Decyzje Komisji ds. Nagrody ,,Wtaczam pte¢ do badan” sg ostateczne.
(7)

1. Zgtoszenie pracy do konkursu oznacza zgod¢ na tres¢ niniejszego dokumentu/regulaminu
konkursu.
2. UG moze w kazdym czasie uniewazni¢ konkurs i nie rozstrzygna¢ go bez podania

przyczyny.
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3. UG zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w niniejszym dokumencie/regulaminie
konkursu oraz zalacznikach. O wszelkich zmianach UG begdzie informowal w sposéb
przyjety dla ogloszenia regulaminu. W przypadku zmian uczestnik moze zrezygnowac z
udzialu w konkursie w terminie 14 dni od poinformowania o zmianie.



