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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Gdanskiego na poziomie studidow pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. W wyniku poprzedniej
oceny (2005,2010 r.), sformutowano zalecenia dotyczgce obsady zajeé, infrastruktury, sylabusow, oraz
prac dyplomowych. Jak wynika z dokumentacji, a takze z przeprowadzonych rozmow, wszystkie
sformutowane zalecenia zostaty przez Uczelnig, uwzglednione.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Raport
Zespotu wizytujacego (dalej w tekscie: ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym
przez Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni i Wydzialu, w tym z
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkéw ZO, w Zatgczniku nr
2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére
spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach




Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajagcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggni¢cie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegllnosci uwzglgdnia przypisanie modutom zajgé powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajgciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okres§lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostalty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studidow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.




1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebione] wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.™

v" Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

1.1.

Uniwersytet Gdanski posiada wlasng strategi¢ rozwoju obejmujaca rdzne zakresy dziatalno$ci
Uczelni do roku 2020 (Uchwata nr 54/13 Senatu UG z dnia 26 wrze$nia 2013 roku w sprawie
zmiany uchwaty nr 25S/10 Senatu UG z dnia 25 lutego 2010 roku ,Strategia rozwoju
Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2020”. Zatacznik do uchwaty stanowi Strategia rozwoju
Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2020). W Strategii zwraca si¢ uwage na tradycje,
naczelne warto$ci, misje 1 wizje UG, jak rowniez na cele 1 podstawy strategii, ksztalcenie
akademickie na $wiatowym poziomie, nowg jako$¢ w badaniach naukowych i kreowaniu
innowacji, wzmacnianie kapitalu intelektualnego Uniwersytetu, mobilnos¢ studentow 1
doktorantow, powigkszenie 1 modernizacje majatku uczelni, sprawng administracje 1
nowoczesne zarzadzanie Uczelnig, a takze zwraca si¢ uwagg na umocnienie wigzi Uczelni z
otoczeniem gospodarczym i spolecznym Pomorza. Wydziat Nauk Spotecznych UG, w
obrebie ktorego prowadzony jest kierunek pedagogika na poziomie studiow | i Il stopnia,
posiada wlasng strategic rozwoju Wydzialu na lata 2012-2016 (Strategi¢ zatwierdzono
Uchwalg Rady Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego nr 20 z dnia 13
wrzes$nia 2012 r.). Niniejsza Strategia koresponduje 1 nawigzuje do Strategii uczelnianej. Otoz
strategicznymi kierunkami rozwoju WNS UG, sa: ,,1. Wzrost pozycji naukowej WNS w
polskiej oraz europejskiej przestrzeni badawczej. 2. Ustawiczne doskonalenie jakosci edukacji
na wszystkich kierunkach WNS. 3. Poglebianie istniejacych oraz nawigzanie nowych
partnerskich relacji z podmiotami otoczenia gospodarczego i spotecznego uwzgledniajacych
potencjal 1 kierunki rozwoju regionu. 4. Poprawa funkcjonowania Wydziatu poprzez




profesjonalne zarzadzanie nim.” Nalezy mocno podkresli¢, iz koncepcje ksztalcenia obydwu
stopni ocenianego kierunku wpisuje si¢ w kreslone zakresy i ptaszczyzny strategiczne
Wydziatu, a takze wyartykulowane w dokumencie cele strategiczne Wydziatu. Jednym z
celow operacyjnych 2. Celu strategicznego jest wskazanie na umi¢dzynarodowienie procesu
ksztalcenia. Ot6z w znaczenie mierze realizacja tego celu odbywa si¢ m.in. poprzez
mobilnos¢ studentow i pracownikéw w ramach programu ERASMUS+, a takze uczestnictwo
nauczycieli akademickich w zagranicznych konferencjach, a nast¢gpnie wykorzystywanie
pozyskanej wiedzy podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W szerokiej ofercie
specjalnosciowej na ocenianym kierunku, dostosowanej w miar¢ mozliwosci do otoczenia
spoteczno-gospodarczego, istnieje oferta przedmiotow w jezyku angielskim. Natomiast
czynny udzial pracownikéw w krajowych inicjatywach naukowych pozwala wskaza¢ na fakt
uwzgledniania w koncepcji ksztatcenia wzorcow i doswiadczen krajowych wiasciwych dla
kierunku pedagogika. Kolejnym z celow operacyjnych wskazanych przez Wydzial jest
,»podnoszenie jakoS$ci ksztalcenia na wszystkich kierunkach”. Niniejszy proces nalezy oceni¢
pozytywnie ze wskazaniem takze na zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia z celami polityki jakos$ci
funkcjonujacymi na WNS UG.

1.2.

Na ocenianym kierunku realizacj¢ planu jego rozwoju nalezy upatrywac przede wszystkim w
szerokiej 1 atrakcyjnej ofercie specjalnosciowej, bedacej swoista odpowiedziag na
zapotrzebowania rynku pracy, z przedstawicielami ktorego Wydziat wspoétpracuje na réznych
ptaszczyznach (specjalnosci w ofercie na I stopniu: pedagogika opiekunczo-wychowawcza z
gerontologia spoleczng, pedagogika opiekunczo-wychowawcza z edukacja seksualna,
pedagogika resocjalizacyjna 1 wczesna interwencja spoteczna. Na II stopniu w ofercie
znajduje si¢ bogata oferta specjalnosciowa, z ktorej studenci moga skorzysta¢ od 3 semestru
studiow. Sa nimi: Pedagogika resocjalizacyjna z elementami psychoterapii, Pedagogika
opiekuncza  zporadnictwem  rodzinnym, Pedagogika  spoleczna, Pedagogika
wielokulturowos$ci, Pedagogika szkoty, Edukacja dorostych, Edukacja mobilna w kulturze
cyfrowej, Wezesna edukacja z diagnoza i ewaluacjg o$wiatowa.). Do powyzszego zestawu
nalezy jeszcze doda¢ nowg specjalnos$¢, znajdujaca si¢ w ofercie studiow niestacjonarnych na
rok akademicki 2016/2017, tj. socjoterapia i edukacja zdrowotna. Nalezy zaakcentowa¢ fakt,
1Z poprzez opracowane programy studiéw, a w ich obrebie konkretne przedmioty pozwalaja
na stwierdzenie, iz na kierunku pedagogika, w miar¢ mozliwosci i1 potrzeby uwzglednia si¢
przemiany 1 wspotczesne tendencje wystgpujace w nauce w zakresie dziedzin 1 dyscyplin, z
ktorych wywodzi si¢ oceniany kierunek.

1.3.

Oceniany kierunek na I i Il stopniu ksztalcenia Jednostka ulokowata w dwoch obszarach:
nauk spotecznych i nauk humanistycznych (I stopien 54% 1 46% pkt. ECTS; II stopien 52% i
48% pkt. ECTS). We wskazanych obszarach wskazano na dziedziny i dyscypliny naukowe,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. W dziedzinie nauk spotecznych (I i II stopien),
wskazano na  dyscypliny: pedagogika, socjologia, psychologia. W dziedzinie nauk
humanistycznych za$ (I 1 II stopien), sa to dyscypliny: filozofia i historia. Wskazane obszary,
dziedziny 1 dyscypliny naukowe koresponduja z przyjetym i funkcjonujgcym opisem efektow
ksztatcenia dla I i Il stopnia.




1.4.

Na kierunku pedagogika (I i II stopien) Uczelnia przyjeta wzorcowe efekty ksztatcenia
zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych
efektow ksztalcenia (Dz. U. 2011 Nr 253, poz. 1521). Efekty dla kierunku pedagogika
realizowanej na WNS zostaty przyjete 1 zatwierdzone uchwatg nr 17/12 Senatu UG z dnia 29
marca 2012 roku w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia na kierunkach studiéw na
Wydziale Nauk Spolecznych. Niniejsze efekty sg spojne z efektami specjalnosciowymi i
przedmiotowymi tworzgc cato$¢ i wzajemnie si¢ dookres$lajac. Efekty przedmiotowe znajduja
si¢ w sylabusach i opisane sg transparentnie, CoO pozwala na opracowanie sposobu ich oceny.
1.5.1.

W ofercie specjalnosciowej na kierunku pedagogika I i1 II stopnia nie znajduja si¢
specjalnosci, ktore mialyby przygotowywaé do wykonywania zawodu nauczyciela. Dzieje si¢
tak dlatego, ze na Wydziale Nauk Spotecznych UG od kilku lat funkcjonuje odrgbny kierunek
pedagogika wczesnej edukacji realizowany na studiach | stopnia.

1.5.2.

Analizujac dokumentacje ocenianego kierunku, tj. programy studiow, ale przede wszystkim
sylabusy, w ktorych znajduja si¢ tresci ksztatcenia, nalezy powiedzie¢, iz one sg zbiezne z
zakresem badan w dziedzinach zwigzanych z kierunkiem pedagogika. Wiasciwy dobor tresci
ksztatcenia, zgodny jest z zaprojektowanymi efektami, otwierajac perspektywy osiggnigcia
przez studentow niniejszych efektow ksztatcenia wdrozonych dla poszczegdlnych stopni
ksztalcenia. W konkretnych przedmiotach nauczyciele proponuja tresci powigzane z zakresem
swoich zainteresowan naukowo-badawczych, korzystajac z fachowej literatury, tacza ze soba,
tam gdzie to konieczne, wiedzg zroédlowa z elementami wspotczesnych dociekan
ulokowanych na polu pedagogiki i jej subdyscyplin.

1.5.3.

Nauczyciele akademiccy projektujac w sylabusie wizje prowadzonych przez siebie zaj¢é z
okreslonego przedmiotu, podaja szereg metod ksztatcenia, ktore w sylabusie znajduja si¢ w
rubryce ,,Metody dydaktyczne”. Dobér i wykorzystanie metod ze wzgledu na rodzaj i
charakter zaje¢ jest na wilasciwym poziomie. Czesciowo proponowane metody aktywizujg
studentow jako uczestnikow procesu dydaktycznego do poglebiania wiedzy w ramach
samodzielnej pracy bez kontaktu z nauczycielem akademickim jak np.: metoda projektow,
ktora zaktada samodzielne jego przygotowanie.. Wskazuje si¢ zatem na nastgpujace metody,
np. wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialng, wyklad konwersatoryjny,
¢wiczenia audytoryjne - analiza tekstow z dyskusja, ¢wiczenia audytoryjne - analiza zdarzen
krytycznych (przypadkow), ¢wiczenia audytoryjne - praca w grupach, ¢wiczenia audytoryjne
- metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny) i in. W programach
ksztalcenia, co warto pokaza¢, uwzglednia si¢ w ofercie przedmiotowe;j te, podczas realizacji
ktérych student winien zostaé przygotowany do prowadzenia badan (I stopien), a nastgpnie
uczestniczy¢ w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawcze] zwigzanej z ocenianym kierunkiem. W omawianym zakresie na I stopniu nalezy
wskaza¢ na przedmioty: metodyka pracy badawczej, seminarium dyplomowe, na II stopniu
na: metody badan spolecznych, seminarium magisterskie. Podczas spotkania z ZO PKA




studenci  potwierdzili, ze wykorzystywane przez nauczycieli akademickich metody
ksztalcenia pozwalaja na samodzielne uczenie si¢ poprzez analizg literatury, a takze poprzez
przygotowanie do ¢wiczen, praktyki i realizacje pracy dyplomowej. W Jednostce sa
realizowane aktywizujace formy pracy ze studentami, jakimi sg wystgpienia na seminariach,
praca podczas ¢wiczen oraz praktyki. W opinii studentéw wykorzystywane przez nauczycieli
akademickich metody sa adekwatne do zakladanych efektow ksztatcenia. Studenci sa
przygotowywani do prowadzenia badan oraz majg mozliwos¢ udzialu w nich.

1.5.4.

Studia I stopnia na ocenianym kierunku realizowane na WNS UG zaplanowane sg na 6
semestrow, w czasie ktorych student powinien osiggna¢ 180 pkt. ECTS. Natomiast studia Il
stopnia trwajg 4 semestry w trakcie ktory student powinien zdoby¢ 120 pkt. ECTS. Program
ksztalcenia (cykl 2015-2018) I stopnia obejmuje dwie czesci na ktore sktadajg si¢ okreslone
moduty ksztatcenia. Czgs¢ I ,,Moduly obowigzkowe 1 ograniczonego wyboru” dla wszystkich
studentéw, sktada si¢ z nastepujacych modutéw: Podstawy rozwoju edukacji 125 godz. (st.
stacjonarne), 100 godz. (st. niestacjonarne); Podstawy przygotowania teoretycznego 120
godz. (st. stacjonarne), 110 godz. (st. niestacjonarne); Rozszerzenie przygotowania
teoretycznego 85 godz. (st. stacjonarne), 60 godz. (st. niestacjonarne); Etyczne i prawne
aspekty pracy pedagoga 50 godz. (st. stacjonarne), 30 godz. (st. niestacjonarne); Modut
sprawno$ciowy 205 godz. (st. stacjonarne), 115 godz. (st. niestacjonarne); Modut badawczy
90 godz. (st. stacjonarne), 90 godz. (st. niestacjonarne); Propedeutyka specjalnosci 15 godz.
(st. stacjonarne), 15 godz. (st. niestacjonarne); Warsztat pracy pedagoga 60 godz. (st.
stacjonarne), godz. 60 (st. niestacjonarne); Praca opickuncza i wychowawcza 90 godz. (st.
stacjonarne), 55 godz. (st. niestacjonarne); Profilaktyka spoteczna 110 godz. (st. stacjonarne),
90 godz. (st. niestacjonarne); Praca z osobami uzaleznionymi ich rodzinami 30 godz. (st.
stacjonarne), 20 godz. (st. niestacjonarne); Wprowadzenie do praktyki specjalno$ciowej 15
godz. (st. stacjonarne), 15 godz. (st. niestacjonarne); Praktyka pedagogiczna 150 godz. (st.
stacjonarne), 150 godz. (st. niestacjonarne). Cze$¢ 11, to blok modutéw do wyboru, zwigzana z
wyborem specjalnosci. Kazdy modut specjalno$ciowy to 535 godz. na st. stacjonarnych i 400
godz. na st. niestacjonarnych. Na I stopniu studenci realizuja takze modut fakultatywny w
wymiarze 90 godz. st. stacjonarne, 90 godz. st. niestacjonarne.

Natomiast program ksztatcenia na II stopniu sktada si¢ z kilku blokéw/modutoéw ksztalcenia.,
tj. przedmioty podstawowe 195 godz. (st. stacjonarne), 155 godz. (st. niestacjonarne);
przedmioty kierunkowe, 260 godz. (st. stacjonarne), 250 godz. (st niestacjonarne); przedmioty
fakultatywne 130 godz. (st. stacjonarne, st. niestacjonarne); przedmiotu specjalnosciowe — po
225 godz. dla kazdej specjalnosci (st. stacjonarne), 165 godz. (st. niestacjonarne). Po analizie
programow studiéw I i I stopnia nalezy wskaza¢, iz Czas trwania ksztalcenia umozliwia
realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do efektow ksztatcenia. Prawidlowa jest
takze sekwencja przedmiotdw, co pozwala zrozumie¢ studentowi zwigzki pomigdzy
zaprojektowanymi efektami.

1.5.5.
Na ocenianym kierunku realizowanym na WNS UG funkcjonuje zasada dotyczaca
przypisywania punktow ECTS. Przyjeto, iz ,jeden punkt ECTS odpowiada efektom




ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25 — 30 godzin pracy”
[rozporzadzenie MNiSW z dn. 14.09.2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajeé
zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187 - § 2 pkt.2)]. Z analizowanych
sylabusow I i II stopnia ptynie pozytywny wniosek, a mianowicie ze nauczyciele prawidtowo
okreslajag miary Sredniego naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Bioragc natomiast pod uwage kwesti¢ 50% og6lnej liczby punktow ECTS przypisanych
zajeciom  powigzanym z  prowadzonymi w uczelni badaniami  naukowymi w
dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem, to Jednostka w
raporcie samooceny podaje nastepujaco: ,,Na studiach | stopnia przedmiotom powigzanym z
odpowiada 147 punktéw ECTS co stanowi wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS
realizowanych na tym stopniu. Na studiach II stopnia przedmiotom powigzanym
Z prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi odpowiada 111 punktow ECTS co
rowniez stanowi wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS realizowanych na tym
stopniu.” Ot6z podczas wizytacji ustalono, iz nauczyciele akademiccy WNS staraja si¢
uwzglednia¢ w treSciach ksztalcenia prezentowanych w sylabusach wiedze¢ pozyskang dzieki
prowadzonym badaniom naukowym. Profil i zakres tych badan jest zgodny z tresciami
projektowanymi dla okreslonych zaje¢ dydaktycznych.

Majac na uwadze wymagania wskazane w rozporzadzeniu w sprawie warunkow prowadzenia
studiow, to wskaza¢ trzeba, iz programy studiow kierunku pedagogika uwzgledniaja: taczna
liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych, o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i
projektowych, minimalng liczbe punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach
niezwigzanych z kierunkiem studiow zaj¢¢ ogdlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku
studiow, a takze liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z
wychowania fizycznego (w cyklu 2015-2018) jak rowniez z jezyka obcego i zajeé
wymagajacych bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim.. Okreslono takze
liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk na I stopniu, gdyz
program ksztalcenia II stopnia nie przewiduje realizacji studenckich praktyk. Wskaza¢ nalezy,
iz udzial wymienionych wyzej grup zaje¢ wycenionych punktami ECTS jest wlasciwy dla
osiggnigcia zaktadanych celéw ksztatcenia.

1.5.6.

Uczelnia na | i II stopniu ksztatcenia na ocenianym kierunku przyjeta, iz specjalnosé jest
wyborem studenta. Analiza programow ksztatcenia pod katem wyboru studenta pozwala na
stwierdzenie o0 spelnieniu wymogu zapewnienia studentowi elastyczno$ci w doborze
moduléw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymagane;j
do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Student obydwu stopni ma mozliwo$¢ wyboru modulu specjalno$ciowego, ktorego wycena
punktowa to: I stopien 53 punkty ECTS (cykl 2015-2018) i II stopien 39 punktow ECTS (cykl
2015-2017). Nalezy takze wskaza¢ na interesujaca oferte Wydzialu, ktéra koresponduje
wprost z zagadnieniem wyboru przez studenta okreslonych przedmiotéw, a mianowicie w




ofercie znajduje si¢ blok/modut fakultatywny (I stopien 10 pkt. ECTS, a II stopien 12 pkt.
ECTS. Uczelnia do grupy zaje¢ do wyboru =zalicza takze seminarium dyplomowe
realizowane na I stopniu (9 punktéw ECTS), a na studiach II stopnia seminarium magisterskie
(20 punktow ECTS). Jako wybor studenta wskazuje si¢ takze wychowanie fizyczne i jezyk
obcy. To jednak watpliwy wybor, gdyz obydwa przedmioty sg raczej obowigzkowymi, chyba,
ze przyja¢ iz wybor nastepuje na poziomie decyzji studenta o wyborze lektoratu, a na
wychowaniu fizycznym, dokonanie wyboru zaje¢ zwigzanymi z jakag$ konkretng dyscyplina
sportu. Studenci pozytywnie oceniajg mozliwosci 1 sposob wyboru sposréd ww. rodzajow
zajec.

1.5.7.

W § 7. ust. 1. Regulaminu Studiéw UG, czytamy iz: ,,Rok akademicki rozpoczyna si¢ w dniu
1 pazdziernika 1 trwa do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego”. Zajecia na
studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, a studidéw niestacjonarnych
sobota-niedziela. Analiza terminéw zjazdow studentdw niestacjonarnych, a takze rozktad
zaje¢ studentow studidw stacjonarnych, pozwala stwierdzi¢, iz na ocenianym Kkierunku
organizacja procesu ksztatcenia sprzyja osigganiu przez studenta zaktadanych celdéw i efektow
ksztatcenia. Dokonano odpowiedniego doboru form zaje¢ dydaktycznych dla przedmiotow
znajdujacych si¢ w programie ksztalcenia, co umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia. Studenci uczestnicza w réznych formach zaje¢, tj. wyktadach, konwersatoriach,
¢wiczeniach audytoryjnych, ¢éwiczeniach warsztatowych, lektoratach, seminariach. Liczba
godzin przypisana poszczegdlnym formom ksztatcenia nie budzi zastrzezen. Na | stopniu
programy ksztalcenia obejmujg rowniez 150-godzinne praktyki studenckie. Na Il stopniu nie
przewiduje si¢ realizacji praktyk. Projektujac efekty ksztalcenia dla okreslonych przedmiotéw
przyjeto, o czym rozmawiano m.in. na spotkaniu ZO PKA z Kadrg, iz w formie ¢wiczeniowe;j
bardziej zwrocono uwage na efekty z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a z
wiedzy na przedmiotach realizowanych w formie wykladowej. Natomiast liczebno$¢ grup
studenckich jest regulowana Zarzadzeniem nr 103/R/13 Rektora UG z dnia 8 listopada 2013
roku w sprawie okreslenia liczebnosci grup na UG, ktorego §1 stanowi¢ m.in., Ze liczebnos¢
grup seminarium dyplomowego od 8 do 12 osob. Natomiast ¢wiczenia audytoryjne,
laboratoryjne, terenowe, warsztatowe oraz ogo6lnorozwojowe C¢wiczenia wychowania
fizycznego - od 15 do 30 oséb. Taka liczebno$¢ grup seminaryjnych moze by¢ bardziej
sprzyjajaca, czy dajagca mozliwosci Osiggniecia przez studenta efektow ksztatcenia w zakresie
poglebionej wiedzy 1 umiejgtnosci prowadzenia badan, a takze kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej, w okreslonym zakresie, mozliwym w warunkach
akademickich. Jednostka na ocenianym kierunku nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.5.8.

Na ocenianym kierunku praktyki realizowane sg na I stopniu, natomiast program Il stopnia
nie przewiduje realizacji praktyk studenckich. Sg to praktyki pedagogiczne w wymiarze 150
godzin, bez wzgledu na forme studiow, stacjonarng badz niestacjonarng. Warto zaznaczy¢, iz
studenci realizujg réwniez 15. godzinny przedmiot ,,Wprowadzenie do praktyki
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specjalnosciowej”, ktory jak sama nazwa mowi ma za zadanie przygotowac studenta do
realizacji praktyki. Praktykom nadaje si¢ punkty ECTS i opracowuje efekty ksztatcenia, ktére
nastepnie poddaje si¢ weryfikacji. Stanowi o tym karta oceny efektow ksztalcenia/
kompetencji studenta, ktorg wypetnia opiekun praktyki z ramienia placowki, w ktorej student
realizuje praktyke. Caly proces zwigzany w praktyka nadzorujg i koordynuja opiekunowie
praktyk wyznaczeni dla okreslonej specjalnosci. Przy ocenie praktyki analizowany jest
réwniez dzienniczek praktyk. Na UG obowigzuje Zarzadzenie nr 98/R/13 Rektora UG z dnia
5 listopada 2013 r. w sprawie organizacji i finansowania praktyk studenckich w UG. Nalezy
zaznaczy¢, 1z na Wydziale opracowany jest Regulamin praktyk studenckich, a do kazdej
praktyki specjalnosciowej funkcjonuja stosowne ,,Instrukcje organizacji i przebiegu praktyki
pedagogicznej”, ktore uszczegdlawiaja realizowane praktyki. W dokumentacji Wydziatu
znajduja si¢ takze wykaz placowek/instytucji, z ktorymi podpisano umowy o realizacje
praktyk studenckich (wykaz takze na stronie internetowej Uczelni). Co do miejsc realizacji
praktyk przez studentéw ocenianego kierunku, to nalezy wskaza¢ na wlasciwe miejsca
realizacji praktyk w powiazaniu z kierunkiem 1 specjalnoscia.

1.5.9.

Na kierunku pedagogika ksztalcenie odbywa si¢ w jezyku polskim, chociaz Wydziat posiada
oferte zaje¢ z jezyku angielskim, tj. m.in. The pedagogy of Maria Montessori at home and in
early education, Social policy and welfare state in Europe, Small talk and talking about
children in English, Philosophical foundations of social work. W tych zajgciach moga
uczestniczy¢ zaré6wno studenci z programu ERASMUSH, jak i studenci pedagogiki WNS.
Wydziat posiada ofert¢ edukacyjng skierowang do studentéw i pracownikéw w ramach
programu wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+. Sa podpisane umowy w Uczelniami z
takich krajow, jak: Hiszpania, Czechy, Litwa, Niemcy, Szwecja, Turcja, Wiochy. Jest to
wlasciwa baza do intensyfikowania procesu umiedzynarodowienia ksztalcenia. Wszak
mobilno$¢ studentow 1 pracownikow Wydzialu prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
jest widoczna, lecz warto wzmocni¢ niniejsze dziatania. Nauczyciele akademiccy biorg
udzial w miedzynarodowych konferencjach, a nastgpnie wykorzystuja pozyskana wiedze
podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 1 projektowaniu treSci ksztalcenia dla
prowadzonych przez siebie zaj¢¢ dydaktycznych.

1.6.1.
Na Wydziale Nauk Spotecznych UG procedure rekrutacji na I 1 II stopien ocenianego

kierunku (r. ak. 2015-2016) reguluje uchwata Senatu Uniwersytetu Gdanskiego nr 38/14
z dnia 24 kwietnia 2014 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji kandydatéw na studia
stacjonarne i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2015/2016.
Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sa w zataczniku 1 do niniejszej uchwaty. Zatem
kryteria kwalifikacyjne na I stopien - konkurs $wiadectw dojrzatoséci, gdzie brane sa pod
uwage: jezyk polski (mnoznik przedmiotu 0,6), jezyk obcy (mnoznik przedmiotu 0,2), dwa
przedmioty do wyboru sposrod: biologia, chemia, filozofia, fizyka/fizyka 1 astronomia,
geografia, historia, historia sztuki, jezyk obcy nowozytny (drugi), matematyka, WOS
(mnoznik przedmiotu 0,1). W zasadach znajduje si¢ zapisek: ,,Rekrutacja przeprowadzana jest
na kierunek. Wybor specjalnosci nastepuje na pierwszym roku studiow na podstawie listy
rankingowej Sredniej wszystkich ocen z I semestru studidéw. Warunkiem utworzenia grupy,
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realizujacej modut danej specjalnosci, jest jej liczebno$¢, odpowiadajgca wielkosci wskazanej
w Zarzadzeniu Rektora UG”. Natomiast na II stopien brana jest pod uwage $rednia ocen na
dyplomie ze studiow I stopnia lub studiow jednolitych magisterskich (zasady obliczania i
weryfikacji §redniej okresla § 7, ust. 1 i 2 Uchwaty Senatu). ,,O przyjecie moga ubiegac si¢
absolwenci studiow wyzszych kierunkoéw: pedagogika, pedagogika specjalna, praca socjalna,
socjologia, filozofia, pielegniarstwo oraz wszystkich kierunkow o specjalizacji
nauczycielskiej. Nabor przeprowadzany jest na kierunek. Wybor specjalnosci nast¢puje na
pierwszym roku studiow, zgodnie z obowigzujagcymi na wydziale wymogami programu
ksztalcenia oraz na podstawie listy rankingowej Sredniej wszystkich ocen z I semestru
studiow.” Watpliwosci w tym zakresie moze budzi¢ zapis o wskazanym w kryteriach
rekrutacyjnych na II stopien kierunek pielegniarstwo, ktdrego absolwenci moga aplikowaé na
kierunek pedagogika. Kierunek pielggniarstwo lokuje si¢ poza obszarami nauk spotecznych i
nauk humanistycznych, wigc brak jest zbiezno$ci z efektami z tych obszaréw. Nasuwa si¢
zatem pytanie o to, jakie efekty absolwent pielegniarstwa, bedzie rozszerzal czy poglebial na
IT stopniu, skoro nie posiada Igcznos$ci z obszarowymi efektami I stopnia z kierunku
pedagogika, nie mowiac juz o kierunkowych efektach. Warto si¢ nad sygnalizowang kwestig
zastanowi¢ 1 wypracowaé korzystne dla kierunku pedagogika rozwigzanie w zakresie
rekrutacji na II stopien. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na
temat liczby przyjmowanych kandydatow. Ich zdaniem ta liczba jest odpowiednia do
potencjatu dydaktycznego jednostki.

1.6.2.

Na UG funkcjonuje procedura dotyczaca zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow
uczenia si¢ (uchwata Senatu Uniwersytetu Gdanskiego nr 53/15 z dnia 25 czerwca 2015 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 28/15 Senatu UG w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢). Zgodnie z uchwalg na kierunku pedagogika umozliwia si¢ identyfikacje efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw. Do dnia wizytacji na ocenianym kierunku
nie procedowano jeszcze w takim trybie.

1.7.1.

W sylabusach przedmiotowych 11 II stopnia w kontekscie sposobow weryfikacji zalozonych
efektow ksztalcenia, znajduje si¢ rubryka — ,Forma 1 sposob zaliczenia oraz podstawowe
kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne”. Nauczyciele akademiccy w zakresie form
zaliczenia podajg m.in.: prac¢ zaliczeniowg w formie pisemnej: test z pytaniami (zadaniami)
zamknigtymi, kolokwium, aktywny udzial w zajeciach, napisanie recenzji ksigzki z listy
lektur podanej przez wyktadowce, egzamin ustny, konspekt, ekstrakt, abstrakt, esej, recenzja,
projekt, prezentacja, wykonanie okreslonej pracy praktycznej.

Analiza zapisOw w sylabusach pozwolila na stwierdzenie, iz wskazuje si¢ w nich rozne
metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia w odniesieniu do poszczegdlnych
kategorii. Uzna¢ nalezy, ze trafnie dobrano metody weryfikacji efektow odnoszacych sie do
wiedzy 1 umiejetnosci, a w mniejszym stopniu z zakresu kompetencji spotecznych. Oceng
stopnia osiggnigcia zaprojektowanych efektow ksztaltuja w znacznej mierze dwa procesy:
ocenianie etapowe i1 koncowe - dyplomowanie. Na ocenianym kierunku ocenianie etapowe
nie budzi wigkszych zastrzezen. Wynika to z analizy prac etapowych dokonanej przez ZO
PKA podczas prowadzonej wizytacji. ZO zapoznal si¢ z pracami etapowymi (m.in. Metody
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badan spotecznych, Pedagogika biografiami pisana), ktorych dokumentowanie wraz z
weryfikacja efektow ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Finalnym etapem weryfikacji
zatlozonych efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Na WNS UG na kierunku
pedagogika niniejszy proces pod wzgledem proceduralnym prowadzony jest wihasciwie i
transparentnie. Na Wydziale w ramach procedur Wydzialowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, funkcjonujg okreslone/procedury niezwykle wazne w omawianym
kontekscie, tj. procedura zatwierdzania tematéw dyplomowych, procedura wytaniania
recenzentow prac dyplomowych oraz ich powotywania przez Dziekana WNS, procedura
sprawdzania samodzielno$ci prac dyplomowych programem ,,Plagiat”.

Podczas wizytacji ZO PKA poprosit o wykaz prac dyplomowych studentéw pedagogiki I 1 II
stopnia. Analiza prac (patrz zatacznik 3 raportu) wykazat w kilku pracach usterki w zakresie
znajomosci przez studentdw metodologii badan pedagogicznych oraz interpretacji i analizy
materialu badawczego, a takze skrotowej prezentacji warstwy teoretycznej z pominieciem
szeregu fachowej literatury. W niektorych przypadkach recenzje sporzadzone przez opiekuna
pracy i recenzenta nie zawieraja podstaw wystawionych ocen. Natomiast analiza okreslonych
prac etapowych wykazata weryfikacje zaprojektowanych w sylabusach efektow ksztatcenia.

1.7.2.

Nauczyciele akademiccy w sylabusach prezentuja ,,Podstawowe kryteria oceny”, ktore maja
wplyw na weryfikacj¢ efektow ksztatcenia. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 103/R/14 Rektora UG
z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie gromadzenia i przechowywania dokumentacji
potwierdzajacej osiggnigcia zakladanych efektéw ksztalcenia, studenci posiadajg mozliwosé
zapoznania si¢ z pracami ocenianymi i1 archiwizowanymi przez wyktadowce. Nalezy
wskaza¢, iz system sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty i wiarygodny
oraz umozliwiajagcy ocen¢ stopnia osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia. Jak juz stwierdzono wyzej wlasciwie dobrano metody weryfikacji efektow
ksztatcenia do okreslonych przedmiotéw umozliwiajgc tym samym oceng stopnia osiggniecia
przez studentéw projektowanych efektow ksztatcenia. Proces weryfikacji efektow ksztatcenia
jest przejrzysty 1 bezstronny, nie zauwazono takze problemow w zakresie zasad postgpowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z oceng efektow, a takze w zakresie rownego
traktowania studentow w tych obszarach. Nalezy zauwazy¢, iz w dokumentacji Wydziatu
znajduje si¢ ,,Sprawozdanie z oceny wilasnej IP za rok akademicki 2014/2015 dla
Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (Gdansk 1.09.2015 r.). W
sprawozdaniu znajdujg si¢ m.in. wyniki przeprowadzenia procedur zwigzanych z procesem
dyplomowania. Warty podkres$lenia jest fakt, co $wiadczy o duzej §wiadomosci Wydziatu w
kontekscie istotnosci procesu dyplomowania, iz w Instytucie Pedagogiki WNS UG wytania
si¢ dla poszczegdlnych kierunkdéw recenzenta-eksperta, ktorego zadaniem jest dokonanie
przegladu, po utajnieniu nazwiska autora, opiekuna pracy i recenzenta, tematow prac
dyplomowych 1 wyborze minimum 3 prac ze studiow kazdego trybu i stopnia, a nastgpnie
poddaniu ich recenzji eksperckiej.

Holistycznie rzecz ujmujac mozna stwierdzi¢, iz zasady dokumentowania wynikow
sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku ksztattuja si¢ na
odpowiednim poziomie, przede wszystkim ocenianic etapowe oraz koncowe —
dyplomowanie. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat
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systemu sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia. Informacje nt. oceniania znajdujg si¢ w
sylabusach, ktore sa dostgpne na stronie internetowej oraz sg przedstawiane przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach. System weryfikacji efektow ksztatcenia jest
przejrzysty i zrozumialy oraz zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos$é i porownywalno$¢ wynikow
sprawdzania 1 oceniania. Studenci o wynikach zaliczen sg informowani przez poczte
elektroniczng lub na zajeciach maksymalnie w ciggu tygodnia od weryfikacji efektow
ksztalcenia, co oceniajg pozytywnie. Ponadto w uzasadnionych przypadkach moga ubiegac
si¢ 0 egzamin komisyjny.

v

v

Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku zgodna jest ze strategia rozwoju
Uniwersytetu Gdanskiego oraz Wydziatu Nauk Spotecznych. Koncepcja ta
koresponduje z celami polityki jakosci funkcjonujagcymi na WNS UG.

Na ocenianym kierunku realizacje¢ planu jego rozwoju nalezy upatrywac
przede wszystkim w szerokiej i atrakcyjnej ofercie specjalnosciowej, bedacej
swoistg odpowiedzig na zapotrzebowania rynku pracy. Programy studiéw, a w
ich obrebie konkretne przedmioty pozwalaja na stwierdzenie, iz na kierunku
pedagogika, w miar¢ mozliwosci i potrzeby uwzglednia si¢ przemiany i
wspotczesne tendencje wystepujace w nauce w zakresie dziedzin i dyscyplin, z
ktorych wywodzi si¢ oceniany kierunek.

Oceniany kierunek na I i II stopniu prawidtowo przypisano do obszaréw,
dziedzin i dyscyplin, ktore wspotgraja z przyjetym i funkcjonujagcym opisem
efektow ksztalcenia dla I i II stopnia.

Na kierunku pedagogika (I 1 II stopien) obowigzuja wzorcowe efekty
ksztalcenia, ktore sa spojne z efektami specjalno$ciowymi i1 przedmiotowymi.
Efekty przedmiotowe znajduja si¢ w sylabusach 1 opisane sg transparentne, co
pozwala na opracowanie sposobu ich oceny.

W ofercie specjalnosciowe] na kierunku pedagogika I i II stopnia nie znajduja
si¢ specjalnosci, ktore miatby przygotowywa¢ do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Tresci ksztalcenia sg zbiezne z zakresem badan w dziedzinach zwigzanych z
kierunkiem pedagogika. Wlasciwy doboér treSci ksztalcenia otwiera
perspektywy osiggnigcia przez studentéw poszczegdlnych efektéw ksztatcenia.
Dobér 1 wykorzystanie metod dydaktycznych ze wzgledu na rodzaj i charakter
zaje¢ jest na wlasciwym poziomie.

Po analizie programéw studiow I i II stopnia nalezy wskazac, iz czas trwania
ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych 1 dostosowany jest do
efektow ksztatcenia.

Nauczyciele prawidtowo okres$lajg miary $redniego nakladu pracy studenta
niezbgdnego do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia.

Jednostka na I i II stopniu ksztalcenia daje studentom mozliwos¢ dokonania
wyboru minimum 30% liczby pkt. ECTS.

Organizacja procesu ksztatcenia sprzyja osigganiu przez studenta zaktadanych
celow 1 efektow ksztatlcenia. Dokonano odpowiedniego doboru form zajeé
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Zalecenia

v

dydaktycznych dla przedmiotow znajdujacych si¢ w programie ksztalcenia, co
umozliwia osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia. Liczba godzin
przypisana poszczegolnym formom ksztatcenia nie budzi zastrzezen.
Realizacja praktyk studenckich na I stopniu merytorycznie i proceduralnie jest
prawidtowa. Na II stopniu nie przewiduje si¢ realizacji praktyk studenckich.
Na kierunku pedagogika ksztatcenie odbywa si¢ w jezyku polskim, chociaz
Wydzial posiada oferte zaje¢ z jezyku angielskim. Program studiow
ocenianego kierunku wraz z zaprojektowanymi efektami ksztatcenia pozwala
na budowanie wspotpracy miedzynarodowej. Widoczna jest mobilnosé
studentow i pracownikoéw Wydziatu prowadzacych zajgcia na ocenianym
kierunku, lecz warto wzmocni¢ niniejsze poczynania zwigzane z
umigdzynarodowieniem procesu ksztalcenia.

Procedura rekrutacyjna na I stopien jest przejrzysta i zapewnia wlasciwy dobor
kandydatéw do podjecia ksztalcenia na kierunku pedagogika. Watpliwosci w
tym zakresie moze budzi¢ zapis o wskazanym w kryteriach rekrutacyjnych na
IT stopien kierunek pielggniarstwo, ktorego absolwenci moga aplikowaé na
kierunek pedagogika. Wspomniani absolwenci mogg mie¢ problemy z
osigganiem efektow na poziomie rozszerzonym. Warto si¢ nad sygnalizowang
kwestig zastanowi¢ 1 wypracowa¢ korzystne dla kierunku pedagogika
rozwigzanie w zakresie rekrutacji na II stopien.

Na UG funkcjonuje procedura dotyczaca zasad, warunkéw i trybu
potwierdzania efektow uczenia sie¢.

Analiza zapisdéw w sylabusach pozwolila na stwierdzenie, iz wskazuje si¢ w
nich r6zne metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia w odniesieniu
do poszczegélnych kategorii. Uzna¢ nalezy, ze trafnie dobrano metody
weryfikacji efektow odnoszacych si¢ do  wiedzy 1 umiejetnosci, a w
mniejszym stopniu z zakresu kompetencji spotecznych. Analiza prac
dyplomowych wykazata drobne usterki w zakresie znajomosci przez
studentow metodologii badan pedagogicznych oraz interpretacji 1 analizy
materialu badawczego.

Proces weryfikacji efektow ksztalcenia jest przejrzysty i bezstronny, nie
zauwazono takze problemow w zakresie zasad postgpowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z oceng efektow, a takze w zakresie rownego
traktowania studentow w tych obszarach.

Nalezy poszerza¢ 1 wzmacnia¢ inicjatywy zwigzane ze wspoOtpracg
migdzynarodowa obejmujaca swoim zakresem funkcjonowanie kierunku
pedagogika.

v W kontek$cie rekrutacji na II stopien warto przeanalizowaé¢ i rozwazy¢

rozwigzania dotyczace po jakich kierunkach studiow absolwent moze
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aplikowa¢ na II stopien i wypracowa¢ w tym zakresie dogodne dla Uczelni
rozwigzanie.
v__Wzmocni¢ opiek¢ promotorska, mobilizujaca seminarzystow w zakresie
znajomosci metodologii badan pedagogicznych, czy tez umiejetnosci analizy
v~ iinterpretacji materialu badawczego.

v' Zmobilizowa¢ recenzentdow i opiekunow prac, by sporzadzone przez nich
recenzje zawieraly podstawy wystawionych ocen

2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Do minimum kadrowego kierunku pedagogika studiow I stopnia Uczelnia zglosita 13 0os6b w
tym 3 samodzielnych nauczycieli akademickich i 10 doktoréw. Na II stopniu do minimum
kadrowego zgloszono 14 oséb w tym 7 samodzielnych nauczycieli akademickich i 7
doktorow. Analiza spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego obejmowata
posiadane tytuly i1 stopnie naukowe, specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek naukowy i
praktyczny nauczycieli akademickich, a takze obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego. Po analizie dokumentacji, w tym wymogoéow formalnych oraz dorobku
naukowego Zespdt oceniajacy zaliczyl wszystkie zaproponowane osoby do minimum
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kadrowego ocenianego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkéw
studiow o profilu ogdlnoakademickim dla studiow 1 i II stopnia (MNISZW z dnia 3
pazdziernika 2014). Osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiéw w obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarom
ksztatcenia wskazanych dla kierunku pedagogika w zakresie jednej z dyscyplin naukowych
do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia i co jest zgodne z wymogiem rozporzadzenia
MNiSW o warunkach prowadzenia studiow z dnia 3 pazdziernika 2014. Obszar nauk
spotecznych reprezentowany jest W minimum kadrowym przez 5 osob za§ obszar nauk
humanistycznych przez 22 osoby. Osoby zaliczone do minimum kadrowego zostaly
zatrudnione w jednostce nie poézniej niz od poczatku semestru studidw, w petnym wymiarze
czasu pracy, a zatem spetniaja wymogi okreslone w § 8 ust. 1 pkt 2 lit. d, w § 13 ust. 1 w/w
rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Analiza obcigzen
dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe wykazala, iz
wszyscy spelniaja takze wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia. W wyniku
weryfikacji akt osobowych os6b stanowigcych minimum kadrowe stwierdza si¢, ze teczki
zawieraja dokumentacj¢ poswiadczajacg uzyskanie i uznanie stopni i tytutow naukowych.
Dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy (umowy o praceg) zawieraja informacje o
jednostce, jako podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy zgodnie z art. 119 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W zwigzku z analiza dokumentacji, informacji
zamieszczonych w zintegrowanym systemie o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, a w
szczegolnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego mozna
stwierdzi¢, iz osoby zaliczone do minimum kadrowego speiniajg takze warunki okreslone w
art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Spelnione sg tez wymogi dotyczace proporcji
nauczycieli akademickich do ilo$ci studentéw i wynosi 1:74. Tym samym ze wzgledu na
wymogi formalne i merytoryczne minimum kadrowe na wizytowanym kierunku zostato
spetnione.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, oséb ktére wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uzna¢, iz zostaty spelnione warunki okreslone
w§12.ust.3. § 13 ust. 1, § 13 ust. 2, § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);

2.2.

Dorobek naukowy pracownikow prowadzacych zajgcia na  kierunku pedagogika ma
charakter zespotowy 1 indywidualny, czego efektem sg artykuly naukowe i monografie.
Kompetencje dydaktyczne oraz obsada zaje¢ dydaktycznych sa adekwatne do realizowanego
programu 1 zaktadanych efektow ksztatcenia. Pracownicy posiadajg formalne 1 merytoryczne
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢. Uczelnia nie prowadzi zaje¢ na odleglos¢é. Wsrdd oséb
spoza minimum kadrowego pracownicy posiadajag dorobek naukowy w dyscyplinie
pedagogika. Sposrdod osdéb ze stopniem magistra wszystkie posiadaja doswiadczenie
zawodowe w praktycznej dziatalnosci pedagogicznej. Sg to gldwnie osoby z do§wiadczeniem
1 przygotowaniem nauczycielskim. Analiza tych do§wiadczen pozwala stwierdzi¢, Zze sa one
zbiezne z efektami ksztalcenia prowadzonych przez nich przedmiotow. Poza minimum
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kadrowym na wizytowanym kierunku zajecia prowadzi 28 wyktadowcoHw, w tym 21 o0séb
spoza Instytutu Pedagogiki. W tej liczbie miesci si¢ 4 samodzielnych nauczycieli
akademickich, 17 doktoréw oraz 7 magistrow. Analiza obcigzen dydaktycznych tych osob
wskazuje, ze prowadza one zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Osoby z
doswiadczeniem zawodowym prowadzg zaj¢cia praktyczne; ¢wiczeniowe 1 warsztatowe.

2.3.

Polityka kadrowa umozliwia prawidlowy dobér kadry, adekwatnie do prowadzonego
kierunku. Wtasciwie motywuje nauczyciel do podnoszenia kwalifikacji naukowych. System
wsparcia finansowego na dziatalno$¢ publikacyjng i konferencyjng sprzyja dzialalno$ci
naukowo-badawczej pracownikow oraz podnoszeniu ich  kompetencji dydaktycznych.
Polityka kadrowa wspiera tez umi¢dzynarodowienie kadry dydaktyczno-naukoweyj.

2.4.

Badania naukowe pracownikéw zaliczonych do minimum kadrowego sa prowadzone w
obszarze badan spolecznych, w dyscyplinie pedagogika. Cze$¢ badan prowadzona jest w
obszarze nauk humanistycznych. Ze wzgledu na specyfike prowadzenia badan w dyscyplinie
pedagogika nalezy uzna¢, ze podstawowe oczekiwania w zakresie prowadzenia badan
naukowych niezbgdnych dla poprawnego toku dydaktycznego sa w wizytowanej jednostce
spelnione. W pedagogice jest mozliwe prowadzenie indywidualnych badan naukowych, ktore
moga by¢ wykorzystane w procesie dydaktycznym. Badania indywidualne i zespolowe
dotycza réznych aspektow wychowania i edukacji dziecka, historii wychowania, procesu
edukacji malego dziecka oraz roli nauczyciela w procesie wychowania. Waznym
osiggnigciem badawczym kadry jest prowadzenie innowacyjnych projektow naukowo-
badawczych w zakresie edukacji, komunikacji interpersonalnej, zastosowania technik
multimedialnych w procesie edukacji. Inne wazne prace zespotu lokujg si¢ w najnowszej
pedeutologii, pedagogice rodzaju, edukacji malego dziecka, pedagogice miejsca i przedmiotu,
wladzy 1 emancypacji, podmiotowosci w procesach edukacji oraz obszarach niedostosowania
spotecznego. Badacze wskazuja, ze w sferze aksjologii i ontologii pedagogika jako
dyscyplina naukowa nie moze by¢ przypisana jedynie do nauk spotecznych lecz jest
powigzana z naukami humanistycznymi. Analiza dorobku naukowo-badawczego
pracownikow Instytutu pozwala stwierdzi¢, ze jednostka prowadzi badania naukowe w
zakresie obszaréow wiedzy, odpowiadajacych obszarom ksztatcenia, do ktoérych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie nauki oraz dyscyplinie pedagogika, do
ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

2.5.

Analiza dostarczonej dokumentacji pozwala wnioskowaé, ze wyniki realizowanej w
Instytucie dziatalnosci naukowo-badawcze; pracownikéw s3 wykorzystywane w
projektowaniu 1 doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji. Przykltadem s3 zajecia fakultatywne, prowadzone w formie wykladow 1 ¢wiczen
oraz zaj¢cia specjalistyczne, ktore sg bezposrednio powigzane z dziatalnos$cig badawcza osob
prowadzacych. O powigzaniu  badan naukowych kadry z programem ksztatcenia 1
realizowanymi efektami §wiadczy tez tematyka prac dyplomowych.
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3. Uzasadnienie

Uczelnia przypisata kierunek do obszaru nauk spotecznych i humanistycznych. W minimum
kadrowym znajduja si¢ osoby, ktorych dorobek naukowy i do$wiadczenie zawodowe miesci
si¢ w obu tych obszarach. W analizie dorobku naukowego i zawodowego kadry zwrdécono
uwage na jego zgodnos¢ z realizowanymi efektami ksztatcenia. Stwierdzono, ze zarowno
dorobek naukowy, jak i kwalifikacje zawodowe pracownikow sa zwigzane z realizowanymi
efektami ksztalcenia oraz umozliwiaja realizacj¢ programu ksztatcenia na kierunku
pedagogika studiow I i II stopnia. Spetnione sa wszystkie wymogi merytoryczne i formalne
zwigzane z posiadaniem minimum, Prowadzona w ocenianej jednostce polityka kadrowa
umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej. Wyniki prowadzonych przez pracownikow

badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu oraz w realizacji programu
ksztatcenia ocenianego kierunku.

4. Zalecenia — brak zalecen.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcOw, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem. *

Ocena
W pelni

Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

3.1.

Instytut Pedagogiki organizujac proces dydaktyczny na kierunku pedagogika uwzglednia
potrzeby oraz specyfike sSrodowiska zawodowego, dla ktorego ksztatci potencjalnych
pracownikow. Skala, w tym zakres i zasieg wspOtpracy Instytutu z otoczeniem spoteczno-
kulturalnym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcow jest bardzo dobra.
Przyjete na kierunku pedagogika specjalnosci wykazuja wysoka zgodnos$¢ w zakresie profilu
z dziatalno$cig instytucji o$wiatowych i resocjalizacyjnych. Profil, efekty oraz tresci
ksztatcenia ocenianego kierunku jaki i sposoby realizacji programu studiow wykazuja bardzo
dobre powigzanie z dziatalno$cig instytucji w otoczeniu zewngtrznym. Prowadzone zajecia:
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¢wiczenia, wyktady oraz fakultety opieraja si¢ na doswiadczeniach zawodowych
pracownikow naukowo -dydaktycznych, z ktoérych czgs¢ jest praktykami i posiada
bezposredni kontakt z klientami/pacjentami/uczniami/
wychowankami. Ponadto systematycznie prowadzone sg w Instytucie Pedagogiki badania
naukowe, ktorych wyniki stuzg jako podstawa do planowania tre$ci dydaktycznych.
Przyktadem takich badan s3:
e funkcjonowanie i organizacja instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich - wspotpraca
z Mlodziezowym O$rodkiem Wychowawczym w Malborku, Mtodziezowym Centrum
Edukacji 1 Readaptacji Spotecznej w Goniadzu;
e proces resocjalizacji kobiet w instytucjach penitencjarnych - Zaktad Karny w
Grudziadzu;
e wideo etnografia - Autonomiczna Szkota Podstawowa w Sopocie;
e idea wychowania i edukacji - Sopocka Szkota Montesorii w Sopocie.
Waznym aspektem dziatalno$ci jednostki jest wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi,
ktorzy opiniujg programy na poszczegdlnych specjalnosciach, wspotpracujg w
dostosowywaniu efektow ksztatcenia do wymagan otoczenia spoteczno- kulturalnego, w tym
rynku pracy oraz w sprawdzaniu i ocenie efektow ksztatcenia na wszystkich jego etapach, a
takze w ocenie stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia przez absolwentow tego kierunku.
Jednostka posiada bardzo bogata dokumentacj¢ wskazujaca na bardzo szeroki zakres 1
aktywny udziat przedstawicieli instytucji wspolpracujacych z Instytutem Pedagogiki w
realizacji programu studiow. Przyktady interesariuszy zewnetrznych to: Centrum Inicjatyw
Edukacyjnych w KoScierzynie, Instytut Kultury Miejskiej w Gdansku, Europejskie Centrum
Solidarnos$ci, Gdanska Rada Oswiatowa przy Prezydencie Miasta Gdanska.
Instytut Pedagogiki prowadzi wspotpracg dwustronng polegajaca na udziale studentow w
zajeciach na terenie placowek oswiatowych, resocjalizacyjnych oraz penitencjarnych. W
dokumentacji Instytutu znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajgce bardzo szeroki zakres
wspélpracy z instytucjami otoczenia spoteczno- kulturalnego w organizacji praktyk
zawodowych, w tym w szczeg6lnosci w okreslaniu 1 doskonaleniu celow 1 efektow
ksztatcenia dla praktyk oraz dostosowywaniu efektéw do wymagan rynku pracy, a takze w
sprawdzaniu i ocenie efektow ksztatcenia osiagnigtych przez studentow w wyniku odbycia
praktyk. Przykladem takiej wspotpracy sa takie placowki jak: Szkoty Podstawowe,
Schronisko dla Nieletnich w Chojnicach, Zaktad Poprawczy w Gdansku, Zaktad Karny w
Sztumie, Monar w Gdansku, Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie
Gdanskim.

3.2.
Uczelnia nie prowadzi studiow we wspotpracy lub z udziatem z podmiotem zewngtrznym.

Uzasadnienie

3.1. Jednostka bardzo dobrze wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-kulturalnym, w tym

z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcoéw. Wspotpraca obejmuje udziat przedstawicieli
otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia ich realizacji,
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organizacji praktyk zawodowych. Dokumentacja przedstawiona przez jednostke potwierdza
wysoka skale, szeroki zakres i zasieg wspotpracy Instytutu Pedagogiki z otoczeniem. Profil,
efekty oraz tresci ksztatcenia ocenianego kierunku jaki i sposoby realizacji programu studiow
wykazuja bardzo dobre powiazanie z dziatalno$cig instytucji w otoczeniu zewnetrznym.
Wspotpracujacy z jednostky praktycy prowadza zaj¢cia dydaktyczne na terenie uczelni oraz
sg opiekunami praktyk. Z czesci placowek z ktorymi wspodipracuje jednostka wywodzg sie
osoby realizujace zajecia dydaktyczne w ramach umowy cywilno-prawnej. Studenci kierunku
pedagogika odbywaja tez w tych palcowkach praktyki studenckie oraz realizujg wolontariat.
System wspotpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy okresli¢ jako
bardzo dobry. Uczelnia udokumentowata umowy o wspotpracy z podmiotami zewn¢trznymi.
Skala oraz formy wspolpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg wiasciwe.
Pracodawcy biorg udziat w procesie ewaluacji ksztalcenia, programow oraz sposobow
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Przyjete procedury zapewniaja wlasciwy wptyw
pracodawcow zarowno na formutowanie programéw ksztatcenia jak i okreslanie efektow
ksztatcenia i ich weryfikacjg.

3.2 nie dotyczy

Zalecenia
Brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdélnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: Wyro6zniajaco

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

4.1. Instytut Pedagogiki miesci si¢ w nowoczesnym 1 obszernym budynku Wydziatu Nauk
Spotecznych, potozonym w Baltyckim Kampusie Uniwersyteckim w Gdansku. Znajduje si¢
w nim 7 audytoriow o liczbie miejsc od 160 do 360 (a po polaczeniu dwoch z nich 590
miejsc), wyposazonych w mikrofony, komputery, projektory, ekrany, wizualizery, a takze
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kilkadziesigt sal dydaktycznych. Instytuty WNS korzystaja z nich w miar¢ potrzeb
dydaktycznych, przy czym podstawowy zasob Instytutu Pedagogiki to 25 sal i pracowni, w
tym 16 wyposazonych w rzutniki, ekrany i1 naglo$nienie. Do dyspozycji jest tez sprzet
przenosny. Ponadto Instytut posiada bardzo dobrze wyposazone pracownie specjalistyczne:
sala muzyczno-teatralna wyposazona w tablice z pigciolinig i instrumenty muzyczne;

sala plastyczna wyposazona w sztalugi, narzedzia i materiaty plastyczne;

2 sale terapeutyczne z ,,lustrem weneckim”;

2 sale komputerowe wraz z pracownig dla os6b niepetnosprawnych;

sala specjalnosci Edukacja mobilna w kulturze cyfrowej wyposazona w oprzyrzadowanie do
urzadzen mobilnych. Wyposazenie to w sposob istotny 1 ponadprzecietny sprzyja realizacji
efektow ksztalcenia, wzorowym warunkom nabywania specyficznych umiejetnosci a takze
mozliwo$ciom prowadzenia badan naukowych. Sale sg wyposazone w sprzet audiowizualny
wykorzystywany przez nauczycieli akademickich i studentow. Studenci obecni na spotkaniu
z ZO PKA bardzo wysoko ocenili infrastrukture dydaktyczng i naukowsg jednostki. W ich
opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sg bardzo dobre. Na Wydziale
Nauk Spotecznych jest dostgpna bezprzewodowa sie¢ Internet, do ktorej wszyscy studenci
mogg mie¢ otwarty dostep na podstawie certyfikatu Eduroam.

4.2. Studenci i nauczyciele akademiccy korzystaja ze zbiorow Biblioteki Gtownej UG,
znajdujacej si¢ w bliskim sgsiedztwie z Wydziatem Nauk Spotecznych, a takze ze zbiorow
bibliotek specjalistycznych.

Ksiggozbior jest bardzo bogaty, liczy okoto 1,6 mln wolumindw:

1.070.884 wol. ksigzek

335.841 wol. czasopism

178.685 jedn. zbiorow specjalnych.

Biblioteka oferuje dostep w formie on-line, a dla pracownikow i studentéw UG rowniez przez
ustuge VPN, do licencjonowanych serwiséw elektronicznych, ponad 3 mln e-ksigzek (m.in.
renomowanych wydawcow jak Elsevier, Springer czy kolekcja Academic Complete) oraz do
ponad 100 tys. tytutdéw czasopism elektronicznych (m.in. bazy Science Direct, Springer
LINK, JSTOR).

Biblioteka UG jest jedng z 17 uprawnionych do otrzymywania obowigzkowych egzemplarzy

bibliotecznych.

Biblioteka Gloéwna posiada ponad 500 miejsc dla czytelnikdéw, w tym 170 stanowisk
komputerowych. Pelni tez role sSrodowiskowego centrum informacji naukowe;.

W opinii studentéw Biblioteka jest bardzo dobrze wyposazona w literatur¢ potrzebng do
realizacji zamierzonych efektow ksztatcenia na kierunku pedagogika. Kazdy student bardzo
ceni to, ze ma ma dostgp do zrdodet elektronicznych zaréwno bezplatnych jak i1 platnych.
Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych potrzebom studentéw. W Bibliotece
wystepuja stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz czytelnia. W czytelni
znajduja si¢ urzadzenia ulatwiajace korzystanie z zasobow dla 0sob niepetnosprawnych, m.in.
powigkszalniki, klawiatura dla niedowidzacych itp.

Mozna stwierdzi¢, iz Uczelnia/Wydziat /Instytut we wzorowy sposob zapewnia studentom
ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych,
dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki
Nauki.
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4.3. "W UG istnieje oferta ksztalcenia na odleglo$¢. Zarzadzenie nr 100/R/14 Rektora UG
okresla sktad i zadania Rady Programowej UG ds. E-learningu oraz Regulamin tworzenia i
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie e-learningowej w Uniwersytecie Gdanskim. Na
kierunku pedagogikia nie prowadzi si¢ takich zaj¢¢. Na UG dziatajg tez Portal Pracownika 1
Portal Studenta, ktéore umozliwiajag zamieszczanie materiatlow dla studentéw, przesytanie
wiadomosci przez prowadzacych i przez studentow do siebie wzajemnie, a takze tworzenie
arkuszy egzaminacyjnych itp. Do Portalu dostep majg wszyscy studenci po zalogowaniu si¢
w systemie. Studenci zostali wezesniej przeszkoleni z korzystania portalu. Studenci bardzo
pozytywnie oceniajg takg forme wsparcia dydaktycznego.

Uzasadnienie

Jednostka dysponuje ponadprzecietng infrastrukturg dydaktyczng i naukows, ktora umozliwia
realizacj¢ programu ksztalcenia o profilu ogoélnoakademickim oraz prowadzenie badan
naukowych. W salach dydaktycznych jest dostgpny sprzet audiowizualny, z ktérego
korzystaja nauczyciele akademiccy i studenci. Biblioteka posiada bardzo bogate zasoby
literaturowe oraz stanowiska komputerowe i czytelnie, gdzie studenci mogg poglebiaé¢ swoja
wiedzg.

Zalecenia
Brak zalecen.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolno$ci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Ocena: w pelni
Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej 1 naukowej. Nauczyciele akademiccy sg
dostepni podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy
konsultacji sg dostosowane do formy i trybu studidw oraz do planu zajec.
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W Uczelni istnieje mozliwos¢ ubiegania si¢ o indywidualny program studidow, proces
aplikacji jest transparentny i zostal opisany w Regulaminie Studiéw. Studenci korzystaja z
indywidualnego programu studiow i sg zadowoleni z tej mozliwos$ci oraz procesu ubiegania
si¢ o tg opcje.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumiaty. Studenci I stopnia sg
zobowigzani do wyboru opiekuna pracy dyplomowej na 4 semestrze I stopnia. Studenci w
ramach przygotowania do realizacji pracy dyplomowej realizujg od 5 semestru seminarium,
na ktérym prezentujg swoje postepy dotyczace realizacji pracy dyplomowej. Studenci_studiow
IT stopnia temat pracy dyplomowej wybierajg na II semestrze i od tego tez semestru realizuja
seminarium dyplomowe. Studenci wyrazili opini¢, ze podczas realizacji pracy dyplomowej,
wspoOtpraca 1 wsparcie merytoryczne otrzymywane od opiekuna sg odpowiednie i bardzo
sobie cenig wsparcie opiekuna pracy z uwagi na bardzo indywidualne podejscie. Studenci
pozytywnie ocenili liczbg 0s6b przypadajaca na jednego opiekuna.

Podczas spotkania ZO ze studentami, ustalono, ze zrzeszaja si¢ oni glownie w dwoch
zwigzanych z wizytowanym kierunkiem kotach naukowych tj. Koto Naukowe Seksuologii
oraz SKN Pedagogiki Specjalnej PORTA. Studenci dziatajacy w ww. kotach w ramach ich
dziatalno$ci mogg rozwija¢ pod wzgledem naukowym. Maja mozliwo$¢ udziatu w badaniach
naukowych oraz organizowania wlasnych konferencji 1 wydarzen. Wydzial wspiera
dziatalno$¢ Kot Naukowych przez finansowanie ich projektow.

Studenci uwazaja, ze programy studiow 1 efekty ksztalcenia, ktore s3 dostgpne na stronie
internetowej Uczelni sg dla nich wystarczajacym zrédtem informacji na temat przedmiotu. W
ich opinii tresci kart przedmiotéw s3g kompletne 1 wspomagaja ich proces uczenia si¢. Karty
przedmiotow zawierajag wszelkie niezbgdne informacje nt. zaliczenia przedmiotow, efektow
ksztatcenia, wymiaru godzin, literatury. Zamieszczone tam informacje pomagaja studentom w
wyborze modutéw fakultatywnych i specjalnosciowych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Zze prowadzacy udostepniajg materiaty
pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literatura, ktére w ich opinii sg bardzo
przydatne przez Portal Studenta.

W Uczelni istnieje kilka form mechanizméw motywujacych studentow, ktorymi sa
stypendium rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej, nagroda Rektora, medal
UG przyznawany przez Senat na wniosek Rady Wydzialu oraz pochwata Dziekana wpisana
do indeksu lub wyrazona w innej formie pisemnej. Przy przyznawaniu stypendiow rektora
brane sg pod uwage $rednia ocen oraz osiggnig¢cia naukowe, sportowe 1 artystyczne.
Natomiast przy przyznawaniu innych nagréd i wyrdznien kryteria okre$laja odpowiednio
Rektor, Senat lub Rada Wydziatu.

Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie
przyznawania pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Gdanskiego przyznawanej w
ramach dotacji ministra nauki 1 szkolnictwa wyzszego, ktorego kopi¢ otrzymano podczas
wizytacji.

Na podstawie analizy stwierdzono, ze zasady otrzymywania wszelkich §wiadczen pomocy
materialnej sg przejrzyste 1 zrozumiale dla studentow oraz Regulamin przyznawania pomocy
materialnej zostal ustalony przez Rektora w porozumieniu z Samorzadem Studenckim
zgodnie z art. 186 pkt. 1 ustawy.. Przyznawanie stypendiow nalezy do obowigzkéw Komisji
Stypendialnej, w ktorej wigkszos$¢ stanowia studenci zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy.
Studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej na
Wydziale Nauk Spotecznych. Studenci wszelkie skargi i zastrzezenia moga sklada¢ przez
swoich starostow lub bezposrednio do Dziekan Wydziatu, a takze w ramach ankiety.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztalcenia realizowany na
wizytowanym kierunku. Nie mieli zadnych zastrzezen, co do systemu opieki naukowe;,
dydaktycznej, materialnej i socjalne;j.
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5.2. Uczelnia umozliwia udziat studentom w wymianach mi¢dzynarodowych i krajowych w
ramach programu Erasmus+ i MOST. Wszelkie informacje dotyczace procedury ubiegania si¢
o udzial w wymianie, wymagane dokumenty oraz informacje o ofercie mozna znalez¢ na
stronie internetowej jednostki. Dodatkowym wsparciem dla studentéw w procesie ubiegania
si¢ 0 wyjazd jest pomoc ze strony Koordynatora ds. Wymiany ws. Erasmus lub u Opiekuna
Praktyk ws. programu MOST, ktorzy sg dostepni na swoich dyzurach. Z programu Erasmus+
w tym semestrze skorzystato 5 osob, a z programu MOST réwniez 5. Studenci sg zadowoleni
z opieki zapewnionej w tym zakresie przez Jednostke.

5.3. Studenci kierunku pedagogika maja mozliwos¢ kontaktu z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym. Wydzial Nauk Spolecznych wspotpracuje ze szkotami, poradniami
pedagogicznymi, przedszkolami itp. Studenci majg mozliwo$¢ odbywania praktyk w
instytucjach wspoétpracujagcych z Wydziatem oraz perspektywe zatrudnienia w nich. Ponadto
Wydzial zapewnia studentom udzial w warsztatach, dodatkowych kursach i konferencjach.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore prowadzi wiele dziatan majacych na celu
aktywizacj¢ studentéw w zakresie wchodzenia na rynek pracy. Dzialania te polegaja_na
doradztwie zawodowym, pomocy w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych do pracy, czyli
CV oraz listu motywacyjnego. Ponadto na stronie internctowej mozna znalezé baze
pracodawcow, ktorzy wspotpracujg z Biurem Karier oraz oferty pracy, stazy i1 praktyk, z
ktérych studenci mogag korzysta¢. Warto podkresli¢, ze Biuro Karier organizuje Piknik
Kariery przeznaczony wylacznie dla studentow pedagogiki, aby u§wiadamia¢ pracodawcoéw o
wartosci absolwentow tego kierunku. Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali,
ze korzystaja z ustug Biura Karier i s3 zadowoleni z przygotowanej dla nich oferty.

Wiadze Uczelni wspierajag Samorzad Studencki, ktory podejmuje dziatania majace charakter
kulturalny jak i wspierajacy proces ksztalcenia. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
pozytywnie ocenili wspolprace z Wiadzami Jednostki jak i oferowane przez nich wsparcie.

W opinii studentdow obecnych podczas spotkania ZO PKA dzialania podejmowane przez
Wydzial w kontekScie stwarzania warunkéw do kontaktu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym sg odpowiednie.

5.4. Uczelnia zapewnia odpowiednia opiek¢ dydaktyczng dla studentéw z
niepetnosprawnosciami. Na Uczelni funkcjonuje Pelnomocnik ds. Oséb Niepelnosprawnych,
ktéry wspomaga studentow. Studenci moga ubiegac si¢ o pomoc asystenta, ktory pomaga w
tworzeniu notatek, a takze mogg skorzysta¢ z ustug biblioteki polegajacych na digitalizacji 1
adaptacji opublikowanych wcze$niej drukiem materiatow (skanowanie, optyczne
rozpoznawanie znakéw, oraz korekte ortograficzng), formatowaniu brajlowskim 1 wydruku
brajlowskich dokumentow tekstowych, przeksztalcaniu plikow tekstowych w  pliki
dzwigkowe, wypozyczaniu sprzgtu przenosnego (komputery przenosne z oprogramowaniem,
notatniki brajlowskie, dyktafony, udzwigkowione telefony komoérkowe z wbudowanym
aparatem cyfrowym, lampa blyskowg 1 oprogramowaniem OCR). Studenci niepelnosprawni
moga si¢ ubiega¢ o indywidualizacj¢ programu studidow. W Uczelni istnieje mozliwo$¢
ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla os6b niepelnosprawnych oraz zapomoge, co w
opinii studentdw jest wystarczajace. Infrastruktura Wydziatu Nauk Spolecznych jest w pelni
przystosowana do potrzeb studentdow z roéznymi rodzajami niepelnosprawno$ci przez
podjazdy, windy, opisy sal alfabetem Braille’a.

Na podstawie dokonanej analizy nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka zapewnia studentom
z niepelnosprawno$ciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne umozliwiajace im
petny udziat w procesie ksztatcenia.
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5.5. Godziny otwarcia dziekanatu, s3 dostosowane do potrzeb studentow, ktoérzy pozytywnie
ocenili kompetencje oraz kultur¢ pracownikow tej jednostki. Dostep do informacji na temat
programu ksztalcenia i procedur toku studiow studenci majg zapewniony poprzez strong
internetow3 1 tablice informacyjne znajdujace si¢ na korytarzach Wydzialu. Znajduja si¢ tam
informacje dotyczace programu ksztatcenia i funduszu pomocy materialnej. Harmonogram
roku akademickiego i sesji, plany zaj¢¢ oraz regulamin studidw sg ogolnodostgpne na stronie
internetowej Uczelni.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostgp do informacji na
temat programu ksztatcenia oraz funduszu pomocy materialne;j.

Uzasadnienie

Jednostka zapewnia wsparcie w procesie uczenia si¢ poprzez odpowiednig pomoc naukowa,
materialng i dydaktyczng. Prowadzacy sa dostgpni dla studentow poza zajgciami w ramach
godzin przyjec.

Studenci kierunku pedagogika maja mozliwo$¢ skorzystania z programéw wymiany
zagranicznej 1 krajowej. Wydzial wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz we wchodzeniu na rynek pracy poprzez wspodtprace z odpowiednimi
placowkami. Jednostka w odpowiednim zakresie wspiera w procesie ksztatcenia studentéow z
niepetnosprawnosciami. Obstuga administracyjna na Wydziale w opinii studentéw jest
kompetentna i spetnia ich oczekiwania.

Zalecenia
Brak zalecen.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztalcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztatcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
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wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.
Funkcjonujacy na Wydziale Nauk Spolecznych Uniwersytetu Gdanskiego wewnetrzny

system zapewniania jako$ci ksztatcenia (dalej wszjk), wprowadzony zostat na mocy Uchwaty
nr 76/09 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie
wprowadzenia wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. System ten opiera si¢
na wspolnym dazeniu do osiggania najwyzszej jakosci zaje¢ dydaktycznych, powigzanej z
wysokimi standardami badan naukowych. Glownymi elementami wszjk s3 okresowe
przeglady i analizy programdw nauczania, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, analiza sposoboéw
1 zasad oceniania studentéw, monitorowanie zasobow stuzacych ksztalceniu oraz §rodkow
wsparcia studentow, ankietowe badania jakosci ksztalcenia, badania opinii pracownikéw czy
tez badania opinii pracodawcow na temat kwalifikacji absolwentow.

W celu koordynacji prac WSZJK na poziomie Wydziatu Nauk Spolecznych powotano
Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie nr 1/2014 Dziekana Wydzialu Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 1 pazdziernika 2014 r.). Zespdt ten ma
w swoich kompetencjach opiniowanie planow i programow kierunkéw studiow, a takze ich
analize, ustalanie procedur zwigzanych z oceng jakoSci zaje¢ dydaktycznych,
a w szczeg6lno$ci hospitacja zaje¢ dydaktycznych, ankietowanymi badaniami jakosci zajecé
dydaktycznych oraz kontrolg rozktadu ocen. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym
realizowana na szczeblu Uczelni 1 jednostki jest zrozumiala 1 przejrzysta.

Studenci sg cztonkami Rady Wydziatu, jednak wymiar ich uczestnictwa w skladzie wraz
z doktorantami jest niezgodny z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie
z ktorym udziat studentow i doktorantow w radzie podstawowej jednostki organizacyjnej,
stanowi 0 co najmniej 20%. Obecnie na 39 cztonkow sktadu Rady Wydziatu, przedstawiciele
studentow i doktorantow stanowia 18,85% jego sktadu. Studenci zasiadaja réwniez w
Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia. Z protokotow z posiedzen Rady Wydziatu
wynika, ze studenci przychodza na posiedzenia oraz aktywnie partycypuja W dyskusji
dotyczacych studentéw. Studenci biora czynny udzial w pracach Wydzialowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia i konsultujg programy, w tym plany studiéw. Studenci majg zapewniong
autonomi¢ w zakresie delegowania przedstawicieli do odpowiednich gremiéw 1 opiniujg
programy, w tym plany studiow, zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
Wyzszym.

6.1.1.
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Jak poinformowano Zespdot Oceniajacy w trakcie spotkania z Wydzialowym Zespotem ds.
Jakosci Ksztalcenia, okresowy przeglad i analiza plandw i1 programoéw dla kierunku
,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych UG sa zarzadzane przez
Dyrektora lub Z-c¢ Dyrektora ds. dydaktycznych Instytutu, zgodnie z harmonogramem
przygotowanym przez Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na poczatku
kazdego roku akademickiego. Okresowego przegladu i analizy plandéw i programéw dokonuje
Rada Programowa Instytutu - w sktad ktorej wchodzg interesariusze zewngtrzni oraz
wewnetrzni - przy wspolpracy z kierownikami zakltadow naukowych, opiekunami
specjalnosci 1 specjalizacji, nie rzadziej niz raz na jeden cykl ksztatcenia na danym kierunku.
Przedmiotem oceny jest zapewnienie spdjnosci programow ksztalcenia z zakresem tresci i
efektow okreslonych standardami ksztalcenia danego kierunku studiéw lub innymi aktami
normatywnymi  regulujacymi  zasady ksztalcenia, zapobieganie powtarzaniu si¢
szczegdtowych celow 1 tresci ksztalcenia réznych przedmiotow, realizowanych w ramach
okreslonego kierunku studidow, aktualizacja tresci programowych i wykazu literatury, zgodnie
Z najnowszymi osiggni¢ciami danej dziedziny nauki, zapewnienie odpowiedniosci sposobow
realizacji przedmiotéw oraz form i warunkow  ich zaliczenia wzgledem okreslonych w
sylabusie efektow ksztalcenia. Wyniki okresowego przegladu 1 analizy programéw
ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow wraz z wnioskami ewaluacyjnymi sg
przedstawiane Radzie Instytutu przez Z-c¢ Dyrektora ds. dydaktycznych oraz Kierownikow w
terminie umozliwiajagcym wprowadzenie w kolejnym roku akademickim rekomendowanych
lub wymaganych zmian w programach ksztatcenia obowigzujacych dla danego kierunku
studiow, studiéw podyplomowych i kurséw. Zmiany te podlegaja monitorowaniu przez Rade
Programowa 1 Kierownikow w kolejnym cyklu ksztalcenia prowadzonym wedtug
zmodyfikowanego planu. Kazde zmiany dotyczace modyfikacji efektow ksztalcenia sg
wprowadzane na poziomie Instytutu, wdrazane przez prowadzacych, ktorzy aktualizuja
sylabusy przedmiotowe. Program studiow uwzglednia wytyczne zawarte w ustawie 1
uchwatach uczelni. Duze znaczenie ma autoewaluacja 1 postanowienia Rady Instytutu, po
uwzglednieniu Rady Programowej. Gromadzone w toku procesu monitorowania wnioski sg
wykorzystywane podczas analizy plandw 1 programéw, dokonywanej w kolejnym cyklu
ksztatcenia.

Prace nad przegladem planéw 1 programdéw ksztatcenia ze wzgledu na zrdznicowanie
specjalnosci na kierunku ,,pedagogika” zostaty przeprowadzone w trzech fazach: odrgbna
ewaluacja modutu przedmiotéw ogdélnohumanistycznych i ogélnopedagogicznych, odrebna
ewaluacja modulow  specjalnosciowych, ocena spdjnosci modutu  przedmiotéw
ogblnohumanistycznych i ogdélnopedagogicznych z modutami specjalno$§ciowymi. W zakresie
»zapewnienia spdjnosci programéw ksztalcenia z zakresem tresci i efektéw okreslonych
standardami ksztalcenia danego kierunku studiow lub innymi aktami normatywnymi
regulujagcymi zasady ksztatcenia”, plany i programy studiow dla kierunku pedagogika,
zgodnie z oceng Rady Programowej, speilniaja wymagania. W =zakresie ,,zapobiegania
powtarzaniu si¢ szczegétowych celow 1 tresci ksztalcenia roéznych przedmiotow,
realizowanych w ramach okreslonego kierunku studiow”, szczegdtowa analiza sylabusow
przedmiotdw ogolnohumanistycznych i ogdlnopedagogicznych wykazata, ze niektore tresci
powtarzaja si¢ na réznych przedmiotach (np. wiedza potoczna/wiedza naukowa zawarte
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w sylabusie przedmiotéw: pedagogika ogolna i teorie wychowania). Rada podjeta decyzje
o modyfikacjach w tresciach przedmiotow wg zasady: bardziej ogdlne tresci powinny by¢
realizowane wczesniej, mniej ogodlne podzniej, jako uszczegodtowienie. Kontrola sekwencji
przedmiotow pozwolita na usunie¢cie powtarzajacych sie tresci. Zmiany w treSciach zostang
wprowadzone od roku akademickiego 2016-2017. W niektorych przypadkach powtarzanie si¢
tresci miato charakter pozorny, poniewaz zagadnienie bylo poddawane ogladowi z roznych
perspektyw teoretycznych lub w roznym kontekscie. W tych przypadkach Rada podjeta
decyzje o uszczegdlowieniu i skonkretyzowaniu zapisu tresci programowych w taki sposob,
by nie sugerowaty powtarzania si¢ tresci. W odniesieniu do modutow specjalnosciowych nie
stwierdzono powtarzania si¢ celow i tresci w poszczegodlnych przedmiotach. W zakresie
,»aktualizacji tresci programowych i wykazu literatury, zgodnie z najnowszymi osiggnigciami
danej dziedziny nauki”, analiza sylabuséw zaréwno przedmiotow ogdlnohumanistycznych i
ogo6lnopedagogicznych, jak 1 przedmiotow specjalnosciowych wykazala, ze tresci
programowe 1 literatura odzwierciedlaja aktualny stan wiedzy w analizowanych obszarach
przedmiotowych. Do$¢ skromnie jest natomiast reprezentowany wlasny dorobek naukowy
autoro6w sylabusow oraz dorobek $rodowiska gdanskiego. W zakresie ,,zapewnienia
odpowiednio$ci sposobow realizacji przedmiotow oraz form i1 warunkow ich zaliczenia
wzgledem okreslonych w sylabusie efektow ksztatcenia” nie stwierdzono nieprawidlowosci.

6.1.2.
W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia za monitorowanie stopnia

osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia odpowiedzialni s3: Dziekan Wydziatu, Rada
Programowa, nauczyciele akademiccy oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni -
Pelnomocnik Rektora ds. studenckich praktyk zawodowych, ktéry monitoruje poziom
osiggania efektow ksztalcenia zatozonych do realizacji w ramach praktyk zawodowych.
Proces monitorowania osiggania efektoéw ksztatcenia jest wpisany w procedury dotyczace
okresowego przegladu plandéw i programoéw ksztalcenia, oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych
(hospitacji, ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, kontroli rozktadu ocen w protokotach
zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych) oraz procesu dyplomowania. Kazda z tych procedur
zawiera elementy, ktore dotycza osiggania efektow ksztatcenia. Najwazniejszym sposobem
monitorowania osiggania efektow ksztalcenia jest jednak analiza wynikow zaliczenia
poszczegolnych przedmiotéw oraz wynikdéw procesu dyplomowania, dokonywana corocznie
na Wydziale Nauk Spotecznych, bedaca przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady
Instytutu, a nastepnie Wydziatlowego Zespotu ds. JakoSci Ksztalcenia. Efektem tych dyskusji
jest migdzy innymi wniosek o dookreslanie w sylabusach przedmiotow kryteriow 1 metod
weryfikacji efektow ksztalcenia w taki sposob, aby odpowiadaty one specyfice danego efektu
oraz wniosek o lokowanie w procesie dyplomowania (seminarium, egzamin dyplomowy,
obrona pracy magisterskiej) tych efektow, ktore sa konstytutywne dla ocenianego kierunku
studiow, co umozliwia monitorowanie osiggania efektow tego kierunku studiow. Ponadto w
Jednostce prowadzony jest staly, wewngtrzny monitoring jakosci prac okresowych oraz
monitoring stosowanych form i metod weryfikacji efektow ksztalcenia (np. analizg tresci
pytan egzaminacyjnych, hospitacje egzaminéw ustnych). Funkcjonowanie monitorowania
efektow ksztalcenia jest stale ewaluowane 1 doskonalone. Ewaluacja ta odbywa sie, poprzez
regularng analiz¢ 1 ocen¢ dokumentacji pracy Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
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przez Uczelniany Zesp6ol ds. Jako$ci Ksztalcenia; analize danych: wskaznikow ubytku z
procesu ksztatcenia (wskazniki skreslenia z listy studentéw, wskaznik powtarzania roku),
liczby godzin (pensum), liczebnos$ci grup, liczby skarg studenckich; regularne przeglady
procesow/procedur, ktorych celem jest ocena realizacji dziatan strategicznych w obszarze
monitorowania efektow ksztatcenia, ocena podjetych dzialan korygujacych lub
zapobiegawczych, dyskutowanie i planowanie dziatan w zakresie poprawy jakosci i rozwoju
systemu zarzadzania jako$cig w zakresie monitorowania efektow ksztalcenia. WSZJK w
zakresie monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia poprzez
dziatalno$¢ m.in. Rad Programowych dziata skutecznie.

6.1.3.
Jednym z waznych elementoéw wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia jest

procedura weryfikacji osiaggnigecia zakladanych efektow ksztalcenia, wprowadzona
Zarzadzeniem nr 50/R/15 Rektora Uniwersytet Gdanskiego. Weryfikacje osiagnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia w Uniwersytecie Gdanskim prowadzi si¢ w odniesieniu do
kazdego studenta, stuchacza studiéw podyplomowych, doktoranta, shuchacza studiow
podyplomowych, kursow doksztalcajacych lub szkolen indywidualnie, stosujac obiektywne
mierniki, jednakowe dla wszystkich uczestnikow procesu ksztalcenia, w ramach danego
przedmiotu/modutu. Celem tej procedury jest osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia
osigganych przez studentow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
w Uniwersytecie Gdanskim. Weryfikacja obejmuje efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, prowadzona jest na réznych etapach ksztalcenia:
poprzez rozliczanie wszystkich przedmiotéw/modutéw, w tym seminarium dyplomowego i
przygotowania do pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dyplomowego. Weryfikacji
podlegaja efekty ksztatcenia uzyskiwane w trakcie praktyk, a takze zgodno$¢ uzyskanych
efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy jest weryfikowana w trakcie badania losow
zawodowych absolwentow Uniwersytetu Gdanskiego. Sposoby weryfikacji osiggnigcia
efektow ksztalcenia zakladanych w poszczegdlnych przedmiotach/modutach okreslone sa w
sylabusach. Sylabus precyzuje metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia uwzgledniajac charakterystyke realizowanego materialu. Przedmioty konczace si¢
egzaminem lub zaliczeniem konczacym przedmiot — egzamin (lub inna forma weryfikacji)
moze mie¢ form¢ pisemng lub ustng. O formie egzaminu oraz sposobie zaliczenia prowadzacy
ma obowigzek poinformowaé studentow w trakcie pierwszych zaje¢ z danego
przedmiotu/modutu. W przypadku egzaminu pisemnego, na wniosek studenta, prowadzacy
ma obowigzek przedstawi¢ do wgladu studentowi oceniong prace. Zar6wno prace pisemne jak
1 dokumentacja z egzaminu ustnego podlegaja archiwizacji, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w Uniwersytecie Gdanskim. Jak poinformowano ZO, ocena pozytywna
oznacza, ze student, stuchacz studiow podyplomowych lub doktorant zna i rozumie wiedze
zawartg w literaturze podstawowej podanej w sylabusie, opanowatl, przynajmniej w stopniu co
najmniej dostatecznym, wszystkie umiejetnosci przewidziane programem ksztatcenia danego
przedmiotu, oraz wykazat co najmniej dostateczng umiejetnos¢ obserwowania i analizowania
otaczajacych zjawisk, W przypadku jezeli z danego przedmiotu odbywajg si¢ ¢wiczenia i
wyktady konczace si¢ zaliczeniem konczacym przedmiot o sposobie uwzgledniania ocen
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czastkowych uzyskanych w ocenie koncowej z przedmiotu decyduje koordynator
przedmiotu/modutu i podaje w sylabusie.

Prowadzacy w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu jezeli istnieje taka potrzeba, przed
przystapieniem do weryfikacji uzyskania efektow ksztatcenia, konsultujg zgodnos¢ przyjetych
przez siebie zasad z zaktadanym sposobem weryfikacji efektow ksztatcenia, wskazanych
w sylabusie, opinie opiekunow praktyk, wyniki hospitacji zaje¢, opinie dotyczace odbytych
stazy, w tym stazy naukowych odbytych przez studentow i doktorantéw, wyniki oceny
aktywnosci studenta lub doktoranta w trakcie wymian krajowych i1 mie¢dzynarodowych,
przygotowanie i analiza pracy dyplomowej, wyniki z badania losow absolwentow studiow
wyzszych, opinie interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych oraz inne zrédla okreslone
przez Dziekana Wydzialu w formie zarzadzenia. Zapobieganie plagiatom w odniesieniu do
prac zaliczeniowych i dyplomowych polega na cigglym monitorowaniu postepow pracy
w czasie. Dodatkowo wszystkie prace dyplomowe sa sprawdzane w programie ,,Plagiat”
(przyjety na Wydziale Nauk Spotecznych dopuszczalny wspdtczynnik podobienstwa wynosi
10%). Weryfikowanie osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia w trakcie calego procesu
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidéw, w tym ocena osiggnigcia zakladanych
efektow ksztalcenia sg dzialaniami na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studiow lub studiow podyplomowych, w ramach ktorej] Wydziat
dokonuje biezacej analizy zgodnos$ci zaktadanych efektow ksztatcenia m.in. z potrzebami
rynku pracy. Dokumentacja potwierdzajaca zdobycie przez studenta zaktadanych
w programie efektow ksztalcenia jest archiwizowane zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Uniwersytecie Gdanskim.

6.1.4.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposéb powolywania i tryb

dzialania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie, sa regulowane przez Uchwale nr 53/15
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sig.
Jednak jak poinformowano Zespdt Oceniajacy, dotychczas Zzaden kandydat nie zglosit
potrzeby uruchomienia procedury uznawalno$ci kwalifikacji uzyskanych poza systemem
szkolnictwa wyzszego.

6.1.5.
Monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw zajmuje si¢ Biuro Karier Uniwersytetu

Gdanskiego. Na jednym z posiedzen Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia odbyto
si¢ spotkanie przedstawiciela Biura Karier, ktory przedstawit nowe zalozenia systemu
monitorowania oraz zebratl uwagi cztonkéw Zespolu. W wyniku odbytych rozméw, Zespot
Oceniajacy stwierdza, ze monitorowanie karier napotyka trudno$ci zwigzane z malg
zwrotnoscig ankiet, wypelnianych przez absolwentow. Wtadze Wydziatu Nauk Spotecznych
podejmuja pilotazowe dzialania dotyczace tej kwestii (tworzenie grup na FB, zbieranie
danych od bytych seminarzystow przez opiekundéw prac). 20% absolwentow nie wyraza
zgody na udzial w badaniu, natomiast zwrotno$¢ ankiet od osdb wyrazajacych zgode na
udziat wynosi tylko 10%, wigc ankiety nie sg reprezentatywne. Natomiast BK porownuje
wyniki z ostatnio opublikowanym raportem monitoringu absolwentéw przeprowadzonym
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przez ZUS. Wyniki pordwnania i ostateczne wnioski sg w trakcie formutowania.

6.1.6.
W ramach przyjetych rozwigzan WSZJK monitoruje polityke kadrowa w zadowalajagcym

stopniu. Systematycznie prowadzi si¢ nadzér nad spelnieniem wymagan okreslonych
przepisami prawa przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
,,pedagogika”. WSZJK wspiera prowadzenie polityki kadrowej w zakresie dokonywanej
oceny okresowej
z uwzglednieniem wynikow hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentow w procesie
ankietyzacji, co potwierdzit Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia oraz grupy
interesariuszy (kadra, studenci) podczas spotkan z Zespotem PKA. Na ocen¢ nauczycieli
akademickich sktada si¢ procedura oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych, w sklad ktorej
wchodza: procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych, procedura ewaluacji zajec
dydaktycznych, oraz procedura kontroli rozkladu ocen w protokotach zaliczeniowych
1 egzaminacyjnych. Zgodnie z procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych, hospitacje¢ moga
przeprowadzi¢ Dziekan Wydzialu, Prodziekan lub Dyrektor Instytutu czy tez Zastgpca
Dyrektora Instytutu lub Kierownik Zaktadu. Hospitacji podlega minimum jeden przedmiot
realizowany przez ocenianego pracownika, a ocenie podlegaja takie obszary jak: przebieg
zajec, sposob prowadzenia zaje¢ oraz postawa prowadzacego. W przypadku gdy pracownik
zostanie oceniony negatywnie, przeprowadzane sg z nim rozmowy oraz podlega on ponownej
hospitacji, nie pézniej niz w kolejnym semestrze, w ktorym prowadzi zaj¢cia. Zobowigzany
jest takze przygotowa¢ program naprawczy, ktory jest zatwierdzany przez Kierownika
Zaktadu. Ocen¢ jakosci zaje¢ dydaktycznych okresla procedura ewaluacji zajec
dydaktycznych. Do badan wykorzystywany jest kwestionariusz dla studentéw, przeznaczony
do prowadzenia ewaluacji wyktadow i ¢wiczen. Zawiera on treSci odpowiadajace zakresowi
wskazanemu w Zataczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 31 maja 2010 r. Badania przeprowadzane sa cyklicznie, dwa razy w ciggu roku
akademickiego, w terminach pozwalajacych uzyska¢ informacje nt. zaje¢ przeprowadzonych
w zimowym i letnim semestrze. Badanie przeprowadza si¢ on-line, we wspotpracy z Centrum
Informatycznym Uniwersytetu Gdanskiego. Ocenie poddani s3 wszyscy wykladowcy
prowadzacy zajecia na kierunku ,,pedagogika”. W roku akademickim 2015/2016 w Instytucie
Pedagogiki przeprowadzono 13 hospitacji zaje¢: w Zaktadzie Badan nad Dziecinstwem
1 Szkota — 3, w Zaktadzie Dydaktyki — 3, w Zakladzie Patologii Spotecznej 1 Resocjalizacji —
1, w Zakladzie Pedagogiki Specjalnej — 3, w Zakladzie Pedagogiki Spoleczne; — 2,w
Pracowni Pedagogiki Medialnej — 1 w tym 8 ¢wiczen i 5 wyktadow. 10 hospitacji wykonano
na studiach stacjonarnych i 3 na studiach niestacjonarnych oraz 10 na studiach licencjackich i
3 na studiach magisterskich. Przeprowadzane hospitacie w 8 przypadkach dotyczyly
pracownikow etatowych Instytutu Pedagogiki, w 5 — doktorantow, realizujacych zajgcia
dydaktyczne w ramach praktyki. Hospitowane zajecia byly oceniane pod katem ich
poprawnosci merytorycznej, sposobu pro-wadzenia i postawy prowadzacego. We wszystkich
przypadkach opinia Kierownika Zakladu pozostawata pozytywna, zardwno co do
merytorycznej zawartos$ci zaje¢, sposobu ich prowadzenia, jak i postawy prowadzacego.
Przedstawiona do wgladu Zespotu Oceniajacego PKA dokumentacja potwierdza, ze jako$¢
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prowadzonych zaje¢, w tym kadra prowadzaca 1 wspierajaca proces ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw oceniane s3 do$¢ wysoko, o czym $wiadcza opinie interesariuszy
wewnetrznych potwierdzone takze podczas spotkan z Zespotem PKA.

6.1.7.
Wiadze Wydzialu, w trakcie rozmowy z Zespolem Oceniajagcym, stwierdzily, ze wnioski z

oceny nauczycieli dokonywanej przez studentow sg analizowane i jesli zachodzi taka potrzeba
wprowadzane s3 zmiany w obsadzie zaje¢. Wyniki ankiet studentdow maja przelozenie na
ocen¢ pracownika dokonywang przez Wydzialowg Komisje¢ Oceniajacg. Zarzadzeniem
Rektora 16/R/16 wprowadzony zostat nowy wzér formularza oceny nauczycieli
akademickich, obejmujacy informacje o wynikach ankiet. Ocena zaj¢¢ nauczyciela
akademickiego jest przeprowadzana wsrdd studentow w formie kwestionariusza ankietowego
droga elektroniczng przez Portal Studenta, gdzie studenci moga oceni¢ prowadzacego.
Kwestionariusz skonstruowany jest z pytan w postaci zamknigtej, gdzie mogg wyrazi¢ swoja
ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nie, 2 — raczej nie, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej
tak, a 5 oznacza tak. Pytania obejmujg ocen¢ postawy prowadzacego wobec studentow,
punktualno$§¢ 1 terminowo$¢ prowadzenia zajeé, przystepnos¢ w przekazywaniu tresci
ksztatcenia, okre§lenie wymagan wobec studentow, sposob prowadzenia zaje¢, zakres
omawianej wiedzy, dostgpnos¢ podczas konsultacji 1 innych umoéwionych termindéw spotkan.
Wyniki badan ankietowych sa opracowywane przez WKZJK. Ocena studentdéw jest brana pod
uwage w obowigzkowej ocenie okresowej pracownika. Wyniki badan sg udost¢pniane w
zbiorczym raporcie za rok akademicki na stronie internetowej jednostki.

6.1.8.
W zwigzku z cigglym doskonaleniem procesu ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika”,

przeprowadzana jest przez studentow, w formie ankiety, okresowa ocena infrastruktury
dydaktycznej, w tym biblioteki. Zasoby materialne, infrastruktura dydaktyczna oraz takze
system wsparcia materialnego (stypendia naukowe i socjalne) umozliwiajg studentom
kierunku realizacj¢ programu ksztalcenia, w tym osiggania efektow ksztatcenia. Niezaleznie
od przeprowadzanej ankiety, ocena systemu wsparcia studentow 1 stanu infrastruktury
prowadzona jest na biezagco w ramach obowigzkéw wiadz Wydziatu Nauk Spotecznych oraz
nauczycieli akademickich, ktorzy informujg o potrzebie zakupu np. pozycji literatury
1 wyposazenia sal dydaktycznych. Studenci maja mozliwo$¢ oceny zasobdéw materialnych
tylko przez swoich przedstawicieli w samorzadzie studenckim i bezposrednio do Wtadz
Wydziatu Nauk Spotecznych.

6.1.9.
Sposob gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatah dotyczacych zapewniania

jakosci ksztatcenia, jest przedmiotem nieustannej analizy wszjk. W Instytutach w sposéb
ciggly zbierane sa informacje na temat funkcjonalno$ci oraz sposobéw gromadzenia danych.
Ponadto w toku jest ewaluacja funkcjonalnosci wszystkich procedur, dokonywana przez
migdzyinstytutowa Komisj¢ ds. Ewaluacji Procedur. Przedstawiciele Wydziatowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztalcenia, korzystaja rowniez z mniej sformalizowanych sposobéw wymiany
doswiadczen 1 udostgpniaja sobie wzajemnie dokumentacj¢ z wykonania poszczegdlnych
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procedur, o ile nie zawiera ona danych osobowych pracownikéw. Instytuty corocznie
przygotowuja na podstawie gromadzonej dokumentacji z wykonania poszczegélnych
procedur sprawozdanie z samooceny, ktore jest przesylane do Przewodniczacej Zespotu.
Przewodniczaca przygotowuje sprawozdanie zbiorcze z samooceny Wydziatu Nauk
Spotecznych dla Rady Wydzialu 1 dla Uczelnianego Zespotu Zapewniania JakosSci
Ksztatcenia. Sprawozdanie jest corocznie udost¢pniane spolecznosci Wydziatu Nauk
Spotecznych na stronach internetowych.

6.1.10.
Zespot Oceniajacy po przeprowadzonych rozmowach, a takze analizie zawarto$ci strony

internetowej Wydzialu Nauk Spotecznych — www.wns.ug.edu.pl, stwierdza ze udostepniane
sg wszystkie programy ksztalcenia, informacje o kierunkach i1 specjalnosciach, warunkach
rekrutacji oraz informacje o procesie ksztatcenia (plany zaj¢¢, terminy zjazdow, informacje
biezace dla studentow, informacje o konsultacjach, dane opiekunéw studentow, informacje

o praktykach itp.). Ponadto zamieszczane sg takze Sprawozdania z oceny wtasnej Wydzialu
oraz Raporty z realizacji zalozen Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ktore zawieraja
m.in. wyniki ewaluacji zaj¢¢. Studenci maja mozliwos¢ oceny jakoSci obstugi
administracyjnej 1 dostgpu do informacji w ramach ankietyzacji. Studenci bardzo dobrze
oceniaja obsluge administracyjng. W ocenie Wtadz Wydzialu, strona internetowa coraz lepiej
spetnia swoja funkcje i jest coraz lepiej oceniana przez kandydatéw i studentow.

6.2.

Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia nalezy oceni¢ wysoko.
Ocena dokonywana jest przez: state monitorowanie skutecznosci poszczegoélnych procedur
podczas zbierania danych 1 prezentacji wynikow czastkowych Radzie Instytutu i
Wydziatlowemu Zespolowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia; zbieranie informacji od
pracownikow podczas zebran ogdlnych i dyzurdéw ds. jakos$ci ksztatcenia oraz od studentow
podczas zebran z opiekunami studentéw; formulowanie rekomendacji dotyczacych
skuteczno$ci procedur w sprawozdaniu przygotowywanym corocznie przez IP na potrzeby
sprawozdania wydzialowego, prezentowanego Radzie Wydzialu i Uczelnianemu Zespotowi
ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia; weryfikacje formalng 1 ocen¢ funkcjonalnos$ci procedur,
dokonywang przez Wydzialowa Komisj¢ Ewaluacji Procedur, powotywang przez Dziekana
na wniosek Dyrektorow Instytutow oraz cykliczng ewaluacje Systemu, dokonywang co
najmniej raz w czasie trwania kadencji wiladz Wydzialu. W wyniku monitorowania
skutecznos$ci dziatania WSZJK, powotano Wydzialowg Komisj¢ Ewaluacji Procedur, ktorej
zadanie jest ocena funkcjonalno$ci systemu.

Uzasadnienie
Analiza dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji oraz rozmow przeprowadzonych

z Wiladzami Wydzialu i przedstawicielami kierunku ,,pedagogika” pozwalaja stwierdzi¢, ze
wdrozono wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne
monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku

34



http://www.wns.ug.edu.pl/

studidow, w tym w szczegolnosci oceng stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i
okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich doskonalenie z uwzglednieniem
wszystkich elementow procesu ksztalcenia.

Okreslono zasady, warunki itryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposob
powolywania itryb dzialania komisji weryfikujagcych efekty uczenia si¢ zdobyte poza
systemem szkolnictwa wyzszego.

W opinii Zespotu oceniajacego dziatania stuzace do badania jakos$ci kadry dydaktycznej oraz
zapewnienia skutecznej realizacji polityki kadrowej sg dobrane i stosowane prawidiowo.
WSZJK wspiera prowadzenie polityki kadrowej w zakresie dokonywanej oceny okresowej
z uwzglednieniem wynikow hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentow w procesie
ankietyzacji.

Wydzial poprzez Biuro Karier, monitoruje zawodowe kariery absolwentow.

Sposob gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztalcenia, jest przedmiotem ciaglej analizy WSZJK.

Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, a takze jego oceng, upubliczniana jest na
stronie internetowej Wydzialu Nauk Spolecznych, a sam sposdb upubliczniania tych
informacji objety jest oceng WSZJK.

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a
takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu

Zalecenia
Dalsze doskonalenie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, oraz jego
procedur obejmujacych oceniane przez WSZJK obszary ksztalcenia.

Zaleca si¢ wigksze zaangazowanie studentow w przygotowywanie efektow ksztalcenia,
programow studidow czy ankiet oceniajacych.

Zaleca si¢ zwigkszenie przedstawicieli studentow w skladzie Rady Wydzialy, tak by
spetnione byto 20% ogdtu sktadu.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Z0 PKA podtrzymuje obiektywng samooceng Jednostki przedstawiong w analizie SWOT oraz
we wskazaniu glownych kierunkow rozwoju w nastepujacych  zakresach: utrzymania i
rozwoju potencjalu pracownikow naukowo-dydaktycznych, szczegdlnie w zakresie
odnawialnosci kadry; rozwoju wspdlpracy miedzynarodowej, szczegdlnie w zakresie
wymiany pracownikow i studentéw; intensyfikowania udzialu studentéw w badaniach
naukowych, realizowanych przez pracownikow oraz intensyfikowania wspotpracy ze
studentami w zakresie jakosci ksztalcenia.
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Dobre praktyki

Przejrzyste regulacje wszjk dotyczace dziatan i zakresow odpowiedzialno$ci oraz kierunkéw
przeplywu informacji, co daje bardzo pozytywne rezultaty w zakresie sprawnego zarzadzania
kierunkiem

Innowacyjnos$¢ tresci ksztalcenia, oparta na ich stalym monitorowaniu pod katem
najnowszych badan w dyscyplinach podstawowych.

Otwarta konstrukcja programu, umozliwiajgca wymiane specjalnosci stosownie do
zmieniajgcych si¢ potrzeb rynku pracy.
Polityka kadrowa oraz procedury wsparcia Kadry akademickiej sprzyjajace rozwojowi ich

wysokich kwalifikacji, wspierajgca studentOw w rozwoju ich zainteresowan.

Aktywnos¢ kot studenckich.
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