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INFORMACIJA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku historia sztuki prowadzonym na Wydziale
Historycznym Uniwersytetu Gdanskiego zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniala jako$¢
ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010,
przyznajac ocen¢ pozytywna uchwata Nr 750/2010 z dnia 8 lipca 2010 r., nie formutujac w
stosunku do uczelni zadnych zalecen.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Zespot
Oceniajgcy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze uczelni.
Wizytacja rozpoczgta si¢ od spotkania z wiladzami uczelni, wydziatu oraz instytutu
prowadzacego oceniany kierunku studidw, dalszy przebieg wizytacji odbywatl si¢ zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania ze
studentami, pracownikami instytutu, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiow,
praktyk, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw 1 Biura Karier. Ponadto




przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych
i dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia. Przeprowadzono tez hospitacje zajgé. Przed =zakonczeniem wizytacji
sformutowano wstepne uwagi 1 zalecenia, o ktérych przewodniczacy ZO PKA oraz
wspolpracujacy z nig eksperci poinformowali wiadze uczelni, wydziatu oraz instytutu na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrozmajac W znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
0 pelni
1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym X

kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakes¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone w X X
jednostce badania naukowe' zapewniaja
realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie | st. I st.
przez studentéw zakladanych efektéw
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym,

gospodarczym lub  kulturalnym w X
procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura

dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca

realizacje programu ksztalcenia o0 X

profilu ogélnoakademickim i osiag-niecie
przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia, oraz prowadzenie badan
naukowych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




5. Jednostka zapewnia studentom

wsparcie w procesie uczenia si¢, pro- X
wadzenia badan i wchodzenia na rynek
pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia zorientowany na ocene¢
realizacji efektow ksztalcenia i dosko-
nalenia programu Kksztalcenia oraz
podniesienie jakoSci na ocenianym
kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly
Zzmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Uczelnia uzupehita minimum kadrowe na studiach Il stopnia o jednego nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora i dorobek naukowy w obszarze i1 dziedzinie nauk
humanistycznych w dyscyplinie nauki historia sztuki. Tym samym spetnia minimum, kadrowe na
studiach 11 II stopnia, co pozwala podnie$¢ proponowang wczesniej ocen¢ w zakresie kryterium 2 w
odniesieniu do studiow II stopnia ze znaczaco na w pelni.

Tabelanr 1
Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

2. Liczba i jako$¢
kadry naukowo-
dydaktycznej oraz X
prowadzone w
jednostce badania Il st.

naukowe’ zapewniaja
realizacje programu
ksztalcenia na
ocenianym kierunku
oraz osiagni¢cie przez
studentow
zakladanych efektow
ksztalcenia

? Okre$lenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okresSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zajeé powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*




1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin rdznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podj¢ciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

Max. 19000 znakow (ze spacjami)
1. Ocena: w pei

2. Opis spetnienia kryterium:
1.1.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju uczelni,
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci, a takze
uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku historia sztuki zgodna jest z misjg i strategiag rozwoju uczelni,
przedstawiong w uchwale 25S/10 Senatu UG z dn. 25 lutego 2010 roku jako Strategia rozwoju
Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2020. W strategii potozono nacisk na szacunek dla tradycji
kulturowych Gdanska oraz Pomorza, innowacyjno$¢ badan naukowych oraz wszechstronno$¢ w
przygotowaniu absolwentow. Przyjeta i realizowana na kierunku historia sztuki koncepcja ksztalcenia
przygotowuje w sposob nowoczesny i wszechstronny studentow do podjecia pracy w roéznych
instytucjach zwigzanych z historig sztuki, ochrona, naukowym opracowaniem i udostgpnianiem
zabytkéw kultury artystycznej. Instytut rozwija innowacyjne badania w zakresie historii sztuki,




prowadzi szeroko zakrojone studia nad sztuka Gdanska i Pomorza, komplementarne ze Strategiq
Rozwoju Wojewoddztwa Pomorskiego. W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia uwzgledniono
postulaty interesariuszy zewnetrznych (potrzeby lokalnego rynku pracy) i wewnetrznych. W koncepcji
ksztalcenia uwzgledniono wzorce i doswiadczenia krajowe z zakresu badan nad sztuka — podkresla si¢
role kontekstu rozwoju sztuki europejskiej dla zrozumienia i wlasciwej oceny zjawisk
charakterystycznych dla sztuki powstajacej na ziemiach polskich. Podczas spotkania z wtadzami i
pracownikami instytutu wskazano, ze w przyjetej koncepcji ksztatcenia uwzglgdniono réwniez pewne
wzory, ktore mozna byto wykorzysta¢ dzieki wspodtpracy z niemieckimi instytucjami badawczymi (np.
w zakresie badan nad sztuka $redniowiecza). Oryginalnym elementem koncepcji ksztatcenia jest
nacisk potozony na badania sztuki Pomorza i wtaczenie ich w szeroki kontekst kultury niemieckiej
oraz kultury pogranicza polsko-niemieckiego. Ze wzgledu na to realizuje si¢ takze koniecznos¢
opanowania jezyka niemieckiego jako podstawowego warunku badan nad sztuka regionu. Koncepcja
ksztalcenia zostala wlasciwie powigzana z celami polityki jakosci, w ramach ktorej podkresla si¢
dazno$¢ do zréwnowazenia wiedzy o historycznych warunkach rozwoju lokalnych Srodowisk
artystycznych w szerokiej perspektywie rozwoju sztuki na poéinocy Europy z dobrym przygotowaniem
w zakresie znajomosci wspodtczesnych tendencji metodologicznych. Celem tak rozumianej polityki
jakosci jest przygotowanie studentow wrazliwych na historyczne uwarunkowania tradycji lokalnych,
ktére mozna w sposOéb poznawczo owocny bada¢ w kontekScie nowoczesnych formut
metodologicznych. Mozliwos$ci rozwoju koncepcji ksztatcenia sag uwzgledniane i stale weryfikowane
— modulowa konstrukcja programu studiéw pozwala na tworzenie nowych, wynikajacych z biezgcych
potrzeb blokow zajgc i wygaszanie lub modyfikacje istniejagcych modutéw. W tym punkcie bierze si¢
pod uwage przede wszystkim postulaty potencjalnych pracodawcow.

1.2

W planach rozwoju kierunku uwzglednia si¢ konieczno$¢ zmian w zgodzie z najnowszymi
tendencjami w rozwoju historii sztuki — program studiéw jest elastyczny i przystosowany do nowych
propozycji metodologicznych, ktére postulujg integracje studidow nad sztuka z szeroko pojetymi
studiami kulturowymi. Hospitacje wybranych zaje¢ pozwolily stwierdzi¢, ze postulat ten jest
realizowany w praktyce dydaktycznej. W programie studiow przywigzuje si¢ duza wage do badan nad
formami sztuki, ktorych znajomos$¢ jest kluczowa w perspektywie przysztych potrzeb pracodawcow
(np. studia nad rzemiostem artystycznym), szeroko rozwijane sg badania nad sztukg Gdanska i okolic,
bardzo istotne w kontekscie lokalnego rynku pracy. Jak wynika ze spotkania ze studentami oraz z
przegladu tematyki prac dyplomowych absolwenci sa dobrze przygotowani do pracy na lokalnym
rynku pracy, co potwierdza takze skuteczno$¢ diagnozowania jego potrzeb przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Diagnoza ta odbywa si¢ poprzez spotkania z przedstawicielami
wspolpracujacych IHS instytucji oraz jest wynikiem wlasnych do§wiadczen kadry dydaktycznej, ktora
czesto pracuje lub wspolpracuje z roznymi jednostkami zajmujacymi si¢ ochrona dobr kultury.
Potrzeby otoczenia sg uwzgledniane w planach rozwoju kierunku, czego przejawem jest polaczenie
koncepcji studiow z lokalng specyfikg sztuki gdanskiej i pomorskiej oraz biezace reagowanie na nowe
zjawiska w sztuce. W tym zakresie widoczny jest wplyw interesariuszy zewnetrznych, ktorych
potrzebom podporzadkowano program praktyk zawodowych i wprowadzenie jako obowigzkowego
oprocz lektoratow kursu jezyka niemieckiego. THS planuje takze poszerzenie zakresu badawczego, tak
zeby efekty ksztatcenia osiggane byty takze w silniejszym zwiazku ze wspolczesng kulturg artystyczna
i teoretyczng refleksja na temat dziejow sztuki i moduséw jej interpretacji. W planach rozwoju
kierunku przewiduje si¢ takze wprowadzenie zaje¢ w jezyku obcym.

1.3.

Jednostka przedstawila program ksztalcenia, stanowigcy zatacznik do Uchwaly nr 26/12 Senatu
Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 26 kwietnia w sprawie okreslenia efektow ksztafcenia dla kierunku
studiow prowadzonych na Wydziale Historycznym, w ktdrym odniesiono efekty ksztatcenia do obszaru
i dziedziny nauk humanistycznych w dyscyplinach: historia sztuki, historia, kulturoznawstwo,
literaturoznawstwo, filozofia, etnologia, religioznawstwo i archeologia. W systemie POLON kierunek
zostat przypisany tylko do czgsci z wyzej wymienionych dyscyplin, mianowicie do: historii sztuki,
kulturoznawstwa i literaturoznawstwa. Jednoczesnie w Raporcie samooceny jednostka wskazata na
przyporzadkowanie tylko do dyscypliny historia sztuki. Podczas spotkania ZO PKA jednostka




potwierdzita przyporzadkowanie kierunku studiow do jednej dyscypliny, ale senat uczelni nie przyjat
w tym zakresie stosownej uchwaty. Brak spojnosci miedzy przyjetymi uchwatami, informacjami
zamieszczonymi w systemie POLON i deklaracjami wtadz wydziatu i instytutu wskazuje na nie w
pelni dopracowana koncepcje studiow i problemy formalno-organizacyjne. W ocenie ZO PKA
przyporzadkowanie ocenianego kierunku tylko do dyscypliny historia sztuki nalezy uzna¢ za trafne,
bowiem sformutowane przez jednostke efekty ksztatlcenia odnosza si¢ tylko do niej, brak wsrod nich
takich, ktore odnoszg si¢ do historii, kulturoznawstwa, literaturoznawstwa, filozofii, etnologii,
religioznawstwa i archeologii. Przyporzadkowanie Kkierunku do wymienionych dyscyplin nauki
musiatoby pociagnac¢ za sobg zmiane efektow ksztalcenia. Nalezy przyja¢, ze — w oparciu o analize
sformutowanych przez jednostke efektow ksztalcenia — W rzeczywistosci kierunek historia sztuki
przyporzadkowany jest do dziedziny i obszaru nauk humanistycznych i dyscypliny historia sztuki, i w
takim zakresie prowadzone jest na nim ksztalcenie. W tym kontekscie koncepcja, plany rozwoju
kierunku oraz sformulowane dla niego efekty ksztalcenia sg wlasciwie powigzane z efektami
obszarowymi i odpowiadaja tej dyscyplinie i sg one zgodne z aktualnym stanem wiedzy w jej zakresie.
Z0 PKA przyjat to — zgodne z deklaracjami wtadz wydziatu i instytutu — ustalenie jako punkt wyj$cia
do pozostatych analiz. Uczelnia powinna przyja¢ w tym zakresie odpowiednig uchwate.

1.4.

Efekty ksztalcenia dla studiow 1 i II stopnia zostaly przyjete Uchwatq nr 26/12 Senatu Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 26 kwietnia w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku studiow
prowadzonych na Wydziale Historycznym. Efekty ksztalcenia dla obu poziomow studiow wykazuja
caloSciowe spojrzenie i zakladajg poglebienie wiedzy i poszerzenie umiejetnosci, i kompetencji
spotecznych osiggnietych na studiach pierwszego stopnia podczas studiow drugiego stopnia W
odniesieniu do dyscypliny historia sztuki. Pozostate wskazane w uchwale dyscypliny nauki nie
znajduja odzwierciedlenia w przyjetych przez senat efektach kierunkowych. Sformutowane przez
uczelni¢ kierunkowe efekty ksztatcenia na studiach 1 i Il stopnia odnosza si¢ do wszystkich
humanistycznych obszarowych efektow ksztatcenia okreslonych W Rozporzgdzeniu MNiSW w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz.U. nr 253,
poz. 1520) i sa z nimi spdjne, odpowiednio uszczegdtawiajac W zakresie historii sztuki ogolne zapisy
zawarte w KRK i zapewniaja realizacje przyjetej koncepcji ksztatcenia i planow rozwoju kierunku w
odniesieniu do dyscypliny nauki historia sztuki. Efekty ksztalcenia na kierunku historia sztuki zostaty
opisane wlasciwie 1 klarownie, sg zgodne z efektami ksztalcenia dla poziomu i profilu
ogolnoakademickiego, przewidzianego dla obszaru nauk humanistycznych, zgodnie ze specyfika
dyscypliny naukowej historia sztuki. Absolwent zna dzieje sztuki w przewidzianym zakresie
chronologicznym, potrafi postugiwaé si¢ wlasciwa terminologia, posiada umiejetnosci opisu,
interpretacji i oceny wartosci analizowanego przedmiotu, potrafi formutowa¢ wnioski na pismie, ma
orientacje w podstawowych problemach metodologii historii sztuki, zna nowe tendencje badawcze.
Szczegbdlowe efekty ksztalcenia przypisane do przedmiotow uwzglednionych w programie studiow sa
spojne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. Studenci zdobywaja pogltebiong
wiedze w zakresie dziejow sztuki polskiej i obcej, program obejmuje ogdlng historig¢ sztuki i
architektury od starozytnosci po epoke wspotczesng. Program opracowano w ten sposéb, by
stopniowo, logicznie i w sposob uporzadkowany rozwijaé¢ umiejetnoséci badawcze absolwentéw — opis
1 analize dzieta sztuki, znajomo$¢ probleméw metodologicznych, szeroki zakres perspektyw
interpretacji dziet sztuki, zdolnos¢ ich samodzielnej oceny. Podkreslono rolg kompetencji spotecznych
— Otwarto$¢ na nowe propozycje metodologiczne, wykonywanie konkretnych czynnosci badawczych
pod katem potrzeb pracodawcow. System weryfikacji efektow ksztatcenia uwzglednia kolejne stopnie
zdobywanej wiedzy oraz doskonalenie narzgdzi badawczych historyka sztuki. Liczba efektow
ksztatcenia oraz okreslony w nich poziom wiedzy i umiejetno$ci oraz kompetencji spolecznych jest
mozliwy do osiggniecia przez studentéw i poddaje si¢ weryfikacji. Efekty ksztalcenia uwzgledniaja
mozliwo$¢ uzyskania przez studentdow poglebionej wiedzy z zakresu zarowno znajomosci dziejow
sztuki i kultury danego okresu stylowego i obszaru historycznego, a takze umozliwiaja przygotowanie
studentéw studidow I stopnia w zakresie kompetencji i umiejetnosci do prowadzenia badan naukowych
i uzyskania pogltebionych kompetencji i umiej¢tnosci w tym zakresie na studiach II stopnia. Przypisane
do seminariow dyplomowych i prac dyplomowych efekty ksztalcenia uwzgledniajg wiedze i
umiejetnosci przygotowujace do samodzielnego analizowania i wnioskowania w zakresie wybranej




dyscypliny dyplomowania.

W tym kontek$cie nie do konca dopracowana jest koncepcja praktyki muzealnej na studiach I
stopnia. Zatacznik do uchwaly senatu przyjmujacej efekty ksztalcenia dla kierunku zawiera ich
jednoczesne przyporzadkowanie do okreslonych moduldw ksztalcenia, w przypadku praktyki
zawodowej sg to: K-W17 ,Ma podstawowg wiedzg o instytucjach kultury w tym przede wszystkim
kultury artystycznej oraz orientacje we wspotczesnym zyciu kulturalnym”; K _U17: ,,Prezentuje efekty
swojej pracy w jezyku polskim i obcym w przejrzystej usystematyzowanej i przemyslanej formie z
zastosowaniem rdznorodnych metod i technik, dostosowanych do odpowiedniej dziedziny nauk
humanistycznych”; K K05: ,Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje
aktywnos$¢, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwato$cia w realizacji indywidulanych i zespotowych
badan profesjonalnych; K KO06: ,Efektywnie organizuje swoja prace i krytycznie ocenia stopien jej
zaawansowania”. Tymczasem w sylabusie modutu praktyka muzealna (zmiana nazwy w stosunku do
przyjetej w uchwale senatu) w rubryce efekty ksztatcenia (obszarowe i kierunkowe) nie zamieszczono
tych efektow, lecz znajduje si¢ tam ogolny zapis: ,,Student poznaje struktur¢ dziatalnosci muzealne;.
Przechodzac w miarg mozliwosci przeszkolenie w roznych dziatach muzeum. Od zapoznania si¢ z
systemem pracy w dziatach administracji wspolpracujacej z pracownikami merytorycznymi, poprzez
specjalistyczne pracownie poszczegélnych oddziatdow muzeéw jako najnizszych jednostek
opracowujacych zgromadzone obiekty, przez dziaty konserwatorskie, inwentarzy, organizacji wystaw
czasowych, organizacji transportu i demontazu obiektow, wspdlpracy z muzeami krajowymi i
zagranicznymi, dziatami promocji, reklamy i wydawnictw oraz wspolpracy z mediami”. Sposob
wypelienia sylabusa praktyki muzealnej odbiega od sposobu wypetniania sylabuséw pozostatych
modutéow zaje¢, w ktorych wpisano obszarowe efekty ksztalcenia i odpowiadajace im efekty
kierunkowe. Tymi samymi wadami obcigzona jest praktyka muzealna przewidziana w programie
studiow II stopnia. Abstrahujac od braku powigzania praktyki zawodowej z kierunkowymi efektami
ksztatcenia, za wadliwe nalezy takze uzna¢ identyczne sformutowanie przypisanych do niej efektow
ksztatcenia zar6wno na studiach I jak i II stopnia. Efekty ksztalcenia na studiach II stopnia powinny
co najmniej poglebia¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte na studiach I
stopnia. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze sformutowany tak efekt odpowiada potrzebom rynku pracy,
ale jednoczesnie nie miesci si¢ w koncepcji studiéw wynikajacej z efektow ksztalcenia wyraznie
ukierunkowanych na ksztaltowanie umiejetnosci badawczych i analitycznych studentow.

1.5.

Program studiéw, poza programem praktyk, jest spojny z efektami ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Wyszczegolnione tresci programowe zostaty trafnie przypisane obszarowym i kierunkowym
efektom ksztalcenia, co znajduje swoje potwierdzenie w sylabusach. Metody dydaktyczne sa
adekwatne do tresci programowych i przewidzianych efektow ksztalcenia, jakkolwiek w niektorych
przypadkach, przypisana forma zaje¢ utrudnia wprowadzanie aktywizujacych metod ksztatcenia
wilasciwych do przypisanych do przedmiotu efektéw ksztatcenia (np. przedmioty: Nauki pomocnicze
historii; Dzieje mysli o sztuce). Przedmioty wyodrebnione w programie studiow sg wilasciwe dla
opisanych tre$ci programowych tak ze wzgledu na ich kolejno$¢, jak i liczbe przypisanych do nich
godzin dydaktycznych. Program studiow I stopnia uwzglednia cato$¢ dziejow sztuki w perspektywie
chronologicznej, wstep do historii sztuki, wstep do analizy architektonicznej, rynek dziet sztuki,
metodologie historii sztuki, umozliwiajac studentowi zaréwno orientacje w zagadnieniach
metodologicznych, jak i szeroki przeglad form i gatunkéw artystycznych. Duza rolg przyktada si¢ do
rozszerzonej nauki jezyka niemieckiego ze wzgledu na znaczenie kultury niemieckiej (i nauki
niemieckiej) dla sztuki Gdanska i Pomorza, ktdra takze jest przedmiotem poszerzonych studiéw, m.in.
ze wzgledu na wymogi lokalnego rynku pracy i obfitos¢ materiatu artystyczno-zabytkowego. Sztuce
Gdanska poswiecono odrebny wyktad i ¢wiczenia, jej problematyka znajduje takze odzwierciedlenie
w tytutach zaje¢ fakultatywnych i wykladow monograficznych. Proporcja pomiedzy zajeciami 0
charakterze historycznym i zajeciami o charakterze teoretycznym zostala zachowana. Niemniej jednak
zaleca si¢ w tym miejscu rozdzielenie zaj¢¢ z metodologii historii sztuki, dziejow historii i krytyki
artystycznej na trzy oddzielne przedmioty, ktore sg obecnie skomasowane w ramach jednych zajec.
Przedmioty te, aczkolwiek §cisle ze soba powigzane zarowno w aspekcie historycznego rozwoju, jak i
na poziomie refleksji teoretycznej, stanowia ogromny obszar badawczy, kazdy z nich jest obszernym
zagadnieniem historyczno-teoretycznym samym w sobie, majacym bardzo bogate i ztozone tradycje




badawcze, 1 proba ich rzetelnej prezentacji w ramach jednego przedmiotu niesie ze sobg
niebezpieczenstwo uproszczen, a nawet powierzchownosci, co odbije si¢ negatywnie na poziomie
ksztatcenia (trudna moze si¢ okazac realizacja wszystkich postulowanych efektow ksztalcenia dla tych
przedmiotow potraktowanych jako jedna cato$¢). Program studidow II roku przygotowuje do
pogtebionych i samodzielnych badan dziet sztuki w kontekscie historyczno-ideowym i stylistycznym,
obejmujac m.in. zajgcia z estetyki 1 warsztat historyka sztuki.

Przyjete metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg wlasciwe, pozwalajg na faktyczne i rzetelne ich
sprawdzenie. Metody weryfikacji uwzgledniaja wiedzg zdobyta podczas zajec, literature przedmiotu
do samodzielnego opracowania przez studenta. Program studiéw daje mozliwo$¢ indywidualizacji
ksztatcenia w zakresie indywidualnej organizacji studiow pod katem studentéw niepetnosprawnych.

1.5.1.
Nie dotyczy
1.5.2.

Tresci programowe sg zgodne z zakladanymi efektami ksztalcenia. W treSciach programowych ujeto
tratnie konieczno$¢ uwzglednienia w mozliwie szerokim stopniu kompetencji w zakresie wiedzy
historyczno-artystycznej oraz niezbg¢dnego zasobu informacji o charakterze teoretycznym, i starano si¢
zachowa¢ rownowage pomiedzy obydwoma aspektami zdobywanej wiedzy. W treSciach
programowych wlasciwie uwzgledniono proporcje charakterystyczne dla wiedzy z zakresu
praktycznych umiej¢tnosci badawczych absolwenta (warsztat historyka sztuki, ikonografia i
ikonologia). W treSciach programowych uwzgledniono wszystkie najwazniejsze aspekty
przygotowania historyka sztuki do wszelkiego rodzaju aktywnosci kluczowych z punktu widzenia
codziennej praktyki badawczej (opis dzieta, inwentaryzacja, znajomo$¢ mechanizmow
funkcjonowania instytucji kultury, jak np. muzedéw, wiedza z zakresu kolekcjonerstwa, rynek dziet
sztuki), a takze do badan o bardziej teoretycznym charakterze (znajomos¢ metod historii sztuki, studia
nad wspoélczesng kulturag wizualna), co uwzgledniaja zaktadane efekty ksztatcenia. Tresci programowe
sa roznorodne, odpowiadaja historycznemu bogactwu zjawisk historyczno-artystycznych, tworza w
miar¢ spojny uktad pod katem historycznym, jak takze systematycznym, i dajg stosowny przeglad
problematyki charakterystycznej dla historii sztuki. Ponadto dostosowano je do aktualnych tendencji
metodologicznych i nowoczesnych standardow wiedzy o sztuce. Tresci programowe zostaty opisane w
sposéb jasny, czytelny dla studentow.

Odniesiono si¢ takze w sposob wilasciwy do spotecznych kompetencji studentow — podkreslono
umiejetnosci komunikowania si¢ i wyrazania wilasnych pogladow, zdolno$¢ samodzielnej oceny
dziela, doboru kryteriow selekcji materialu historycznego, $wiadomos$ci nowych propozycji
badawczych. Opis tresci programowych wskazuje, ze sg one dostosowane do aktualnego stanu
wiedzy. W koncowym rezultacie dobor tresci programowych jest wlasciwie roztozony i daje wszelkie
podstawy do rzetelnego przygotowania do zawodoéw zwigzanych z historig sztuki.

Oceniane prace dyplomowe pod wzgledem tematyki, formy, tresci i przyjetej] metody pracy sa
zgodne z koncepcja ksztalcenia i efektami ksztatcenia — potwierdzajg zdobycie przez autora pracy
umiejetnosci samodzielnej pracy badawczej oraz poprawnej prezentacji jej wynikow.

1.5.3.

Sylabusy przedmiotéw nie wskazujg na stosowane podczas zaje¢ metody dydaktyczne, ale w opinii
studentow sa one adekwatne do tresci poruszanych w ramach przedmiotow. Podczas spotkania z ZO
PKA ocenili oni stosowane metody ksztatcenia jako adekwatne do ich kierunku studiow i zaktadanych
efektow ksztalcenia. Zdaniem studentéow stosowane metody ksztalcenia w pelni przygotuja ich do
prowadzenia badan naukowych. Studenci wskazali, iz charakter prowadzonych zaje¢ w petni pozwala
im na zdobycie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych w ich pozniejszej
Sciezce zawodowej.

Stosowane metody sa zroznicowane: lektura i analiza tekstow, przygotowywanie referatow, praca z
materialem wizualnym, opis i analiza zabytku, dyskusja. Hospitowane zajgcia ¢wiczeniowe wskazuja
na stosowanie kompleksowych, réznorodnych i aktywizujacych studentéw metod ksztatcenia, i
wymagajacych od nich umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢, w tym w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych przygotowujacych do prowadzenia badan




naukowych. Z przegladu prac etapowych oraz dyplomowych wynika, ze studenci studiow I stopnia
potrafig trafnie rozpoznawa¢ i formulowaé problemy badawcze, doboér metod analitycznych w
zasadzie jest poprawny, umieja wlasciwie zaprezentowaé wyniki badan, adekwatnie wykorzystujg
przyjete narzedzia badawcze, cho¢ nie zawsze opatrujg je starannym aparatem naukowym w postaci
przypisoéw i bibliografii. Studenci studiow II stopnia potrafia w sposob pogtebiony analizowa¢ zadane
im problemy, tematyka prac wskazuje, ze wlaczani sa w szerszy kontekst prowadzonych badan.
Poziom prac dyplomowych wskazuje takze na trafnos$¢ i skuteczno$¢ metod w sprawowaniu opieki
nad studentami przygotowujacymi prace licencjackie i magisterskie, i wykorzystanie najnowszych
osiagnie¢ w dydaktyce szkoty wyzszej. Literatura przedmiotowa w zasadzie jest trafnie dobrana, jej
znajomo$¢ jest wymagana na egzaminie. Studenci przygotowuja stosunkowo liczne prace pisemne,
rozwijajg umieje¢tnosci samodzielnego obcowania z materiatem wizualnym. Tematyka prac z reguly
dobrze koresponduje z zainteresowaniami badawczymi opiekunoéw prac, co gwarantuje adekwatng
oceng osiagni¢¢. Warto podkresli¢, ze najlepsze prace studentéw ukazujg si¢ w prowadzonym przez
Instytut Historii Sztuki UG czasopismie pt. ,,Porta Aurea”.

Podczas poszczegdlnych tematow zaje¢ w przedmiotach modutu podstawowego wykorzystywane
sa wyniki prowadzonych w jednostce badan. Dotyczy to poszczegdlnych tematéw zaje¢ w
przedmiotach modutu podstawowego, ale takze w przedmiotach do wyboru. Studenci wykazuja si¢ w
nich umiejetnosciami w zakresie prowadzenia dziatalnosci badawczej, a takze kompetencjami
spotecznymi zwigzanymi z relacjami migdzyludzkimi na etapie pozyskiwania odpowiednich
materiatlow do opracowywanych tematow.

Dosy¢ powaznym mankamentem programu, majacym wplyw takze na proces samodzielnego
uczenia si¢ studentow, jest brak obowigzkowego, kilkudniowego objazdu naukowego, w ramach
ktorego studenci mogg nie tylko w sposob bezposredni zapozna¢ si¢ z najwazniejszymi zabytkami i
zbiorami sztuki w Polsce i krajach os$ciennych (w praktyce badawczej historyka sztuki jest to rzecz
najzupetniej podstawowa i niezbedna), ale takze rozwina¢ swoje samodzielne zdolnosci analityczne na
konkretnych przyktadach i problemach. Ich brak ostabia atrakcyjnos$¢ kierunku i moze stanowic
ograniczenie kompetencji poznawczych absolwentow.

Programy poszczegdlnych przedmiotéw daja mozliwos¢ stosowania zindywidualizowanych metod
dydaktycznych pod katem studentéw niepetnosprawnych. Dotychczas na kierunku nie bylo osoéb o
takim stopniu niepelnosprawnosci, ktory wymagatby wprowadzania odrgbnych, dostosowanych metod
ksztalcenia.

1.5.4.

Czas trwania ksztalcenia zostat wlasciwie skorelowany z realizacjg treSci programowych. Naktad
pracy studentéw, mierzony liczba punktow ECTS, zostal wlasciwie okreslony. Punkty ECTS
niezbedne do uzyskania zalozonych efektow ksztalcenia szacowane sa przy zalozeniu, ze jeden punkt
odpowiada 25-30 godzinom, w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu. Planowany w kazdym
przedmiocie naktad pracy obejmuje liczbe godzin kontaktowych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria,
konsultacje, zaliczenie/egzamin) oraz niekontaktowych (samodzielna praca studenta: przygotowanie
do zaje¢, do egzaminu, pracy zaliczeniowej). Czas trwania ksztalcenia, na studiach I stopnia obejmuje
sze$¢ semestrow 1 na studiach II stopnia — cztery semestry, umozliwiajac realizacje tresci
programowych. Minimalna liczba punktoéw ECTS, ktora studenci musza zdoby¢ dla uzyskania
dyplomu na studiach | stopnia wynosi 180 ECTS, na studiach Il stopnia 120 ECTS. Poza tym studenci
maja mozliwos¢ skorzystania zindywidualnych spotkan zwyktadowcami poszczegodlnych
przedmiotow w formie konsultacji.

1.55.

Punktacja ECTS na kierunku historia sztuki na Uniwersytecie Gdanskim na studiach I i 1l stopnia jest
zgodna z § 4, ust. 1 pkt. 2, 6-10, 12 oraz ust. 2 i ust. 5 Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego Z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. z dn. 9.10.2014. poz. 1370) — w programie studiow okre$lono
liczbe punktéw ECTS odnosnie do kazdego z wymogdéw rozporzadzenia. Przypisana poszczegolnym
wskaznikom liczba punktéw ECTS odpowiada liczbie godzin i naktadowi pracy studenta przypisanym
do modutéw studidow, ktore je realizuja (zajecia z jezyka obcego, wychowanie fizyczne, zajecia
zwigzane z dyscypling naukowg historia sztuki itd.). Watpliwo$ci budzi metoda wyliczania
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procentowego udziatu zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli, w
przypadku studiow I stopnia wynosi on 97,7% zaje¢ kontaktowych, w przypadku studiéw Il stopnia
96,7%, co oznaczatoby, ze studenci na prace wlasng przeznaczaja niespetna kilka procent czasu
przypisanego do minimalnej liczby punktéw ECTS, ktorag nalezy uzyska¢ podczas studiow.
Jednoczesnie sylabusy nie zawieraja rozliczonego nakladu pracy studenta, co utrudnia ocene
adekwatnosci przypisanych punktow ECTS do poszczegolnych przedmiotow oraz w efekcie
wyliczenie liczby godzin kontaktowych przypadajacych na caty tok studiow. Jednostka powinna
zweryfikowa¢ sposob obliczania nakladu pracy studentow i zapewni¢ w przypadku studiow
stacjonarnych nie mniej niz 50% punktéw kontaktowych w stosunku przypisanej do programu studiow
liczby punktow ECTS.

Modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi na kierunku badaniami przypisano ponad 50%
punktéw ECTS. Na studiach I stopnia sa to 122 punkty ECTS (67%) i na studiach Il stopnia - 108
punktéw ECTS (90%). Sa to np. wyktady monograficzne, proseminaria, seminaria. Moduly te odnoszg
si¢ do szerokiego spectrum badan, przy czym nacisk polozono na badania zwigzane ze sztuka
$redniowieczng i nowozytng Gdanska, ale uwzgledniono we wlasciwym stosunku takze inne obszary
badawcze. Kwalifikacja zaje¢ do tego modutu jest wlasciwa, zwazywszy na charakter prowadzonych
badan, ktore zreszta znajduja takze dodatkowe oparcie w latwo dostgpnym materiale artystycznym
(zabytkowym).

1.5.6.

W ramach studiow na ocenianym kierunku zaje¢cia do wyboru na studiach I stopnia obejmuja fakultety
tematyczne (24 pkt ECTS), wyktady monograficzne (4 pkt ECTS), proseminarium (6 pkt ECTS) oraz
seminarium licencjackie (14 pkt ECTS), w sumie 48 punktow ECTS, co stanowi 26,6% liczby
punktow ECTS przypisanej do programu studiéw. Na studiach II stopnia zajecia do wyboru sa
nastgpujace: fakultety tematyczne (20 pkt ECTS), wyklady monograficzne (16 pkt ECTS),
seminarium poboczne (4 pkt ECTS) oraz seminarium magisterskie (37 pkt ECTS), w sumie 77
punktéw ECTS co stanowi 64% liczby punktéw ECTS przypisanej do programu studiéw. Tym samym
w przypadku studiow I stopnia jednostka nie zapewnia studentom zaje¢ do wyboru w wymiarze
minimum 30% punktéw ECTS przypisanych do catosci programu studiow.

Zakres zaje¢ fakultatywnych jest szeroki i $wiadczy o duzej elastycznosci programu. Fakultety
dotyczg bardzo roéznych problemoéw historyczno-artystycznych i ich oferta przedmiotowa jest
wystarczajaco zroznicowana. Pozwalajg one na indywidualizacje ksztatcenia, utatwiajg bezposredni
kontakt z wyktadowcami, rozwijaja umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢ i przedstawiania
wynikéw swoich studiow.

15.7.

Na ocenianym kierunku zajecia odbywaja si¢ w formie wyktadow, ¢wiczen, konwersatoriow i
seminariow. Stosunek wyktadow do innych form nauczania na ocenianym kierunku na studiach i I II
stopnia wynosi 38,3 % Dobér form zaje¢ w zasadzie umozliwia osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Jednak w przypadku niektorych pojedynczych przedmiotéw jest on nieadekwatny do
problematyki zaje¢ i przypisanych do nich efektow ksztatcenia, co nie uniemozliwia, ale znaczaco
utrudnia ich osiggniecie. Na przyktad na studiach I stopnia realizowany jest przedmiot Nauki
pomocnicze historii. Przedmiot ten ze wzgledu na podkreslang wielokrotnie na spotkaniach ZO PKA
specyfike ksztalcenia na kierunku historia sztuki na UG, polegajaca na jej powiazaniu historig lokalng
znajduje swoje pelne uzasadnienie. Zgodnie z koncepcja studidow nalezatoby si¢ spodziewaé, ze
studenci w jego trakcie zostang zaopatrzeni w tak niezbedne dla historyka sztuki gdanskiej i
pomorskiej umiejetnosci jak np. czytanie pisma paleograficznego, a zwlaszcza gotyckiego i
neogotyckiego, ktore mozna zdoby¢ jedynie w formie zaje¢ warsztatowych na ¢wiczeniach lub
laboratoriach, tymczasem przypisana zostata mu forma wyktadu, w zwigzku z czym pod wzgledem
tresci stanowi on wyktad z zakresu tylko jednej nauki pomocniczej historii — heraldyki, pomijajac
chociazby takie jak np. archiwistyka, chronologia, dyplomatyka czy epigrafika. Inny przyktad to
prowadzony takze na I stopniu studiow wyktad z przedmiotu ikonografia i ikonologia, do ktérego
zostaly przypisane efekty ksztalcenia zwigzane ze znajomo$cia metod analizy i interpretacji
ikonograficznej oraz umiej¢tno$ci rozpoznawania i analizowania tresci ideowych wypowiedzi
artystycznych, przy ktorych nalezaloby stosowaé bardziej aktywizujace metody dydaktyczne, niz
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typowe dla wyktadu. Podczas spotkania ZO PKA z pracownikami IHS wskazywali oni, Ze
przyporzadkowanie tego typu zaje¢ do form wyktadowych wynika z obowiazujacej na uczelni zasady
rownowagi migdzy ¢wiczeniami i laboratoriami a wykladami. Nauczyciele akademiccy starajg si¢
wigc dostosowywac tresci do formy wyktadowej, ale tez wprowadza¢ metody aktywizujace, ktore w
ramach wyktadu pozwalaja na lepsze osiaganie efektow ksztatcenia. Zabiegi te nie gwarantuja jednak
takiej jakosci ksztatcenia, jak przypisanie do tych i podobnych przedmiotow form éwiczeniowych lub
laboratoryjnych.

Liczebno$¢ grup pozwala na dobry kontakt studenta z wyktadowcami i umozliwia rozwijanie
konkretnych zainteresowan — seminaria, zajecia fakultatywne i ¢wiczeniowe prowadzi si¢ w
stosunkowo matych grupach (seminaria licza do 12 uczestnikow, fakultety do 15, ¢wiczenia do 25
0sob), grupy wykladowe w zwigzku z liczba studentéw na kierunku licza okoto 30 oséb. Na
podstawie przeprowadzonych hospitacji mozna stwierdzi¢, ze liczebno$¢ grup jest odpowiednia,
pozwala studentom na swobodne wyrazanie swoich pogladoéw, a takze na nawigzanie aktywnego
kontaktu z wyktadowca. Spectrum prowadzonych zaje¢ jest zroznicowane, w programie wida¢ dbatosc¢
wiadz IHS o dostosowanie formy zajec i zaliczen do konkretnego tematu, cho¢ przeszkoda w tym
zakresie bywaja ogdlnouczelniane rozwigzania organizacyjne.

Zajecia dydaktyczne sg wilasciwie rozplanowane. Studenci nie sg nadmiernie obcigzeni dzienng
liczba zaje¢, ktore z reguly odbywaja sie¢ w wymiarze czterech lub szesciu godzin dzienne,
maksymalnie - os$miu. Miedzy zajeciami studenci majg do dyspozycji przerwy trwajace od 15 minut
do 1,5 godziny. Pewne utrudnienie moze stanowi¢ fakt, ze ze wzgledu na to, iz niektdrzy wyktadowcy
dojezdzajg z innych miast, zajgcia z jednym wykladowca sa blokowane raz na dwa tygodnie.
Harmonogram zaj¢¢ odpowiada zasadom higieny procesu nauczania.

1.5.8.

Praktyki zawodowe na ocenianym kierunku przewidziane sa w programie studiow I i II stopnia. W
obu przypadkach majg tak samo sformutowane efekty ksztatcenia, ktére z jednej strony nie odnosza
si¢ do kierunkowych efektow ksztalcenia, ale z drugiej odpowiadajg oczekiwaniom pracodawcow. Na
pierwszym stopniu studiow praktyki odbywaja si¢ po V semestrze w wymiarze czterech tygodni,
ktorym przyporzadkowano 160 godzin i 4 punkty ECTS. Biorgc pod uwage, ze jeden punkt
odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta, liczba punktéw ECTS przypisana do praktyk jest
zanizona. W tym samym wymiarze, tyle, ze po drugim semestrze praktyki odbywaja si¢ na studiach II
stopnia. Godzinowy wymiar praktyk roztozony na cztery tygodnie i termin ich realizacji a takze dobor
miejsc ich odbywania jest zgodny z przypisanymi do nich efektami ksztatcenia. Jednostka kieruje
studentow do wspotpracujacych z nig instytucji, w ktorych studenci moga odbywac te praktyki w
sposdb odpowiadajacy ich programowi (Muzeum Narodowe w Gdansku, muzea regionalne, instytucje
ochrony zabytkow, itp.). Jednostka przygotowata obszerny i dobrze opracowany zespdt dokumentow,
potwierdzajacych odbycie praktyki i zdobyte w jej trakcie umiejetnosci. Na podstawie tych
dokumentow mozna stwierdzié, ze przyjety system pozwala na porownywanie efektow ksztatcenia
osiagnietych przez réznych studentow uzyskanych podczas praktyk. Zastosowane metody weryfikacji
praktyk sa trafne. W pozwalajg one na weryfikacje efektow ksztalcenia zawartych w sylabusie, przy
zastrzezeniu, ze te nie sa one powigzane z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Utrzymanie ogdlnych
zasad zaliczania praktyk, pozwoli takze skuteczna weryfikacje efektow ksztalcenia przypisanych do
modutu praktyk takze po ich wlasciwym powiazaniu z kierunkowymi efektami ksztatcenia przyjetymi
uchwala senatu. O zaliczeniu praktyki decyduje opinia -specjalisty, ktora w konkretnej instytucji
kieruje pracami studentow, przy czym jej ocena podyktowana jest sformutowanymi przez uczelni¢
oczekiwaniami. W zaswiadczeniu jest opisany typ pracy, np. udziat w projektach wystawienniczych,
dokumentowanie i digitalizacja zbioru lub kolekcji, wykorzystanie umiej¢tnosci zawodowych,
umiejetno$¢ pracy w grupie, organizacji efektywnej pracy oraz odpowiedzialno$ci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego. Liczba 0s6b odbywajacych praktyke jest dostosowana do mozliwosci danej
instytucji. Instytucje wspotpracujace spetniaja wymogi merytoryczne i odbywane w nich praktyki
wprowadzaja studentow w zakres przysztych obowigzkow zawodowych.
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1.5.9.

W programie studiow historia sztuki nie ma przedmiotu prowadzonego w jezyku obcym, jednak
podejmowane sg starania, aby co roku przynajmniej jeden z przedmiotow fakultatywnych realizowany
byl w obcym jezyku. W trakcie studidw oferowane sg studentom mozliwosci uczestnictwa w takich
zajeciach (zajecia sa wspodlne dla WH). Jest to zwiazane z funkcjonujagcym na wydziale programem
wymiany ERASMUS+. Sa to wyklady dotyczace historii, kultury i sztuki, ktére dobierane s3 z
szerszej oferty zaproponowanej przez pracownikow wydziatu tak, by odpowiadaty zainteresowaniom
studentow przyjezdzajacych w danym roku na UG. Przygotowywany jest szerszy zestaw takich zajec,
za§ po otrzymaniu informacji, ktére z kierunkow sa najchetniej wybierane, zatwierdzana jest
ostateczna lista przedmiotow.

Instytut Historii Sztuki ma podpisane 3 umowy w ramach programu Erasmus+ z Rheinische-
Friedrich-Wilhelms Universitit w Bonn, Heinrich Heine Universitat w Diisseldorfie oraz z Technische
Universitdt w Berlinie. W latach 2013-2016 z oferty tej skorzystat tylko jeden student historii sztuki,
w tym samym czasie na kierunek przyjechat tez jeden student zagraniczny. IHS zaprasza rowniez na
prezentacje i wyklady goscinne badaczy z zagranicy. Obcokrajowcy wyktadaja w jezyku angielskim,
niemieckim lub rosyjskim. W ostatnich latach IHS goscit przedstawicieli Instytutu Historii Kultury
Materialnej Rosyjskiej Akademii Nauk w Sankt Petersburgu, Istanbul Sehir University, Wegierskiej
Akademii Nauk, Muzeum w Brugii, Uniwersytetu w Lejdzie, Uniwersytetu Humboldta w Berlinie.
Czes¢ z tych wyktadéw to jednoczesnie wyklady monograficzne dla studentow IHS. Studenci
Erasmusa mogg bra¢ w nich udzial razem ze studentami instytutu, co daje potencjalnie mozliwo$é
blizszego poznania si¢, nawigzania wigzi i wspOlpracy.

Istotny wplyw na umiedzynarodowie tresci poszczegolnych przedmiotow maja miedzynarodowe
kontakty poszczegolnych pracownikow IHS oraz organizowane i wspotorganizowane przez [HS
miedzynarodowe konferencje naukowe, w ktorych jako stuchacze lub referenci uczestnicza réwniez
studenci. Regularna wspolpraca z Robocza Grupa Polsko-Niemieckich Historykow Sztuki
zaowocowala organizowang przez instytut konferencja ,,Miasta Nadmorskie” / ,,Stadt am Meer”
(2013). Pracownicy biorg tez udzial w pracach grupy i odbywajacych sie co roku 3-4 dniowych
konferencjach z objazdami naukowymi — w Berlinie i Greifswaldzie (2014 i 2016). Rozwija si¢
wspotpraca z uniwersytetem w Paryzu (Université Paris-Diderot) przy konferencji “Etudes sur les
Territoires Urbains et les Villes d’Europe centrale et orientale” oraz uniwersytetem w Leeds (UK) w
cyklicznej konferencji mediewistow. W 2017 r. IHS UG organizuje sekcje pod tytutem: ,,'the Others'
in Late Medieval Gdansk?: A Look at the Question From the Perspective of an Art Historian®. Instytut
uczestniczy w stowarzyszeniach naukowych dotyczacych Skandynawii i Krajow Nadbattyckich
(,,Castella Maris Baltici®, ,,Bockler-Mare-Balticum-Stiftung® /,,Homburger Gespriche*) oraz dalszych
mi¢dzynarodowych organizacji badajacych europejska architekture zamkowa (Wegry: Castrum Bene,
Niemcy: Wartburg-Gesellschaft, Francja: Chateau Gaillard).

Przykladem owocnej wspotpracy migdzynarodowej s3a wspdlnie organizowane wystawy.
Najwickszym wspolnym przedsiewzigciem byla wystawa ,,Tir an Tir” (,,0bok™) zorganizowana w
Martin-Gropius-Bau w Berlinie w 2011 r. (najwicksza ekspozycji dziet sztuki z Polski pokazywana
poza jej granicami). W prace wiaczeni byli wszyscy niemal pracownicy IHS oraz studenci. Instytut
wspoOlpracuje rowniez w projektach wystawienniczych inicjowanych przez Narodni Galerie w Pradze
(Czechy).

1.6.
1.6.1.

Na ocenianym kierunku warunki rekrutacji regulujg uchwaly Senatu UG. Zasady postgpowania
rekrutacyjnego na rok akademicki 2016/2017 zawiera Uchwata Senatu Uniwersytetu Gdanskiego nr
35/15 z dnia 23 kwietnia 2015 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji kandydatow na studia
stacjonarne i niestacjonarne W Uniwersytecie Gdanskim wroku akademickim 2016/2017.
Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Przyjecie kandydatow na pierwszy rok studiow
I stopnia nastgpuje na podstawie wynikow postgpowania rekrutacyjnego, ktore polega na konkursie
swiadectw dojrzatosci, w ktérym najwyzej punktowanym kryterium jest jeden z trzech wybranych
przez kandydata przedmiotow historia sztuki (przelicznik 0,6), nastepnie historia lub jezyk lacinski i
kultura antyczna (przelicznik 0,4) oraz w odniesieniu do wszystkich kandydatow jezyk polski i jezyk
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obcy (przelicznik 0,2). O przyjecie na studia II stopnia moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy sa
absolwentami studiéw 1 stopnia z zakresu dyscyplin humanistycznych, artystycznych, sztuk
plastycznych i architektury. W wyniku postgpowania rekrutacyjnego mozna uzyska¢ max. 100
punktow, w tym max. 40 punktéw w ramach konkursu ocen na dyplomie i max. 60 punktow za
rozmowe kwalifikacyjng z zakresu studiow I stopnia na kierunku historia sztuki. Zasady przeliczania
oceny na dyplomie reguluje paragraf 7 ust. 2 i 3 uchwaly senatu. Procedury rekrutacyjne sg
przejrzyste, zapewniaja wilasciwg selektywno$¢ kryteriow w podstgpowaniu kwalifikacyjnym w
powiazaniu z zapewnieniem doboru kandydatow posiadajacych wstepna wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezb¢dnym do osiggnigcia efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku historia sztuki.
Postgpowanie rekrutacyjne zapewnia kandydatom réwne szanse w staraniach o przyjgcie na studia,
procedury sg bezstronne i rzetelne, a wymagania stawiane kandydatom powigzane sg z wybranym
obszarem ksztalcenia, tj. wiadomo$ciami oraz umiejetnosciami w zakresie nauk humanistycznych.
Liczba o0s6b przyjmowanych na pierwszy rok studiow I i II stopnia odpowiada potencjatowi
dydaktycznemu na omawianym kierunku. Informacje przeznaczone dla kandydatéw publikowane sg
na stronie internetowej uczelni, sa tfatwo dostepne, aktualne i zrozumiate.

1.6.2.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow na
ocenianym kierunku okres$la uchwata Senatu UG z 26 marca 2015 roku. Zgodnie z nig pierwsza
weryfikacja (formalna) odbywa si¢ na poziomie Uczelni, druga za$ (merytoryczna) na poziomie
wydziatu, ktéry prowadzi kierunek adekwatny do przedstawionych przez kandydata efektow
ksztalcenia. Sg one analizowane przez konsultanta, weryfikowane przez asesora i potwierdzane (lub
nie) przez komisje weryfikacyjng. Rada Wydzialu Historycznego w ramach ocenianego kierunku
studiow nie przystapita do tej procedury w zwigzku z czym nie przygotowano szczegoétowych zasad
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla kierunku. Jednostka nie wskazata powodow dla, ktérych postanowita nie
przystepowac do procedury, wskazujac tylko ze dotad nie zgtosita si¢ zadna osoba zainteresowana jej
przeprowadzeniem. Taka logika postgpowania stoi w sprzeczno$ci z obowigzujgcymi przepisami,
ktére zakladaja przygotowanie przez jednostke odpowiedniej oferty i ogloszenia w ramach jej naboru
na studia. W konteks$cie braku oferty, zrozumialy jest brak kandydatow.

1.7.

System sprawdzania i oceniania postepow w uczeniu sig, przyjety na historii sztuki, dostosowany jest
do konkretnych wymogéw i celow ksztalcenia na kierunku. Polega on przede wszystkim na
przygotowywaniu przez studentow prac czastkowych, pozwalajgcych na monitorowanie postepow w
opanowaniu efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych na
kolejnych etapach studiow. Szczegdlna rola przypada tu pracom proseminaryjnym i seminaryjnym,
ktore sprawdzajace umiejetnosci samodzielnego mys$lenia i formutowania wlasnych wnioskow,
prowadzace do przygotowania pracy dyplomowej, ktora jest ostatecznym sprawdzianem osiggnigcia
przez studentéw zdefiniowanych dla kierunku efektow ksztalcenia. Przyjety system sprawdzania,
oceniania efektow uczenia si¢ i monitorowania postepow wiedzy jest klarowny i systematyczny,
pozwala na obiektywne sprawdzanie postepow w zdobywaniu wiedzy, jak rdwniez na porownywanie
efektow uczenia si¢ w odniesieniu do kazdego uczestnika procesu dydaktycznego. Sposoby
weryfikacji efektow ksztatcenia sa wilasciwe z perspektywy tresci tych efektow i kolejnosci ich
osiggania. Potwierdza to monitoring loséw absolwentow prowadzony przez IHS w ramach wspotpracy
z instytucjami ochrony doébr kultury w regionie. Sami nauczyciele akademiccy pracujacy w tych
instytucjach lub przygotowujacy na ich zlecenie wystawy czy ekspertyzy maja mozliwo$¢ obserwacji
absolwentéw w ich dziatalnosci zawodowej. Informacje zwrotne pozyskiwane sa takze podczas
organizowanych przez IHS spotkan z pracodawcami i maja one wplyw na doskonalenie programu
ksztatcenia, czego przyktadem jest wprowadzenie jako obowigzkowego jezyka niemieckiego czy
sformulowanie programu praktyk zawodowych.

Osoby biorace udzial w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia osiggnigtych przez
studentow sa nauczycielami akademickimi z duzym do§wiadczeniem badawczym oraz
merytorycznymi kompetencjami w zakresie tre§ci programowych poszczegdlnych przedmiotow. Sktad
komisji na egzaminie dyplomowym dobierany jest w sposob umozliwiajacy weryfikacje efektow
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ksztatcenia sformutowanych dla modutu dyplomowania zgodnie z przyj¢tymi na uczelni procedurami.
W doborze metod sprawdzania i efektow ksztalcenia na kierunku podejmowane s3a proby
uwzglednienia najnowszych osiagni¢¢ dydaktycznych, dotyczy to zwlaszcza analizy i sprawdzianu
stopnia opanowania materiatu wizualno-ikonograficznego.

1.7.1.

O ile system weryfikacji efektow ksztatcenia oparty na pracach pisemnych w ramach catosci studiow
zdaje egzamin i w efekcie prowadzi do weryfikacji wszystkich zdefiniowanych dla kierunku efektow
ksztatcenia, to metody ich sprawdzania i oceniania zawarte w sylabusach nie zawsze sa do nich
adekwatne. W wielu przypadkach do sylabusow przypisano nawet kilkanascie efektow ksztatcenia
(np. Analiza dzieta sztuki, Historia sztuki nowoczesnej powszechnej i polskiej, Historia sztuki
nowozytnej powszechnej itd.), jednoczesnie przypisujac do nich bardzo ogélne metody weryfikacji
efektow ksztatcenia np.: egzamin koncowy, kolokwium wizualne, obecno$¢ na zajgciach, test, praca
pisemna itd. Stopien ogdlnosci sformutowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia, a co za tym
idzie ich pojemno$¢ nie pozwalajag na jednoznaczne podwazenie ich trafnosci i skutecznosci, ale
jednocze$nie nie majg one specyficznego charakteru odnoszacego si¢ do oceniania efektow ksztatcenia
osiggnigtych przez studentoéw, w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
okreslonych dla przedmiotow.

Nauczyciele akademiccy podczas spotkania z ZO PKA deklarowali, ze przygotowujg dla
studentéw odrebne sylabusy poza systemem uczelnianym, ktore sa — w przeciwienstwie do oficjalnych
— prostsze w formie i zawierajg potrzebne studentom informacje, a szczegblowe zasady weryfikacji
efektow ksztatcenia przekazywane sa studentom na pierwszych zajeciach. Wypetnianie oficjalnych,
przyjetych przez uczelni¢ sylabusow traktuja jako formalny obowiazek, wskazujac na nieczytelny ich
uklad i przeformalizowane. Rownie krytyczny stosunek do oficjalnych sylabusow wyrazali studenci,
potwierdzajac deklaracje nauczycieli akademickich o przygotowywaniu przez nich odrgbnych
informacji dotyczacych tresci, efektow ksztatcenia i zasad ich weryfikacji.

Tak wigc zgodnie ze stanem faktycznym stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia sg o wiele bardzie réznorodne i dostosowane do poszczegdlnych efektow ksztatcenia, niz
wynikaloby to z sylabuséw przedmiotdéw, co potwierdzaja zarchiwowane w IHS prace czastkowe
studentow oraz hospitacje przeprowadzonych zaje¢, podczas ktorych stosowane byly metody
aktywizujace studentéw, przy pomocy ktorych jednocze$nie mozna weryfikowaé poziom niektorych
umigjetnosci, kompetencji spotecznych i wiedzy. Silng strong systemu sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia jest przygotowywana przez studentdw duza liczba prac pisemnych, co pozwala
skutecznie w sposob kompleksowy weryfikowac efektow ksztatcenia, w tym w szczegélnosci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej, zar6wno w odniesieniu do poszczegolnych przedmiotoéw, jak i
catego programu ksztalcenia. Umozliwiaja one wykorzystywanie wynikow oceny diagnostycznej,
ksztattujacej 1 podsumowujacej do kierowania procesem uczenia si¢ studentdOw i wspomagania ich w
uczeniu si¢. Dzigki malej liczbie studentow wykladowcy potrafig zdiagnozowac¢ silne i stabe strony
kazdego z nich i odpowiednio pokierowa¢ ich rozwojem, co ma wyraz w zakresie przygotowywanych
przez nich pracach pisemnych. Dzigki temu odsiew studentdéw jest niewielki i wynika z reguly z
innych przestanek niz problemy w nauce. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia. Prace czastkowe (referaty, kolokwia)
sprawdzaja opanowanie podstawowych narzadzi z warsztatu historyka sztuki, pozwalaja na ocen¢
postgpow w zdobywaniu wiedzy historyczno-artystycznej, poprawnos¢ zastosowanego jezyka
pojeciowego charakterystycznego dla dyscypliny, sprawdzajg zakres rozumienia problemow
badawczych, analizuja umiejgtnosci samodzielnego myslenia i prowadzenia badan. Wyniki
przeprowadzanych sprawdziandw pozwalaja studentom na uzupelnienie swojej wiedzy
i podwyzszenie kompetencji z danego przedmiotu jak réwniez na ewaluacje wilasnych postepow w
nauce podczas catych studiow. Stwarzanie przyjaznej atmosfery dydaktycznej motywuje studentow do
udzialu w dyskusji oraz wyrazania wlasnych pogladéw, stosowania argumentowania
i kontrargumentowania.

Seminaria dyplomowe dajg mozliwo$¢ doglebniejszego $ledzenia literatury przedmiotu,
przygotowania metodologicznego do formulowania tez i ich argumentowania na temat pracy
dyplomowej, umiejetnosci prowadzenia badan, przeprowadzania analiz weryfikujgcych zatozone cele
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badawcze oraz kompetencji prezentowania wynikow badan na forum grupy jak i uczestniczenia w
egzaminie dyplomowym. Szczegdtowe uregulowania odnosnie do przygotowania i zlozenia pisemnej
pracy dyplomowej jak i przystgpienia studenta do egzaminu dyplomowego zawarte sa w rozdziale
piatym Regulaminu studiow UG. Wskaza¢ nalezy, ze student ma prawo wyboru opiekuna w ramach
kierunku studiow. Co do zasady student przygotowuje pracg magisterska pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
za$ pracg licencjacka pod kierunkiem osoby posiadajacej co najmniej stopien naukowy doktora.
Opiekunéw studentéw przygotowujacych prace dyplomowe zatwierdza dziekan. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, rada wydziatu moze wyznaczy¢ na opiekuna studenta przygotowujacego
prace magisterska osobg¢ posiadajacg stopien naukowy doktora. Przy ustalaniu tematu pracy
dyplomowe;j bierze si¢ pod uwagg zainteresowania naukowe studenta, a temat pracy musi pozostawac
w okreslonym zwigzku z kierunkiem studiéw. Praca dyplomowa podlega sprawdzeniu w programie
antyplagiatowym, ocenie opiekuna oraz przynajmniej jednego recenzenta, wyznaczanego przez
dziekana sposrod oséb posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora. W przypadku, gdy
opiekun pracy magisterskiej posiada stopien naukowy doktora, recenzent powinien posiadaé¢ tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Egzamin dyplomowy stanowi
sprawdzian wiedzy studenta z zakresu dyscypliny, z ktorej student przygotowat prace dyplomowa.
Egzaminy dyplomowe sg udokumentowane w protokotach dotaczonych do prac. Problematyka prac
dyplomowych, zasady doboru opiekunéw i recenzentéw i oraz stonowane kryteria oceny odpowiadaja
ogolnoakademickiemu profilowi studiow.

Na podstawie sprawdzonych prac i zawartych w nich uwag nauczycieli akademickich student moze
oceni¢, jakie braki w wiedzy powinien uzupetic¢. W pracach sprawdzanych zwraca si¢ uwage m.in. na
wlasciwe stosowanie terminologii, rozumienie zadanych probleméw, umiejetnosci analizy
problemowej, zdolnos¢ do taczenia faktow i zjawisk w procesie interpretacji.

Ogolna ocena prac etapowych i dyplomowych

Analizie poddano rézne formy prac etapowych. Ogdlna ich ocena jest pozytywna. Sg one dobrze
przygotowane, wnikliwie sprawdzane, weryfikuja zatozone efekty ksztatcenia i moga inspirowac
studentow do autorefleksji w sprawie postepdw w nauce. Wystawiane oceny sg zroznicowane, zalezne
od osiggnietych punktow za poszczegdlne zadania. Do prac dotgczono Arkusz oceny studenta.
Niewielkie usterki formalne (np. brak szczegdétowych oznaczen grupy) nie wptywaja na ogdlnie dobra
oceng.

Prace dyplomowe studiéw I i II stopnia z lat akademickich: 2012/2013, 2013/2014 oraz 2014/2015
majg podobny layout strony tytulowej, stosowne o§wiadczenia studenta odnosnie do samodzielnego
opracowania tematu i udostepnienia pracy, protokoty komisji egzaminacyjnej egzaminu dyplomowego
(czytelnie i starannie wypetnione).

Analiza prac dyplomowych przeprowadzona podczas wizyty ZO PKA wykazata, ze proces
dyplomowania przebiega prawidtowo. Prace dyplomowe prowadzone sa w odpowiedni sposob, dobor
obsady seminariow oraz tematyki jest wlasciwy. Sposdb oceniania jest odpowiedni, a tematyka prac
zgodna jest z programem kierunku i efektami ksztatcenia. Prace dyplomowe zawierajg elementy badan
empirycznych. Pod wzgledem formalnym prace sa poprawne, nie budzg zastrzezen. Ocena prac
dyplomowych przebiega z uzyciem wiasciwie sformulowanego formularza. Prace sa w wigkszoS$ci
oceniane adekwatnie, recenzje sa na ogot odzwierciedleniem tre$ci, cho¢ zdarzaja si¢ przypadki
skrotowosci w ocenianiu. Oceny opiekuna i recenzenta sa3 w wigkszosci przypadkéw zbiezne lub
bardzo podobne.

1.7.2.

System oceny jest przejrzysty i wiarygodny. System zapewnia porownywalno$¢ wynikdéw, odnosi si¢
do przyjetych w historii sztuki metod opisu i analizy dzieta sztuki, wykorzystywania technicznego
jezyka dyscypliny oraz do sposobow weryfikacji opracowywanych interpretacji. System kladzie
nacisk na sprawdzenie stopnia opanowania materiatu historyczno-artystycznego oraz wizualnego, i
pozwala na oceng etapOéw osiggania przez studenta efektow ksztatcenia na wszystkich poziomach.
Poréwnywalnos¢ wynikéw osiagnietych w procesie ksztatcenia jest jednym z istotnych warunkow
rownego traktowania studenta w procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia. Zastosowane
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kryteria oceny sg wiarygodne i jasne dla studenta, zadawane pytania czy tematy prac czastkowych
odznaczaja si¢ zblizonym stopniem trudnos$ci. Studenci uzyskuja informacje zwrotng o wynikach
zgodnie z przewidzianymi terminami. Organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia
jest wlasciwa, uwzglednia zarowno stosowne terminy, jak rowniez zasady higieny uczenia si¢ i
nauczania.

Zardwno nauczyciele akademiccy jak i1 studenci wskazywali, ze na tle weryfikacji stopnia
osiggania efektow ksztalcenia na etapie ocen diagnostycznych i ksztaltujacych nie dochodzi do
sytuacji konfliktowych. Potencjalne sytuacje konfliktowe dotyczace oceny prac dyplomowych okresla
regulamin studiow (wyznaczenie dodatkowego recenzenta w przypadku znaczacej rozbiezno$ci opinii)
oraz przyjety na Wydziale Historycznym na podstawie Zarzgdzenia nr 26/R/13 Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 15 lutego 2013 roku w sprawie postepowania z pracami dyplomowymi studentéw
Uniwersytetu Gdanskiego — Regulamin antyplagiatowy.

Zdaniem studentéw przyjete formy i kryteria sg transparentne, sprawiedliwe i nie dyskryminujace
ktérejkolwiek z grup studentow. Studenci wskazali, iz nie majg probleméw z uzyskaniem informacji
zwrotnej na temat przyczyn uzyskania poszczegolnych ocen, jak rowniez majg zapewniong mozliwosc¢
wgladu do prac zaliczeniowych.

Dokumentacja procesu sprawdzania i oceny postepdéw studentow opracowana jest starannie i
przechowywana w instytucie.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia na kierunku historia sztuki prowadzonym na Wydziale Historycznym
Uniwersytetu Gdanskiego zostata sformutowana zgodnie z misja i strategia uczelni, z podkresleniem
innowacyjnosci badan, wszechstronnie zarysowanym programem studiéw (ze szczeg6lnym naciskiem
polozonym na badanie kultury artystycznej Gdanska i Pomorza w bliskim sgsiedztwie kultury
niemieckiej), z uwzglednieniem kanondéw krajowych i wzorcé6w migdzynarodowych oraz daje
mozliwos¢ jej dalszego rozwoju. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja zmiany zachodzace zarowno
w historii sztuki (wiedzy o sztuce), jak i w rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, umozliwiajac tym
samym studentom elastyczne i efektywne dostosowywanie si¢ do warunkow zmieniajacego si¢ rynku
pracy. Uwzgledniajg one zarowno potrzeby pracodawcow, jak i postulaty studentow.

Jednostka wilasciwie okreslita efekty ksztatcenia dla studidow o profilu ogoélnoakademickim na
kierunku historia sztuki, przyporzadkowujac je do dziedziny i obszaru nauk humanistycznych i
dyscypliny historia sztuki, przy czym formalnego uporzadkowania wymagaja w tym zakresie
sformutowania w programie studiow. Zakladane dla kierunku efekty ksztalcenia sa spojne z
obszarowymi efektami z zakresu nauk humanistycznych dla profilu ogdélnoakademickiego i zostaty
sformutowane zgodnie z regutami KRK w sposob zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji i uwzgledniaja uzyskanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej odpowiadajgcej dziedzinie i dyscyplinom studiow.
Dobor tresci programowych jest zgodny z kierunkowymi efektami ksztatcenia, uwzglednia aktualny
stan wiedzy w zakresie dyscyplin historia sztuki i historia w odniesieniu do obszaru i wymogow
ksztalcenia humanistycznego. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢
studentow, zdobycie adekwatnej wiedzy w zakresie historii sztuki i teorii sztuki, aktywizujace formy
pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiaggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym
w szczeg6lnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia — CO najmniej przygotowanie do
prowadzenia badan, za$ studiow drugiego stopnia — udzial studentéw w prowadzeniu badan (co
dodatkowo potwierdzaja publikacje prac studentow w czasopismie ,,Porta Aurea”)..

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i osiggnigcia w pehi
zamierzonych efektow ksztatcenia przy uwzglednieniu naktadu pracy wlasnej studenta, przy czym w
zakresie problematyki zwigzanej z teorig sztuki i metodologia historii sztuki nalezatoby dokonac
korekty wydzielonych modutow studiéw. Uczelnia zapewnia elastyczno$¢ programu studiow, a
szeroki wachlarz oferty (zajecia fakultatywne, wyklady monograficzne, zréznicowana tematyka
badawcza seminariéw) pozwala kazdemu studentowi na realizowanie wybranych przez niego tresci.

Uczelnia zapewnia wlasciwe proporcje miedzy zajeciami wykladowymi, a ¢wiczeniami,
laboratoriami i konwersatoriami, cho¢ nie zawsze wlasciwie przyporzadkowuje form¢ zaje¢ do
przypisanych do nich efektow ksztatcenia. Organizacja ksztalcenia pod wzglgdem liczebnosci grup i
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rozktadu zajg¢ umozliwia studentom osiagnigcie efektow ksztalcenia z poszanowaniem zasad higieny
uczenia si¢.

Program studiow dla ocenianego kierunku zapewnia studentom odbycie praktyk zawodowych, dla
ktorych okreslone zostaty efekty ksztalcenia odpowiadajgce potrzebom rynku pracy, ale stabo
powiazane z koncepcja studiow i kierunkowymi efektami ksztalcenia. Nie zrdéznicowano tez
przypisanych do praktyk efektow ksztalcenia w zaleznoSci od stopnia studiow na ktoérym sa
prowadzone. Praktyki sa organizowane we wspolpracy z wiasciwymi osrodkami, zajmujagcymi si¢
opracowaniem, wystawianiem, przechowywaniem dziet sztuki i ochrong zabytkow. Na ocenianym
kierunku podjeto dziatania zmierzajace do umigdzynarodowienia studidéw zaré6wno w ramach
programu studiow, w ktorym, zgodnie z lokalnymi warunkami, uwzgledniono nauke jezyka
niemieckiego w szerszym zakresie, jak i przez tworzenie mozliwosci wyjazdow w drodze wymiany
miedzynarodowej. Waznym aspektem umiedzynarodowienia jest zapraszanie wyktadowcow z
zagranicznych osrodkow oraz wspotpraca naukowa z badaczami spoza Polski.

Proces rekrutacji odbywa si¢ wedlug precyzyjnie ustalonych zasadach rekrutacyjnych przyjetych
dla kierunku historia sztuki. Sg one czytelne, zrozumiate i dostgpne na stronie internetowej UG. Na
studiach I i II stopnia cechuje je zasada rownosci szans.

Uczelnia wypracowala skuteczne metody sprawdzania i oceniania osiagni¢tych przez studenta
zakladanych efektow ksztalcenia. Dotycza one zarowno poglebienia wiedzy jak i umiejetnosci w
prowadzeniu badan, stosowania odpowiednich metod badawczych, wyznaczania celow badawczych,
ich realizowania i rozwijania kompetencji spotecznych. Wypracowany zostal system oceniania
zapewniajacy rowne traktowanie wszystkich studentow, cechuje go bezstronno$¢ i obiektywizm.
Obowiagzujacy system weryfikacji efektow ksztalcenia zapewnia mozliwo$¢ oceny stopnia ich
osiggnigcia.

Do mocnych stron instytutu nalezy zaliczy¢ uwzglednienie w programie zajgé rozszerzonych
studiow w zakresie sztuki Pomorza i Gdanska, niezbedne z punktu widzenia rynku pracy i dostgpnosci
artystycznie bardzo cennego zespotu obiektow zabytkowych. Zwiazana z tym takze jest rola nauki
jezyka niemieckiego jako podstawowego jezyka dla poznania tradycji i odrgbnosci kulturowej tego
obszaru. Na uwagg zastuguje takze wprowadzanie zaj¢¢ z zakresu nowych mediow — wspodtczesnej
kultury wizualnej.

Zauwazone stabosci czy niedociggnigcia nie majg istotnego wptywu na jako$¢ ksztatcenia i mogg
zosta¢ z tatwoscig usunigte.

4. Zalecenia

1. Przeprowadzenie zmian w programie ksztatcenia odnos$nie:

— korekty dyscyplin nauki, do ktérych przypisane zostaty efekty ksztatcenia i ograniczenie ich
do dyscypliny historia sztuki;

— modyfikacji kierunkowych efektow ksztalcenia pod katem oczekiwan wspolpracujacych
instytucji kultury w zakresie praktyk zawodowych lub wtasciwa korelacja efektow ksztatcenia
przypisanych do praktyk zawodowych z przyjetymi kierunkowymi efektami ksztatcenia;

— zréznicowania efektéw ksztalcenia przypisanych do praktyk zawodowych na studiach I 1 II
stopnia;

— wprowadzenia do programu studiow kilkudniowego objazdu dydaktycznego, dajacego
studentom mozliwos$¢ bezposredniego zapoznania si¢ z materialem artystycznym i kulturg
danego regionu historycznego, a takze ksztalcenia umiejetnosci analitycznych rozwijanych na
konkretnych przyktadach i problemach;

— wprowadzenia odregbnych zaje¢ z dziejow historiografii artystycznej, teorii historii sztuki,
historii teorii artystycznych i krytyki artystycznej — w tej chwili zajgcia takie ujete sa w
ramach jednego przedmiotu, co ogranicza skuteczno$¢ przekazywania wiedzy we
wspomnianych subdyscyplinach badan nad sztuka i wiedzy o sztuce;

— zweryfikowania udzialu punktow ECTS przypadajacych na zaje¢cia kontaktowe, ktory na
studiach I i IT stopnia zostat zadeklarowany na poziomie 97%;
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— zapewnienia w programie studiow I stopnia zaje¢ do wyboru w wymiarze co najmniej 30%
ECTS przypisanych do programu studiéw (jest 26,6%);

— przeprowadzenia weryfikacji form poszczegdlnych zaje¢ 1 przypisania przedmiotom
poswieconych warsztatowi pracy historyka sztuki formy laboratorium lub ¢wiczen;

— wlaczenia do oferty ksztalcenia przedmiotow w jezykach obeych, zwlaszcza w jezyku
angielskim;

— skorelowania liczby punkow przypisanych do praktyk zawodowych z ich wymiarem
godzinowym;

2. zintensyfikowanie dziatan na rzecz udziatu studentow w programie Erasmus-+.

2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Max. 9000 znakow (ze spacjami)
1. Ocena: studia | — w pelni; studia Il stopnia - znaczaco

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
2.1.

W zwiagzku z brakiem spojnosci migdzy przyjetymi uchwatami, informacjami zamieszczonymi w
systemie POLON i deklaracjami wtadz wydziatu i instytutu, na podstawie analizy kierunkowych
efektow ksztalcenia 1 zgodnie z deklaracja wladz Instytutu Historii Sztuki, ZO PKA za punkt wyjscia
do podejmowanych analiz przyjal, ze wizytowany kierunek zostal przyporzadkowany do obszaru i
dziedziny nauk humanistycznych i dyscypliny historia sztuki. Wszyscy nauczyciele akademiccy
proponowani przez jednostk¢ do minimum kadrowego zatrudnieni sg w pelnym wymiarze czasu pracy
i ztozyli stosowne o$wiadczenia. Do minimum kadrowego kierunku wskazano 13 oséb, w tym do
studiow | stopnia 6 posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego i 7 posiadajacych
stopien doktora i do studiow Il stopnia odpowiednio 6 i 7 osoéb. W przypadku osoéb posiadajacych
stopien doktora wszystkie posiadajg dorobek naukowy w obszarze i dziedzinie nauk humanistycznych
w dyscyplinie historia sztuki, ktérej odpowiadajg efekty ksztatcenia. W przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego warunek ten spetnia 5 osob,
a jedna posiada dorobek naukowych w zakresie dyscypliny historia. Stosunek liczby nauczycieli
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akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw wynosi okoto 1:8,5 i gwarantuje
studentom dobry indywidualny kontakt z nauczycielami akademickimi, ulatwiajac tym samym
osiaganie efektow ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy ze stopniem co najmniej doktora
habilitowanego prowadza minimum 30 godzin zaje¢, a ze stopniem doktora — 60. Tym samym
uczelnia spelnia minimum kadrowe dla studiéw | stopnia na kierunku historia sztuki zgodnie z
wymaganiami okre$lonymi W Rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370) w zakresie: liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a takze wymiaru
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. W przypadku studiéw II stopnia warunki dotyczace minimum
kadrowego nie zostaty spetnione w odniesieniu do liczby nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien doktora habilitowanego. Na 6 wskazanych osoéb do minimum kadrowego nie mozna
zaliczy¢ jednej z powodu braku dorobku naukowego w zakresie dyscypliny nauki historia Sztuki.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich nalezagcych do minimum kadrowego w zakresie
dyscypliny historia sztuki zapewnia realizacje programu studiow. Obejmuje on wszystkie epoki
dziejow sztuki: histori¢ sztuki starozytnej, Sredniowiecznej, nowozytnej i nowoczesnej, przedmioty
budujace warsztat badawczy historyka sztuki (jak wstep do historii sztuki) oraz jego $wiadomosc
teoretyczng (jak dzieje mysli o sztuce, metodologia).

Minimum kadrowe dla kierunku historia sztuki na studiach | stopnia cechuje si¢ stabilnoscia, na
studiach 1l stopnia wymaga wzmocnienia o jednego samodzielnego pracownika nauki. Ze wzglgdu na
fakt, ze Instytut Historii Sztuki UG jest jednostkg powstata niedawno znaczacy procent pracownikow
stanowia osoby dojezdzajace, co obecnie nie zagraza w jakim§$ znaczacym stopniu stabilnos$ci zespotu,
cho¢ stanowi pewna niedogodnos¢. Na dhuzszy dystans jednak wzgledna jednolito$¢ pokoleniowa
pracownikéw (na 13 wskazanych oséb 12 urodzito si¢ w latach 1959-1969, z czego 8 w pierwszej
potowie lat sze$¢dziesigtych lub wczesniej i jedna w 1979 roku) moze naruszaé stabilno$¢ minimum
ze wzgledu na zblizone w czasie awanse (mate zroznicowanie kadry pod wzgledem stopni i tytutow
naukowych) oraz momenty zakonczenia pracy w zwiazku z odej$ciem na emerytury. Oba aspekty
wymagaja przemyslanej polityki kadrowe;.

2.2.

Struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajgcia na
kierunku historia sztuki jest zgodna z efektami ksztalcenia okre§lonymi dla tego kierunku i
programem studiow.

Prowadzacy zajgcia na kierunku historia sztuki nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiednie
kwalifikacje dydaktyczne dla realizacji przypisanych do kierunku efektow ksztatcenia jak i catosci
programu studiow. Na 22 o0soby prowadzace zajecia na kierunku 4 posiadajg tytut profesora, 4
stopnie doktora habilitowanego, 9 stopien doktora. Zajg¢cia z zakresu historii prowadzi historyk z
tytulem profesora, zajecia z zakresu filozofii i estetyki prowadza filozofowie z tytutem profesora.
Ponadto na kierunku zajecia prowadzi 5 0s6b z tytutem zawodowym magistra, z czego dwie zgodnie z
wyksztalceniem prowadza zajecia zakresie historii sztuki, a pozostate to informatyk i lektorzy jezykow
obcych. Obsadzenie zaje¢ nalezy uzna¢ za wlasciwe i powigzane z dorobkiem i doswiadczeniem
poszczegblnych nauczycieli akademickich. Zdecydowana wickszos¢ kadry legitymizuje si¢ duzym
doswiadczeniem dydaktycznym, niektore z osob takze miedzynarodowym.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na kierunku historia sztuki w
pelni odpowiada przewidzianym w programie treSciom ksztalcenia, ma charakter kompleksowy
odpowiadajacy wszystkim epokom historycznym, przy czym w przypadku historii starozytnej
wymaga on intensywnego rozwoju. Dorobek i doswiadczenie nauczycieli akademickich odpowiada
takze przedmiotom budujacym warsztat naukowy studentow, a ponadto poszerzajacych podstawowa
wiedze przedmiotow fakultatywnych i wyktadéow monograficznych. Umozliwia on prawidtowe
obsadzenie poszczegdlnych modutow zaje¢ nauczycielami akademickimi posiadajagcymi wlasciwy
dorobek naukowych i kwalifikacje do realizacji przypisanych do tych modutow efektow ksztalcenia.
Struktura kwalifikacji kadry pozwala na potencjalne prowadzenie pojedynczych przedmiotow przez
wiecej niz jednego nauczyciela akademickiego, zapewniajac wlasciwag realizacj¢ programu studiow w
sytuacjach zwigzanych z dtuzszymi wyjazdami zagranicznymi lub urlopami naukowymi itp.

W przypadku pracownikéw instytutu istnieje mozliwo$¢ zapewnienia rownomiernego obcigzenia
obowiazkami kadry dydaktycznej, ktorej liczba jest adekwatna do liczby studentow. Zwraca przy tym
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uwage fakt zroznicowania tego obcigzenia, ktore zwigzane jest z faktem pelnienia przez czgsé
pracownikow waznych funkcji w innych instytucjach zwigzanych z kultura. Skutkuje to réznym
wymiarem obowigzkow dydaktycznych, ale nie zaobserwowano zaktocenia dydaktycznego toku ze
wzgledu na dwuetatowo$¢ niektorych pracownikow.

Przeprowadzone hospitacje zaje¢ wykazuja dobre metodyczne przygotowanie nauczycieli
akademickich, ich umiejetnosci w zakresie wykorzystania nowoczesnego sprzetu audiowizualnego,
prowadzenia dyskusji, utrzymywania statej uwagi studentow podczas zajec itp.

2.3.

Polityka kadrowa prowadzona w jednostce polega na zapewnieniu kadry o odpowiednich
kwalifikacjach merytorycznych i dydaktycznych witasciwej dla realizacji koncepcji ksztatcenia oraz
zgodnej z planami rozwoju kierunku. Stan kadrowy zmienit si¢ w ostatnich latach w zwiazku z
odejsciem dwoch profesorow oraz adiunkta, w miejsce ktorego zatrudniono nowa osobe, co sprzyja
odmlodzeniu kadry naukowo-dydaktycznej i stanowi dziatanie zmierzajace w kierunku zapewniania
cigglosci pokoleniowej. Polityka kadrowa jest skutecznie realizowana w ostatnich kilku latach, o czym
$wiadczy, ze w latach 2012-2016 dwie osoby uzyskaty tytut profesora, a trzy stopien doktora
habilitowanego. Na pewno uwagi wymaga fakt, ze stopnie doktora niektdrych zatrudnionych osob
zostaty nadane na poczatku lat dwutysigcznych, a w jednym przypadku nawet wczesniej.

W  polityce kadrowej wida¢ tendencje do proporcjonalnego obsadzenia stanowisk w
poszczegblnych zaktadach. Zatrudnianie pracownikow odbywa si¢ na drodze postgpowania
konkursowego, a jego warunki uwzgledniajg potrzeby naukowe i dydaktyczne prowadzonego
kierunku. Weryfikacja przygotowania pracownikow prowadzana jest takze w oparciu o ankiety
studenckie oraz w trakcie cyklicznej oceny pracowniczej. Liczba 821 punktow uzyskanych za
publikacj¢ 123 prac w latach 2010-2015 wskazuje na harmonijny rozwdj kompetencji naukowych i
dydaktycznych. Praca naukowa wigzana jest z tematyka prowadzonych zaje¢. Wysoka ocena
kompetencji dydaktycznych w ankietach studenckich jest takze pochodng diugiego doswiadczenia
dydaktycznego zdecydowanej wigkszo$ci pracownikéw. Fakt, ze znaczna cze$¢ kadry pracuje
jednoczesnie w jednostkach muzealnych nie odbija si¢ niekorzystnie na poziomie dydaktyki, a
doswiadczenie czerpane z praktycznej stycznoéci z dzietami sztuki w drugim miejscu pracy jest
przekazywane studentom.

Pracownicy uzyskuja tez wsparcie finansowe w przypadku publikacji prac na stopien lub tytut
naukowy oraz na potrzeby procesu przygotowywania wnioskow grantowych do NCN. Z funduszy
wydziatowych finansowana jest takze publikacja periodyku naukowego wydawanego przez instytut —
Porta Aurea, czasopisma z listy ministerialnej. Elementem wspomagajacym dydaktyke byta tez
zorganizowana w 2014 roku ogdlnopolska konferencja metodyczna dla doktorantdow i studentow
historii sztuki pt.: ,,Dydaktyka historii Sztuki. Szanse — wyzwania — zagrozenia”. Dziewigciu
prelegentdow reprezentujacych rozne osrodki naukowe przedstawito problemy wspodtczesnej dydaktyki
szkoty wyzszej.

Kadra naukowo-dydaktyczna IHS jest wiaczana w proces umigdzynarodowienia badan i dydaktyki.
Czlonkiem kadry jest obywatel Niemiec prowadzacy zajecia w IHS. Wykladowcy sa zachgcani do
wspOlpracy miedzynarodowej oraz wspierani organizacyjnie i finansowo. Wielu z wykladowcow
prowadzi badania nad historia sztuki wychodzace poza granice kraju i wpisuje si¢ w ten sposob w nurt
badan wschodnioeuropejskich na styku kultur. Inni czlonkowie IHS zajmujg si¢ sztuka
zachodnioeuropejska — malarstwem miniaturowym, grafika, czy rzemiostem artystycznym. W tematy
badawcze wlaczono np. powigzania Gdanska z Wlochami czy wybrane elementy sztuki
przedreformacyjnej w Prusach.

Pracownicy Instytutu wiaczeni sa w wspolprace z uczelniami oraz instytucjami zagranicznymi. Na
przyktad wspolnie z Institut fiir Kunstgeschichte der Universitit Mainz jest realizowany projekt
publikacji pod tytutem “Architektura $redniowieczna w Polsce. Kompendium romanskiej i gotyckiej
sztuki budowlanej migdzy Odrg i Wista”. Opracowanie i publikacja serii wydawniczej ,,Schldsser und
Girten der Neumark — Zamki i ogrody Nowej Marchii” jest owocem wspdlpracy z Freundeskreis
Schlgsser und Girten der Mark, za$§ wspolnie z Georg-August-Universitdt Gottingen zrealizowano
projekt badawczy ,,Barczewko/Alt-Wartenburg — warminskie Pompeje”, zorganizowano specjalne
krotkoterminowe programy akademickie, wspolne programy kulturalne, oraz wymiang pracownikow
naukowych 1 wymiane studentow. Podobna wspdlpraca rozwija si¢ z Geisteswissensschaftliches
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Zentrum Geschichte und Kultur Ostmitteleuropas) oraz instytucja Uniwersytetu Lipskiego, od 2016 w
Leibnitz-Gesellschaft i z Instytutem im. Herdera w Marburgu, Niemcy. Cho¢ gtéwnym partnerem we
wspotpracy miedzynarodowej sg Niemcy to rozwija si¢ ona takze owocnie z uczelniami we Francji
(Université Paris-Diderot), Wielkiej Brytanii (Uniwersytet w Leeds). Instytut uczestniczy w siechach
naukowych dotyczacych Skandynawii i Krajow Nadbaltyckich (,,Castella Maris Baltici®, ,,Bockler-
Mare-Balticum-Stiftung* /,,Homburger Gespriache®) oraz dalszych migdzynarodowych organizacjach
badajacych ecuropejska architektur¢ zamkowa (Wegry: Castrum Bene, Niemcy: Wartburg-
Gesellschaft, Francja: Chateau Gaillard). Ponadto wiele projektow wystaw miedzynarodowych
Muzeum Narodowego w Gdansku jest realizowana z udziatem pracownikow i studentéw IHS. Nalezy
podkresli¢, ze wsrdd kadry znajduja si¢ osoby, ktore prowadzity wyktady na uczelniach lub osrodkach
zagranicznych (Berlin, Cambridge, Lipsk, Oldenburg, Tallin, Budapeszt, Wilno, Toronto, Bonn),
wielu byto stypendystami DAAD. Doswiadczeniami i nowa wiedza wyktadowcy dziela si¢ wzajemnie
w nieformalny sposob, w ramach dobrych, prawie rodzinnych stosunkow.

24,

Badania naukowe pracownikdéw prowadzone sg w obszarze nauk humanistycznych w dyscyplinie
historia sztuki i dotycza najwazniejszych jej obszaréw: architektury, rzezby, malarstwa oraz rzemiosta
artystycznego z terenow zaré6wno catej Europy i pogranicza kultury tacinskiej i prawostawnej oraz
obejmujg okres od $redniowiecza do czasow wspotczesnych. Istotne miejsce w badaniach
pracownikoéw Instytutu zajmuje tematyka regionalna: tj.: Pomorza Gdanskiego, Prus Krzyzackich oraz
samego miasta Gdanska, ktore oferujg obfitos¢ tematyki badawczej ze wzgledu na swoja specyficzng
histori¢. Dostrzegalna jest przy tym w opublikowanych wynikach badan wyrazna przewaga tematyki o
charakterze regionalnym i lokalnym. Jej charakter zwigzany ze ztozong historia, sgsiedztwem polsko-
niemieckim oraz specyfika kulturowa obszaru basenu Morza Battyckiego umozliwia wlaczenie si¢ w
miedzynarodowy dialog naukowy. Z kolei problematyka §cisle teoretyczna oraz kwestie zwigzane ze
sztuka wspotczesng pozostaja poza kregiem Scistych zainteresowan pracownikow Instytutu.

Sumarycznie rzecz ujmujac, problematyka i zakres badan prowadzonych przez pracownikéw
Instytutu jest zgodny z zakresem dziedziny nauk humanistycznych oraz dyscypliny historia sztuki, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Scharakteryzowana powyzej problematyka i metodologia badan pozwala w petni realizowa¢ efekty
ksztalcenia i program studiow w zakresie studiow I, jak i II stopnia i w petni umozliwia studentom
osigganie efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
zdobywania kompetencji spolecznych niezbgdnych w prowadzeniu dziatalnosci badawcze;.

2.5.

Analiza problematyki i kierunkéw podejmowanych badan oraz programu ksztalcenia wskazuje na
wyrazng korelacj¢ miedzy prowadzonymi w jednostce badaniami i ksztalceniem. O specyfice
ksztalcenia na kierunku historia sztuki na Uniwersytecie Gdanskim stanowi wyrazna obecno$é
tematyki regionalnej zwigzanej z Gdanskiem, Pomorzem Gdanskim i obszarem Prus Krzyzackich.
Szczegodlny charakter tego regionu oraz ujmowanie zagadnien lokalnych w perspektywie specyfiki
catego regionu basenu Morza Baltyckiego daje szanse przekazywania studentom obok generalnej
wiedzy na temat dziejow sztuki, poglebionej wiedzy szczegotowej, ktora w trakcie studiow moze by¢
konfrontowana z wzglednie tatwo dostepnym konkretem artystycznym, a takze stwarza impuls do
samodzielnych badan nad sztuka tego ciekawego obszaru.

Istnieje duza korelacja migdzy tematyka badan nauczycieli akademickich prowadzacych seminaria
licencjackie 1 magisterskic a realizowanymi tematami prac dyplomowych. Stad rezultaty
prowadzonych w jednostce badan naukowych przekladaja sie bezposrednio na projektowanie i
doskonalenie programu ksztatcenia. Zajecia dotyczace Gdanska opierajg si¢ w duzym stopniu o
badania jeszcze niepublikowane (przygotowane do publikacji w "Atlasie Architektury Gdanska" czy
kolejnych numerach ,,Porta Aurea”). Kwerendy w archiwum pozwalajg okres§li¢c nieopracowane
zagadnienia i1 ukierunkowywac¢ tematy prac studentow — gldwnie magisterskich — dzieki ktorym moga
dokona¢ nowych odkry¢. Ksztaltowanie potrzeb poznawczych studentow odbywa si¢ rowniez w
ramach ich uczestnictwa w spotkaniach naukowych i wyktadach czy w konferencjach organizowanych
przez pracownikow Instytutu oraz w ramach dziatalno$ci studenckiego kota naukowego.

Wyniki prowadzonych w jednostce badan wykorzystywane sg podczas poszczegdlnych tematoéw
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zaje¢ w przedmiotach modulu podstawowego, ale takze w przedmiotach do wyboru, jak np.: w
fakultetach tematycznych, seminariach i wykladach monograficznych. Studenci historii sztuki sg w
dobrym stopniu przygotowani do prowadzenia badan naukowych. Przygotowanie to zapewnione jest
poprzez realizacje pakietu zajgé przygotowawczych wpisanych w program historii sztuki na UG. Na
pierwszym stopniu studiéw taka rolg spelniajg takie przedmioty jak: Nauki pomocnicze historii,
Analiza dzieta sztuki, Ikonografia i ikonologia, Podstawy badan architektonicznych, Technologia
informacyjna, Wstgp do historii sztuki oraz Teoria i metodologia nauk o sztuce, krytyka artystyczna
oraz praktyka muzealna. Na stopniu drugim taka rol¢ petnig: Warsztat badawczy historyka sztuki,
Metodologia historii sztuki oraz kolejny etap praktyk muzealnych. Ten zestaw przynosi dobre
rezultaty, o czym $wiadczy poziom prac licencjackich i magisterskich. Studenci wykazuja si¢ w nich
umiejetno$ciami w zakresie prowadzenia dziatalnosci badawczej, a takze kompetencjami spolecznymi
zwigzanymi z relacjami miedzyludzkimi na etapie pozyskiwania odpowiednich materiatow do
opracowywanych tematow.

Studenci historii sztuki zachecani sa przez wyktadowcow do udziatlu w konferencjach naukowych
organizowanych na uniwersytecie i poza nim. Sami takze organizuja sympozja, odczyty i spotkania,
majac mozliwos¢ dofinansowania swoich dziatan z funduszy wydzialowych. Najwigkszym jak dotad
przedsiewzigciem studentdéw historii sztuki byt II Ogolnopolski Kongres Doktorantéw i Studentow
Historii Sztuki, zorganizowany we wrzesniu 2014. Studenci korzystaja z mozliwosci objazdow
zagranicznych organizowanych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych. Najlepsze prace
studentow sa publikowane w ,,Porta Aurea”. Od 2015 organizowany jest tez konkurs na najlepsza
prac¢ magisterska.

Miegdzynarodowa i krajowa wspotpraca naukowa i badawcza, w tym z instytucjami muzealnymi
regionu z Muzeum Narodowym w Gdansku na czele wyraznie uwidaczniaja si¢ w koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku, wigzac ja Scisle ze specyfika sztuki pomorskiej i gdanskiej w
szczegolnosci. Z ta specyfika zwigzane sa plany rozwoju kierunku wzbogacone o dazenie ku
rozszerzeniu badan i ksztalcenia w zakresie sztuki wspotczesnej, co pozwoli na poszerzenie oferty
ksztatcenia i wzmocnienie form indywidualizacji ksztalcenia.

3. Uzasadnienie

Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku na oraz 0sSiaggnigcie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Na studiach I stopnia jednostka spetnia minima kadrowe,
na studiach II stopnia nalezy je uzupelic¢ o jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego i dorobek naukowy w obszarze i dziedzinie nauk
humanistycznych w dyscyplinie historia sztuki.  Przedstawiciele kadry naukowej posiadaja
odpowiedni dorobek naukowy i stanowia zespdt o duzej stabilnosci, uzyskanej dzieki odpowiedniej
polityce kadrowej. Ich badania sg skorelowane z programem studiow, przy czym charakterystyczne
jest, a zarazem pozadane i zrozumiate w przypadku gdanskiej historii sztuki, akcentowanie badan
regionalnych.

4. Zalecenia

1) Uzupelnienie minimum kadrowego na studiach Il stopnia o jednego nauczyciela akademickiego
posiadajgcego co najmniej stopien naukowych doktora habilitowanego i dorobek naukowy w
obszarze i dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie nauki historia sztuki.

2) Monitorowanie wptywu wzglednej jednolitosci pokoleniowej nauczycieli dydaktycznych na
stabilno$§¢ minimum kadrowego i reagowanie na mozliwe zagrozenia poprzez zatrudnianie
mtodych pracownikoéw nauki, najlepiej z lokalnego $rodowiska naukowego.

3) Rozszerzenie specjalizacje naukowych reprezentowanych przez kadre naukowo-dydaktyczng o
specjalistow z zakresu teorii sztuki oraz sztuki wspotczesne;.

4) Wzmocnienie relacji pomiedzy prowadzonymi badaniami a dydaktykg w zakresie historii sztuki
starozytnej.
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3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Max. 5400 znakow (ze spacjami)
1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
3.1

Instytut Historii Sztuki ma podpisane umowy z podmiotami zewngtrznymi, min. z m.in. Muzeum
Narodowym w Gdansku, Muzeum Historii Miasta Gdanska, Muzeum Zamkowym w Malborku.
Wieloletnia wspolpraca taczy takze Instytut z innymi pomorskimi muzeami, galeriami, urzgdami
konserwatorskimi. W ostatnim czasie zostala nawigzana wspotpraca z Europejskim Centrum
Solidarno$ci i planowane jest tez podpisanie umowy z Muzeum II Wojny Swiatowe;.

Charakter dzialalnosci wyzej wskazanych instytucji w pelni odpowiada specyfice ocenianego
kierunku ksztalcenia, jest zgodny z efektami i treSciami ksztatcenia oraz ogdlnoakademickim profilem
studiow. Wzbogacenie listy wspoltpracujacych instytucji o Europejskie Centrum Solidarnosci daje
mozliwos$¢ poszerzenia problematyki studiow o roznorodne aspekty sztuki wspotczesnej, zwlaszcza w
nurcie sztuki zaangazowanej spotecznie. Przedstawiciele wspotpracujacych z IHS instytucji maja
mozliwo$¢ wplywu na treSci ksztalcenia dostosowywanie efektow ksztatcenia do swoich potrzeb
poprzez odbywajace si¢ spotkania z wiadzami instytutu. ZO PKA mial mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
protokotami z takich spotkan, podczas ktorych dyskutowano o oczekiwanych przez pracodawcow
kompetencjach przysztych absolwentow kierunku oraz o sposobach organizacji praktyk zawodowych.
Dotyczyly one m.in. wprowadzania umiejetnosci warsztatowych zwigzanych ze specyfikg sztuki
pomorskiej i gdanskiej. W celu dostosowania programu studiow do wymagan pracodawcow Rada IHS
dokonuje korekt planu studiéw, wprowadzajac nowe tematy zaje¢ fakultatywnych, wykladow
monograficznych i seminariéw. Pozytywny wptyw na kontakty z interesariuszami zewng¢trznymi ma
fakt, ze czg¢$¢ pracownikdéw naukowych instytutu jest lub byta zatrudniona w muzeach, galeriach, czy
tez innych instytucjach kultury. W spotkaniach z interesariuszami zewnetrznymi biora tez udziat
przedstawiciele studentow.

Przedstawiciele wspotpracujacych z kierunkiem instytucji biorg udzial w sprawdzaniu i ocenie
efektow ksztatcenia osigganych w trakcie praktyk poprzez wyrazenie opinii, zawierajacej stwierdzenie
odbycia praktyki oraz charakterystyke postawy i pracy wykonanej przez studenta.

3.2.
Nie dotyczy
3. Uzasadnienie

Instytut Historii Sztuki Uniwersytetu Gdanskiego wspoltpracuje z otoczeniem spotecznym i
kulturalnym poprzez udzial interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu efektow ksztatcenia i
dostosowaniu tresci programowych do wymagan wspolczesnego rynku pracy. Jednostka wspotpracuje
takze z instytucjami kultury umozliwiajagcymi studentom odbycie praktyk zawodowych oraz z
instytucjami naukowymi, co daje mozliwo$¢ wymiany doswiadczen badawczych i dydaktycznych

4, Zalecenia
— brak
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4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Max. 5400 znakow (ze spacjami)
1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
4.1.

Instytut Historii Sztuki miesci si¢ w budynku przy ulicy Bielanskiej 5, na terenie Starego Miasta
Gdanska. Budynek jest wspotuzytkowany wraz z Instytutem Archeologii i Etnologii. IHS ma do
dyspozycji: 3 sale wyktadowe i 4 sale ¢wiczeniowe o tacznej powierzchni 299 m% salg komputerowa
o powierzchni 30 m? — (15 stanowisk uzytkowane wspolnie z wspélnie z Instytutem Archeologii i
Etnologii); 1 sal¢ przeznaczona na dziatalno$é studencka o powierzchni 13 m? 9 gabinetow kadry IHS
o tacznej powierzchni 201 m; 2 pomieszczenia wiladz Instytutu o lacznej powierzchni 39 m?; 2
pomieszczenia administracyjno-techniczne o tacznej powierzchni 45 m® . Instytut dysponuje tez
zabytkowa Sala im. Konstantego Kalinowskiego o powierzchni 78,00 m?, w ktérej odbywaja si¢
konferencje, wyktady goscinne, obrony prac dyplomowych, inauguracje roku akademickiego oraz
zebrania pracownicze. Pomieszczenia dydaktyczne sa wyposazone w sprzet multimedialny
zamontowany na state (w 3 salach) lub w sprzet przeno$ny. W posiadaniu Instytutu oprocz sprzetu
komputerowego jest takze tablica multimedialna, spelniajaca swoja role w trakcie zajec
dydaktycznych oraz aparat fotograficzny uzywany do zadan dokumentacyjnych. W latach 2012-213
dokonano zakup6éw aparatury dla potrzeb dydaktycznych sfinansowanych z dotacji ministerialnej na
kwote okoto 38 tys. zt.

Zaroéwno liczba 1 wielkos¢ sal dydaktycznych i jak i ich wyposazenie oraz liczba stanowisk
komputerowych pozwala w pelni realizowac efekty ksztalcenia i program studidéw na kierunku
historia sztuki i dostosowana jest do liczby studentéw. Jednostka zapewnia jednocze$nie studentom
dostep do pracowni komputerowej i czytelni w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu
studiow oraz udzialu w badaniach. Dodatkowym atutem jest potozenie siedziby Instytutu w centrum
miasta, co pozwala na — kluczowe dla uzyskiwania efektow ksztatcenia na kierunku historia sztuki —
dogodne z punktu widzenia studentéw korzystanie z bezposredniej stycznosci z zabytkami w trakcie
zaje¢. Studenci podczas spotkania ZO PKA pozytywnie ocenili infrastrukture naukowo-dydaktyczna
IHS.

4.2.

Studenci historii sztuki UGW majg dostep do Biblioteki Historii Kultury, ktora miesci sie w tym
samym budynku, co siedziba instytutu. Biblioteka zajmuje powierzchnie 160 m® i dysponuje 21
miejscami w czytelni oraz dwoma stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu. Czynna
jest 6 dni w tygodniu, zapewniajgc studentom wszystkich jednostek mieszczacych si¢ w budynku,
dogodny sposob korzystania ze zbioréw, obejmujacych literatur¢ z zakresu historii sztuki, archeologii
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i etnologii. Jej zasob liczy 12 tys. woluminéw, w tym z zakresu historii sztuki ok. 9 tys. woluminow;
300 tytutow czasopism, w tym dotyczacych historii sztuki ok. 120 tytutow. Ksiegozbidr jest
uzupehiany glownie ze wzgledu na potrzeby dydaktyczne. Studenci Kierunku moga korzysta¢ rowniez
z zasobow Biblioteki Glownej UG oferujacej okoto tysigca miejsc w czytelniach specjalistycznych
oraz mozliwos¢ wypozyczania ksiazek na zewnatrz. Biblioteka Historii Kultury zapewnia dostgp do
aktualnych zasobow informacji naukowej o zasiggu migdzynarodowym, a jej zbiory dostosowane sa
do potrzeb kierunku (tylko w latach 2012-2015 zakupiono 385 pozycji w jezykach obcych),
wspierajac samodzielne uczenie si¢ studentéw oraz przygotowanie do prowadzenia badan. Biblioteka
zapewnia lektur¢ obowigzkowa zalecang w sylabusach przedmiotéw oraz dostgp do zasobow
informacyjnych, w szczegélnosci swiatowych zasobow cyfrowych, w tym Wirtualnej Biblioteki
Nauki. Zasoby Biblioteki Uniwersyteckiej w zakresie wyspecjalizowanego ksiggozbioru naukowego
odnoszacego si¢ do historii sztuki gtownie w zakresie specyfiki sztuki gdanskiej i pomorskiej
skutecznie uzupelniane sg przez biblioteczng infrastrukture Gdanska (gtownie w odniesieniu
dawniejszych opracowan niemieckojezycznych). Studenci kierunku mogg korzysta¢ z potozonych w
poblizu IHS zbiorow Biblioteki Gdanskiej, biblioteki Muzeum Narodowego i Archiwum
Panstwowego. W ocenie studentéw Biblioteka Historii Kultury w pelni zaspokaja ich potrzeby w
zakresie odbywanych studiow, a potozenie instytutu w centrum miasta umozliwia w razie potrzeb
wynikajacych z prowadzonych tematéw badan korzystanie ze zbioréw innych potozonych w poblizu
instytucji.

4.3.

Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie odleglo$¢ w rozumieniu Rozporzqdzenia
MNiSW z dnia 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie warunkow, jakie musza byé spelnione, aby zajecia
dydaktyczne na studiach mogly by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz.U. nr 188, poz. 1347), niemniej w latach 2012-2015 pracownicy Instytutu przygotowali
na uniwersyteckim Portalu Edukacyjnym kilka kursow wspomagajacych zajecia, ktore uatrakcyjniaja
proces ksztalcenia na kierunku. Dzigki Portalowi studenci moga zapoznawaé si¢ z materiatami
wykraczajacymi poza zakres i treSci przedmiotu omawianych na zajeciach prowadzonych przy
bezposrednim udziale nauczyciele akademickiego.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura naukowa i dydaktyczna Instytutu Historii Sztuki UG oraz jego potozenie w
zabytkowym centrum miasta zapewnia studentom dobre warunki ksztalcenia i pracy naukowej. Baza
lokalowa umozliwia prowadzenie zaje¢ w dobrych warunkach przestrzennych i nie wymusza
obcigzania studentow kondensacja planowanych zaje¢ ze wzgledu na brak odpowiedniej liczby i
powierzchni sal dydaktycznych. Posiadana aparatura pozwala na wspierane dydaktyki wspotczesng
technika, a zasoby Biblioteki Historii Kultury i bliskie sgsiedztwo innych bibliotek specjalistycznych
oraz mozliwos¢ korzystania z zasobow sieciowych pozwalaja studentom na osiaganie planowanych
efektow ksztalcenia i prowadzenie wlasnych badan naukowych. Niebagatelny jest tez fakt polozenia
siedziby Instytutu w centrum miasta co zarowno pod wzgledem organizacji zajec¢, jak i pod wzgledem
merytorycznym bezposredni kontakt studentow z obiektami zabytkowymi czyni trwalym elementem
procesu dydaktycznego.

4, Zalecenia
— brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
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mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

54 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
I materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczna 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Max. 9000 znakow (ze spacjami)
1. Ocena —w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
5.1.

Studenci maja zapewniong opieke dydaktyczng nauczycieli akademickich podczas wyznaczonych
przez nich terminéw konsultacji, ktérych godziny i terminy sa w peini dostosowane do ich potrzeb.
Ponadto — jak wskazali studenci podczas spotkania z ZO PKA — moga si¢ oni kontaktowaé z
nauczycielami takze poza wyznaczonymi terminami, w tym za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Studenci wskazali réwniez, iz ta droga otrzymuja takze od nauczycieli dodatkowe materiaty
dydaktyczne, ktorych warto$¢ ocenili wysoko. Kazdy rocznik studiéw wybiera sposrdd siebie staroste
roku, do zadan ktorego nalezy kontakt z nauczycielami akademickimi, a takze Wtadzami Jednostki.
Jednoczesénie kazdy rocznik ma przypisanego opiekuna roku wybieranego spos$rod pracownikow
dydaktycznych. Studenci pozytywnie ocenili wsparcie oferowane przez opiekuna roku. Wnoszenie
skarg 1 wnioskow studentow odbywa si¢ dwutorowo. Z jednej strony obejmuje on narzgdzia
ankietowe, z drugiej bezposredni kontakt studentéw z nauczycielami. Jak wskazali studenci w trakcie
spotkania z ZO PKA najistotniejszy jest dla nich kontakt bezposredni co ich zdaniem w odniesieniu do
niewielkiej liczby studentdw ocenianego kierunku pozwala na szybsze 1 efektywniejsze
rozwiazywanie potencjalnych problemow. Ponadto Wtadze Jednostki organizuja cykliczne spotkania
ze studentami podczas ktoérych moga wnosi¢ oni swoje uwagi i sugestie. Przyktadem skutecznos$ci
przyjetych mechanizméw jest rozwiazanie problemoéw zglaszanych przez studentéw zwigzanych z
organizacjg praktyk zawodowych.

Sylabusy przedmiotow sg dostepne w portalu studenta oraz prezentowane na pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu. Sylabusy sa jednak mato czytelne, zwlaszcza w obszarze przypisanych do
przedmiotu efektow ksztalcenia. W tym zakresie zawieraja one obszarowe efekty ksztatcenia,
odnoszace si¢ do nich kierunkowe efekty ksztalcenia, ale nie formulujg efektéw ksztalcenia na
poziomie poszczegdlnych przedmiotdw z odniesieniem do kierunkowych efektow ksztatcenia.
Wpisane do sylabusow metody ksztalcenia i metody weryfikacji stopnia uzyskiwania efektow
ksztalcenia sg bardzo ogodlne i nie maja specyficznego charakteru zwigzanego z poszczegoélnymi
przypisanymi do przedmiotu efektami w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych.
Podobnie ogdlnie sformutowane sa zazwyczaj podstawowe kryteria oceny. Sylabusy wypelniane sg w
sposob niestaranny, z licznymi btgdami literowymi i nie sg ujednolicone pod wzgledem redakcyjnym.
Niektoére z nich majg bardzo rozbudowane informacje dotyczace tresci ksztalcenia, inne bardzo
lakoniczne, brak tez jednolito$ci w zakresie obszerno$ci listy polecanych lektur. Sylabusy nie
zawieraja rozliczonego naktadu pracy studenta odnoszacego si¢ do punktow ECTS przypisanych do
poszczegdlnych przedmiotow. O formie sylabuséw negatywnie wypowiadali si¢ zaréwno studenci jak
i nauczycieli akademiccy. Ci ostatni deklarowali, ze wypelnienie sylabuséw traktuja jako formalny
obowiazek, a studentom przygotowuja dodatkowe materiaty w postaci aneksow informujace o
prowadzonych przedmiotach. Otrzymywanie takich materiatéw potwierdzili studenci. Pozytywnie
ocenili oni takze przydatnos$¢ literatury wskazanej w sylabusach.

Regulamin studiow przewiduje mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez
studiowanie w ramach indywidualnego programu studiow lub indywidualnego programu studiow z
opiekag naukowg. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili dostepne formy
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indywidualizacji procesu ksztatcenia, w tym sposob ich przyznawania.

Kwestie zwigzang z przyznawaniem pomocy materialnej reguluje Regulamin przyznawania
pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Gdanskiego. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
wyrazili zadowolenie z oferowanych form wsparcia materialnego. Kwestie formalne zwigzane z
pomoca materialng zostaly ocenione przez studentow za sprawiedliwe i transparentne.

Na potrzeby studentow UG dysponuje baza noclegowag w 10 domach studenckich. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wyrazili zadowolenie z liczby dostgpnych miejsc noclegowych, a takze
z proporcjonalnosci ceny do warunkéw w domach studenckich.

W zakresie dziatalnosci naukowej studenci moga uczestniczy¢ w pracach kot naukowych Wydziatu
Historycznego w tym w jednym S$cisle zwigzanym z ich kierunkiem — Koto Naukowe Studentow
Historii Sztuki (dawniej Kolo Naukowe Badaczy Kultury). Studenci angazujacy si¢ w prace
studenckiego ruchu naukowego podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie oceniali oferowane formy
wsparcia Jednostki dla ich dziatalnosci — z uwzglgdnieniem opieki merytoryczno-naukowej oraz
finansowej. Czlonkowie kota wykazuja aktywnos$¢ poprzez udzial w konferencjach i zjazdach
naukowych, a takze realizujac programy naukowe jak np. projekt ,Inwentaryzacja i digitalizacja
malarstwa nowozytnego w gdanskich kosciotach na terenie nowozytnych fortyfikacji Gdanska, czy
organizacja wykladu ,,Dalekowschodnie zwyczaje noworoczne”. Pewna tradycja sa sympozja
studenckie. W listopadzie b.r. odbyto si¢ takie sympozjum studenckie pod nazwag Russian Red,
Prussian Blue, Polish Trauma narodowe doswiadczenie pamigci w sztuce wspotczesnej. W trakcie
spotkania ZO PKA ze studentami pozytywnie ocenili oni takze otwarto$¢ nauczycieli akademickich na
pomoc studentom w podejmowanych przez nich aktywnosciach naukowych. Wskazali, iz zakres ich
dzialalno$ci naukowej w znacznym stopniu wspomaga ich w osiaganiu zakladanych efektow
ksztatcenia. W ramach procesu dyplomowania studenci pisza prace dyplomowa pod opieka
nauczycieli akademickich. Pozytywnie ocenili oni mozliwo$¢ swobodnego wyboru opiekuna i tematu
pracy zwigzanego z indywidualnymi zainteresowaniami. Prace dyplomowe sa obligatoryjnie
weryfikowane programem antyplagiatowym. Studenci wyrazili ogélne zadowolenie z oferowanych
form wsparcia naukowego, wskazujac przy tym na mozliwos¢ rozwoju wlasnych zainteresowan, co w
ich ocenie jest szczegolnie wazne przy wchodzeniu na rynek pracy.

Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie odlegtos¢ w rozumieniu Rozporzgdzenia
MNiSW z dnia 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie warunkow, jakie musza by¢ spetnione, aby zajecia
dydaktyczne na studiach mogly byé prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na
odleglos¢ (Dz.U. nr 188, poz. 1347), nie mniej stara si¢ podejmowaé w tym kierunku pierwsze kroki i
za pomocg portalu edukacyjnego daje studentom do dyspozycji w biezagcym roku akademickim 5
kursow wspomagajacych zajecia. Dostepne materialy rozszerzajg treSci realizowane na zajeciach.
Studenci pozytywnie ocenili ich jako$¢, dostgpnos¢ oraz dzialanie systemu. W ich ocenie
udostepniane materialy wspomagaja lepsze osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

W trakcie spotkania z ZO PKA studenci wyrazili ogdélne zadowolenie ze studiowania na
ocenianym kierunku. Jako duzy atut studiowania w jednostce wskazali jej polozenie w centrum
Gdanska w poblizu osrodkéw zycia kulturalnego, co w znacznym stopniu pozwala na szersze
korzystanie z oferty tych instytucji. Do pozytywnych aspektow studiowania zaliczyli dostgpnos¢ kadry
dydaktycznej oraz oferowane zbiory biblioteczne. Jako aspekty negatywne wskazali przypadki
taczenia r6znej problematyki w jednym obszernym przedmiocie.

5.2.

Instytut Historii Sztuki ma w ramach programu Erasmus+ podpisane 3 umowy na 6 miejsc. Wszystkie
umowy sg z uczelniami niemieckojezycznymi, co ogranicza mozliwosci korzystania z wymiany dla
studentow mowiacych jezykiem angielskim. Ten problem sygnalizowali rowniez studenci obecni na
spotkaniu. By rozwigza¢ 6w problem IHS prowadzi rozmowy w celu podpisania umowy z
Uniwersytetem w Koprze, a takze z jednym z dwoch uniwersytetOw w Porto oraz Uniwersytetem w
Lejdzie. Studenci ocenianego kierunku wykazuja niskie zainteresowanie programem Erasmus+ (tylko
w roku akademickim 2014/2015 wzial w nim udzial 1 student wyjezdzajacy i 1 przyjezdzajacy).
Dodatkowo w tym samym roku akademickim 15 studentdow uczestniczyto w wymianie z Institut fiir
Kunstgeschichte der Universitdt Mainz. Jako przyczyne niskiego zainteresowania programami
mobilnosci migdzynarodowej studenci wskazali aspekt finansowy (niewystarczajace kwoty
oferowanych stypendiow) oraz problemy jezykowe (zwlaszcza dostgpno$¢ ofert wyjazdow
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niemieckojezycznych). Jednocze$nie pozytywnie ocenili dziatania podejmowane przez Jednostkge w
zakresie promocji tego rodzaju aktywnosci. Informacje o mozliwos$ciach korzystania z wyjazdow
zagranicznych studenci otrzymujga droga mailowa, podstawowe informacje zamieszczane s3 na
stronach internetowych, ale najbardziej cenionym przez studentdw jest osobisty przekaz koordynatora
i wyktadowcow. Pozytywnie ocenili takze kryteria rekrutacji i wsparcie Witadz w kwestiach
formalnych zwiazanych z wyjazdami.

W latach 2011-2016 dziatalno$¢ badawcza studentow o charakterze migdzynarodowym byta
realizowana poprzez objazdy naukowe miejsc majacych szczegdlne wartosci z punku widzenia historii
sztuki. Objazdy byly realizowane kilkakrotnie we Wtoszech, Francji, Niemczech i Holandii, hie sg one
obowigzkowe dla wszystkich studentow, nie sg wpisane do programu studiow i majg charakter
incydentalny.

Z Uniwersytetem w Moguncji organizowane sa wspolne objazdy studentéw z obu uniwersytetow.
W roku 2015 jedna z studentek skorzystata z wizyty studyjnej catkowicie sfinansowanej przez
Niemiecka Centrale Wymiany Akademickiej (DAAD). Aktualnie jedna studentka korzysta z
stypendium naukowego w Paryzu w ramach La Fondation St. Casimir a appréciée. Studenci maja
mozliwos$¢ odbycia praktyk zawodowych za granicg. Instytut wspiera ich w tych staraniach.

Pojedynczy studenci uczestniczg w programach mobilnosci krajowej poprzez udziat
Ogolnopolskich Objazdach Zabytkoznawczych Studentéow Historii Sztuki (po 3 studentow w roku
akademickim 2014/2015 i 2015/2016). Posiadaja oni takze wiedze¢ na temat programu MOST jednak
wskazali, iz zadowolenie ze studiowania w ocenianej jednostce nie sktania ich do udzialu w tym
programie. W trakcie spotkania ZO PKA ze studentami wskazali oni, iz Regulamin Studiow UG i
prawidtowe oszacowanie punktéw ECTS do poszczegoélnych przedmiotow, a takze caloksztatt opieki
oferowanej przez jednostke w pelni wspiera ich w udziale w programach mobilnoéci krajowej i
miedzynarodowe;.

5.3.

Podstawowym wsparciem dla studentow ocenianego kierunku w procesie wchodzenia na rynek pracy
jest Biuro Karier. W swojej ofercie posiada ono ustugi z zakresu doradztwa zawodowego, pomocy w
poszukiwaniu ofert pracy i stazy. Ponadto jego dzialalno$¢ skupia si¢ takze na organizacji szkolen dla
studentow z zakresu np. tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, przygotowywania do rozméw
rekrutacyjnych itp. W zakresie dzialania Biura Karier pozostaje takze monitoring loséw zawodowych
absolwentow. Informacje na temat dziatalnosci Biura Karier i oferowanych form wsparcia znajdujg si¢
na stronie internetowej tej jednostki. Studenci podczas spotkania z ZO PKA posiadali wiedz¢ na temat
dziatania Biura Karier, wskazali jednoczes$nie, iz wykazuja niewielkie zainteresowanie korzystaniem z
jego ustug. Uzasadnili to m.in. oddaleniem budynku instytutu od kampusu oliwskiego gdzie miesSci si¢
jego siedziba. Ponadto wskazali, iz ze wzgledu na specyfike ich kierunku istotniejsze jest wsparcie
samej ocenianej Jednostki zapewniajgcej kontakt z osrodkami sztuki w regionie. Przyktadem takich
dziatan jest wspolpraca z Nadbaltyckim Centrum Kultury, Centrum Sztuki Wspoétczesnej Laznia oraz
Gdanska Galerig Miejska. W ocenie studentow takie rozwigzanie jest adekwatniejsze do ich potrzeb i
pozwala na rozwijanie indywidualnych zainteresowan. Studenci wskazali takze na bezposrednia
pomoc samych nauczycieli akademickich, ktorzy wskazuja bezposrednio studentom instytucje w
ktorych moga odby¢ staz, wolontariat czy zdoby¢ zatrudnienie. W ocenie studentow takze mozliwos¢
uczestnictwa w ponadprogramowych, nieobowigzkowych objazdach artystycznych wplywa
pozytywnie na kontakt ze Srodowiskiem zewngtrznym na terenie calego kraju, CO wzmacnia postulat
wlaczenia takich objazdow do programu studiow

Na Wydziale Historycznym dziata Samorzad Studencki, ktory na szczeblu ogoélnouczelnianym
wchodzi w sktad Parlamentu Studentéw UG. Do jego zadah nalezy migdzy innymi wspieranie
studentow w procesie ksztalcenia oraz animacja zycia spoteczno-kulturalnego. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA negatywnie ocenili dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego. Wskazali, iz nie
posiadaja wiedzy na temat podejmowanych przez Samorzad dzialan. Wskazali na hermetycznosé
srodowiska samorzadowego, ktore w ocenie studentdow ocenianego kierunku nie otwiera si¢ na catg
spoteczno$¢ Wydziatu. Podczas spotkania ZO PKA z przedstawicielami samorzadu nie byto obecnych
cztonkoéw samorzadu wydzialowego. Ze wzgledu na wakaty w jego strukturach pojawili si¢ wylacznie
przedstawiciele ogolnouczelnianego Parlamentu Studentéw UG, ktorzy posiadajg znikoma wiedze na
temat funkcjonowania struktur wydziatowych, stad uzyskanie ich opinii w przedmiotowym zakresie

29




byto niemozliwe. Z uzyskanych informacji wynika, iz Samorzad posiada dost¢p do pomieszczenia
biurowego i sSrodkdéw finansowych przeznaczonych na jego dziatalno$¢.

5.4.

Na ocenianym kierunku nie studiujg osoby z niepelnosprawnosciami. W UG dziata Biuro ds. Osob
Niepetnosprawnych do zadan ktoérego nalezy wspieranie studentéw niepelnosprawnych na kazdym
etapie procesu ksztalcenia. Regulamin studiow UG przewiduje, iz student niepelnosprawny moze
liczy¢ na wsparcie dziekana wydziatu w dostosowaniu programu studiéw do potrzeb wynikajacych z
ograniczen psychofizycznych studenta. Osoby te moga studiowa¢ wg. indywidualnego programu
studiow. Ponadto maja mozliwo$¢ korzystania z udogodnien oferowanych przez Biblioteke
Uniwersytecka: m.in. wielokrotne przedtuzanie wypozyczen, mozliwo$¢ zwrotu ksiazek w dowolnej
filii bibliotecznej. Infrastruktura IHS jest dostosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych (posiada
winde, podjazdy). Strona internetowa UG jest przystosowana do potrzeb osob stobowidzacych.
Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili potencjalne $rodki wsparcia studentow
niepetosprawnych w procesie ksztatcenia.

5.5.

Za obstuge administracyjng studentow, w tym zwigzang z pomoca materialng, odpowiada Dziekanat
Wydziatu Historycznego oraz Sekretariat Instytutu Historii Sztuki. Dni i godziny pracy tych jednostek
sa dostosowane do potrzeb studentéw (godziny pracy Dziekanatu zostaly wydluzone na prosbe
studentéw). Informacje zwigzane z procesem ksztalcenia sa takze umieszczone w gablotach
informacyjnych, na stronie internetowej Jednostki, a takze w portalu studenta. Sylabusy przedmiotowe
sg prezentowane na pierwszych zajeciach oraz umieszczane w portalu studenta. Informacje niezbedne
studentom w procesie ksztatlcenia w kazdym aspekcie funkcjonowania (obstuga toku studiéw, pomocy
materialnej itp.) dostepne sg w Internecie i gablotach. Studenci ocenili takze, iz maja zapewniony
dostep do aktualnych i biezacych informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia, ktory w petni
odpowiada ich potrzebom.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom wlasciwe wsparcie dydaktyczne, materialne, naukowe, ktore
wspomaga ich w pelni w osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia, wchodzeniu na rynek pracy, a
takze umozliwia im samodzielne prowadzenie badan naukowych. Studenci maja stworzong mozliwos¢
uczestniczenia w programach mobilno$ci krajowej oraz migdzynarodowej. Studenci niepetnosprawni
moga liczy¢ na wsparcie jednostki w zakresie dostosowania procesu ksztalcenia do ograniczen
wynikajacych z ich niepelnosprawnosci. Jednostka zapewnia wlasciwg opieke administracyjng. W
zwiazku z powyzszym, majac na uwadze opinie studentéw i analize¢ stanu faktycznego kryterium
nalezy uzna¢ za spetnione w pelni.

4. Zalecenia

1) korekta uczelnianego wzoru sylabuséw w kierunku jego uproszczenia i dostosowania do
potrzeb studentow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia 1 okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia

30




i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdw i trybu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakos$ci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pekni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
6.1.

Funkcjonujacy na uczelni Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia opiera sie na idei
wspoOlnego dazenia przez Srodowisko akademickie do osiggania najwyzej jakosci zajeé
dydaktycznych, powigzanej z wysokimi standardami badan naukowych. Przedsiewzigcia zmierzajace
do osiagniecia tych celow sa realizowane w zgodzie z Misja Uniwersytetu Gdanskiego. Za
funkcjonowanie i modyfikacje systemu na Wydziale Historycznym i ocenianym kierunku studiow
odpowiedzialny jest Dziekan, ktéry powotat Wydziatowy Zespodt ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
oraz Wydzialowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Dziekan wydaje zarzadzenia dotyczace
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, w ktérych okresla zadania i obowigzki
prodziekanow, dyrektorow instytutow oraz kierownikow innych jednostek, terminy, zasady i
procedury zwiazane z ocenag dziatalno$ci nauczycieli akademickich. Zgodnie z art. 42 Statutu UG
powoluje si¢ Rad¢ Wydziatu, ktora ustala ogélne kierunki dzialalno$ci Wydzialu, uchwala plany,
programy studiow oraz efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw. Ponadto Rada Wydziatu
zatwierdza roczne sprawozdanie z oceny wlasnej wydziatu dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia. W instytutach wptyw na jako$¢ ksztalcenia maja Rady Programowe, ktore
dostosowuja programy studiow do nowych uregulowan prawnych, a takze opracowuja opisy efektow
ksztalcenia w odniesieniu do wszystkich kategorii: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
dla prowadzonych kierunkow studiow.

6.1.1.

Przeglad programéw ksztalcenia dokonywany jest przez Rade Programows, dziatajaca na podstawie
uchwaly Senatu UG z dnia 25.06.2009 r. (nr 50/09). Analizy Rady Programowej oraz konsultacje z
interesariuszami wewnetrznymi, w tym studentami, zmierzaja do ciaglej modyfikacji programu
ksztalcenia poprzez np. wzmacnianie u studentow umiejetnosci pracy z zabytkami z jakimi bedg mieli
do czynienia w przyszle] pracy zawodowe] (rzemioslo artystyczne). Wprowadzono tez nowy
przedmiot — Translatoryke, ¢wiczacy umiejetnosci praktyczne w zakresie thumaczenia tekstow. Do
ostatnio wprowadzonych zmian nalezy zmniejszenie wymiaru godzin zaje¢ w ramach przedmiotu
Wstep do historii sztuki, oraz wprowadzenie przedmiotu Analiza dzieta sztuki. Takze zestaw
proponowanych fakultetow 1 wyktadow monograficznych dostosowany jest do zglaszanych przez
studentow potrzeb. Ze wzgledu na zainteresowanie tematyka z zakresu sztuki nowoczesnej system
zdiagnozowat potrzebe zatrudnienia kolejnego specjalisty od tej epoki, ktora obecnie znajduje si¢ w
trakcie realizacji. Analiza protokotow z zebran Rady Programowej Instytutu potwierdzita, iz kwestie
dotyczace realizowanych tresci ksztalcenia, zmian w zakresie wymiaru i formy prowadzonych zajec,
hospitacji sg poddawane dyskusji podczas spotkan Rady Programowej kierunku. Rada zwrécita uwage

31




na konieczno$¢ modyfikacji programu ksztatcenia poprzez zabieganie o dodatkowe godziny i $rodki
finansowe na objazdy terenowe, niezbedne dla prawidtowego ksztalcenia studentéw historii sztuki.
Kwestia ta nie zostala jednak dotychczas rozwigzana.

Projektowanie efektow ksztalcenia oraz wprowadzanie ich modyfikacji dokonuje si¢ przy udziale
interesariuszy zewnetrznych. Obecnie Instytut ma podpisanych kilkanascie uméw z réznymi
podmiotami (m.in. Muzeum Narodowe w Gdansku, Pomorski Konserwator Zabytkow, Wojewodzki
Urzad Ochrony Zabytkow w Olsztynie Delegatura Elblag, Muzeum Miasta Gdyni, Muzeum Zamkowe
w Malborku, Narodowe Muzeum Morskie, Muzeum Historyczne Miasta Gdanska, Urzad Miejski w
Gdansku, Muzeum Archeologiczne w Gdansku). Na biezaco prowadzone s3 konsultacje dotyczace
wymaganych od absolwentow kompetencji, tak by program studiéw jak najlepiej odpowiadat
potrzebom rynku pracy, w nastepstwie czego w programie ksztalcenia dokonano korekt planu studiow,
wprowadzajac nowe tematy zaje¢ fakultatywnych oraz wyktadow monograficznych. Do najnowszych
podmiotow, z ktérymi rozpoczgto wspolprace nalezy np. Europejskie Centrum Solidarnosci. W
najblizszych miesigcach planowane jest tez podpisanie umowy z Muzeum II Wojny Swiatowej, co
pozwoli studentom przygladaé si¢ powstawaniu nowoczesnej wystawy statej. Studenci historii sztuki
otrzymujg pozytywne opinie od prowadzacych praktyki, ktorzy doceniaja ich kompetencje spoteczne,
otwarto$¢ oraz zaangazowanie w prowadzone projekty.

Przedstawiona do wgladu ZO PKA dokumentacja potwierdzita odbywajace si¢ cyklicznie, co
najmniej raz w roku spotkania przedstawicieli Instytutu Historii Sztuki z przedstawicielami instytucji
kultury, bedacych interesariuszami zewnetrznymi dla kierunku. Zgtaszane podczas spotkan sugestie
uwzgledniane sa przy modernizacji ksztatcenia na prowadzonym kierunku studiéw np. zwrdcenie
uwagi na problem ograniczonego kontaktu haptycznego z dzietem sztuki, potrzebe tzw. zajec
koneserskich oraz brak obowigzkowych objazdow w programie studiéow, co przektada si¢ na brak
bezposredniego kontaktu z dzielem sztuki i powoduje brak wyposazenia absolwentow we wilasciwe
dla nich kompetencje. Rownie czesto orgaznizowane sa spotkania nauczycieli akademickich oraz
przedstawicieli (Dyrekcji) Instytutu Historii Sztuki ze studentami. Zglaszane przez studentéw
postulaty zostaly przeanalizowane, a nastgpnie podjeto skuteczne dziatania naprawcze np. w zakresie
organizacji i rozliczania praktyk zawodowych.

6.1.2.

Monitorowanie programu ksztalcenia i jego efektow odbywa si¢ poprzez okresowe przeglady i analizy
programéw nauczania, dokonywane przez Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia
przy wspoétudziale nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow.
Efektem wspomnianych przegladow sg m.in. wprowadzane w sylabusach modyfikacje w zakresie
realizowanych tresci programowych i zalecanej studentom literatury. Instytut Historii Sztuki
uczestniczy w ankietowych badaniach jakos$ci ksztalcenia o charakterze ogolnouczelnianym i
wydzialowym, prowadzonych ws$rdd studentow 1 doktorantdw, co umozliwia tym grupom
interesariuszy wewngtrznym udziat w ocenie stopnia osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia. Wyniki ankiet opracowane przez
Dyrektora Instytutu i oméwione na zebraniu Rady Instytutu pozwalaja na stwierdzenie, iz studenci
pozytywnie oceniajg prowadzone dla nich zajecia dydaktyczne wynikajace z realizowanego programu
ksztatcenia. Udzial interesariuszy zewnetrznych w ocenie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia, zapewnia si¢ poprzez odbywajace si¢ przynajmniej raz w roku spotkania z nimi. Stanowig
one platform¢ wymiany informacji stuzaca poznaniu przez przedstawicieli Instytutu Historii Sztuki
opinii partneréw zewnetrznych na temat stopnia zdobycia efektow ksztatcenia przydatnych w
przysziej pracy, prezentowanych przez studentow podczas konferencji, sympozjéw naukowych i
praktyk.

Potwierdzeniem stusznosci dziatan podejmowanych w zakresie monitorowania stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia oraz podstawg do wprowadzania ich modyfikacji sa
wyniki egzaminow, prac dyplomowych i semestralnych, przygotowywane przez studentow projekty i
prezentacje, a takze wyniki praktyk oraz dziatalno$¢ kot naukowych (m.in. organizacja konferencji,
wystgpienia studentow na sympozjach, publikacje prac studentow w periodyku ,,Porta Aurea”, udziat
w wernisazu wystawy ,,Russian Red”, w Centrum Sztuki Wspoélczesnej Laznia). Organizacja i udziat
w konferencjach naukowych sa jednag z metod dydaktycznych stosowanych przez nauczycieli
akademickich stuzaca monitorowaniu i weryfikowaniu przyjetych dla kierunku efektow ksztalcenia.
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Kompetencje i odpowiedzialno§¢ w zakresie monitorowania osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia dla praktyk zawodowych powierzono doswiadczonemu w pracy muzealnej pracownikowi.
Zakres, systematyczno$¢ i kompleksowo$¢ przedstawionych powyzej dziatan pozwala na pozytywna
oceng procedur systemu w zakresie monitorowania stopnia osiggnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia. Pozwalajg one na zapewnienie wilasciwego poziomu i jakos$ci prowadzonego procesu
ksztalcenia. Nalezy jednak stwierdzié, iz w toku przeprowadzonej wizytacji nie zaobserwowano
dzialan doskonalgcych podejmowanych na podstawie wykorzystania wynikdw oceny stopnia
osiaggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Podsumowaniu oraz
ocenie adekwatno$ci stosowanych metod ksztatcenia do zaktadanych w programie efektow, a takze
weryfikacji skutecznosci metod stuzacych wyposazeniu studentow w okreslony dla ,historii sztuki”
zakres wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych shuzy przygotowywane corocznie
sprawozdanie Wydziatu Historycznego z oceny wiasnej. Dokument ten dostepny jest dla wszystkich
zainteresowanych na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce ,,Jakos$¢ Ksztalcenia”.

6.1.3.

Na kierunku historia sztuki stosuje si¢ rozne metody i formy pracy, ktore aktywizujg studentow i
pozwalaja im osiggnac zakladane efekty ksztalcenia. Samodzielne uczenie si¢ studenta obejmuje m.in.
przygotowanie do zaje¢, kolokwidw, egzamindw, zapoznanie si¢ z literaturg, przygotowanie prac
zaliczeniowych (semestralnych, etapowych) w formie pisemnej i elektronicznej (prezentacje). Plan
studiow uwzglednia ¢wiczenia i konwersatoria, ktorych istotnym elementem jest poznanie metod
badawczych, nauka ich stosowania, a takze stawianie i rozwigzywanie przez studentéw wiasnych
analiz problemowych i badawczych. W odniesieniu do ¢wiczen sprawdzanie efektow ksztalcenia
realizowane jest na biezaco poprzez ocen¢ przygotowania i aktywnos$ci studentéw na zajgciach.
Kontrola odbywa si¢ takze poprzez pisemne egzaminy, kolokwia oraz prace zaliczeniowe (np. esej,
referat, prezentacja). Efekty ksztalcenia osiagnigte podczas wykladow weryfikowane sg czgsto w
formie egzamindéw ustnych i pisemnych. Przeglad powyzszych metod weryfikacji efektow ksztatcenia
pod katem ich skuteczno$ci dokonywany jest cyklicznie w ramach rocznych przegladéw programow
ksztalcenia. Zakres oraz kompleksowo$¢ oceny stosowanych metod weryfikacji nalezy ocenié
pozytywnie. Studentom zapewniony jest wglad do ocenionych prac i egzaminow pisemnych, a takze
mozliwo$¢ uzyskania informacji o dokonanych przez nich postepach i popetnianych btedach w ramach
dyzuréw nauczycieli akademickich. Ostateczna weryfikacja osiggnictych przez studentéw efektow
ksztalcenia nastepuje podczas egzaminu dyplomowego, ktorego zasady przeprowadzania okresla
Regulamin Studiéw Uniwersytetu Gdanskiego. Procedura weryfikacji efektow zostata szczegdtowo
opracowana w Zalaczniku do zarzadzenia Rektora UG nr 50/R/15. Do kompetencji Rady
Programowej nalezy zapewnienie spojnosci efektow ksztalcenia oraz przedstawianie wnioskow
W zakresie plandéw studiéw i programéw nauczania. Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia i ich
oceny znajdujg si¢ rowniez W sylabusach przedmiotowych opublikowanych na Portalu Studenta. W
ramach procedur w sprawie przygotowania sylabusow w jednostce obowiazuje przyjety przez uczelnig
system ich opracowywania, ktory w opinii ZO PKA nie pozwala na klarowne i precyzyjne oméwienie
tresci programowych. Studenci oceniani sa w zaleznosci od ustalonych w sylabusie sposobow
weryfikacji postepow w nauce. Warunkiem zaliczenia praktyk jest przedtozenie kierownikowi praktyk
sprawozdania z ich odbycia, pozytywnej opinii opiekuna praktyki oraz zaswiadczenia o ich odbyciu
(w ktorym opisany jest typ pracy, udzial w projektach wystawienniczych, dokumentowanie i
digitalizacja zbioru lub kolekcji, wykorzystane umiejetnosci zawodowych, umiejetno$¢ pracy w
grupie, organizacji efektywnej pracy oraz odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego). Zaswiadczenie przygotowane przez instytucje, w ktorej student odbywat praktyki
zawodowe, stanowi dla wiadz kierunku cenne zrodto informacji na temat osiagnigtych przez
studentow efektow ksztalcenia i umiejetnosci ich wykorzystania w praktyce. Jednocze$nie pomaga
uwzgledni¢ istotny dla specyfiki prowadzonego ksztalcenia glos interesariuszy zewngtrznych w
sprawie stosowanych na kierunku metod weryfikacji osiaganych przez studentéow efektow ksztalcenia.
Cho¢ przedstawione wyzej procedury nalezy uzna¢ za skuteczne w zakresie mozliwosci zapewnienia
wysokiej jakosci ksztalcenia to dotychczas nie zostaly wykorzystane jako podstawa do doskonalenia
programu studiow oraz metod jego realizacji. Zespotowi oceniajacemu nie przedstawiono rowniez
dziatan doskonalacych, ktore bytyby wynikiem analizy wykorzystania wynikow oceny metod
weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia.
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Procedury systemu obejmujg dziatania stluzace zapobieganiu zjawiskom patologicznym zwigzanym z
pracami pisemnymi. Celem wykrywania i zapobiegania plagiatom w jednostce obowigzuje
Regulamin Antyplagiatowy. Pozwala ona na sprawne zweryfikowanie podobienstwa tresci pracy do
zasobow znajdujacych si¢ w Internecie oraz wczesniej napisanych prac znajdujacych si¢ w systemie.
Niewielka liczba studentéw przypadajaca na opiekuna pracy pozwala na biezace eliminowanie
mozliwosci popetnienia plagiatu. Do czasu przeprowadzenia wizytacji nie zdiagnozowano potrzeby
podjecia dziatan naprawczych w zakresie wykrywania i zapobiegania plagiatom. Przeglad powyzszych
metod weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia pod katem ich skutecznos$ci
dokonywany jest systematycznie w ramach prac Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia oraz corocznie przygotowywanego sprawozdania Wydziatu Historycznego z oceny
wlasnej.

6.1.4.

Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow ustala uchwata Senatu
UG z 26.03.2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢, okreslajgca zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposdb powotywania i tryb dziatania komisji
weryfikujacych efekty uczenia sie. Zgodnie z niag weryfikacja formalna odbywa si¢ na poziomie
Uczelni, za$§ merytoryczna na poziomie wydziatu. Weryfikacji adekwatnosci i prawdziwosci dowodow
oraz zgodnosci efektow uczenia si¢ z efektami ksztalcenia dokonuje konsultant, asesor i komisja
weryfikacyjna (przedstawione przez kandydata efekty ksztalcenia sa one analizowane przez
konsultanta, weryfikowane przez asesora i potwierdzane przez komisje weryfikacyjng). Powyzsze
rozwigzania zostaty objgte procedurami systemu. Poniewaz do czasu przeprowadzenia wizytacji nie
wplynat zaden wniosek o potwierdzenie efektow uczenia przyjete rozwigzania nie zostaly poddane
weryfikacji.

6.1.5.

Prace nad badaniem loséw absolwentow realizowane sa przez Biuro Karier UG. Do gléwnych zadan
Biura nalezy prowadzenie doradztwa zawodowego, planowanie i organizacja dziatan promujacych
aktywna postawe zawodowa studentow i absolwentow uczelni, udostepnianie ofert pracy, praktyk i
stazy oraz wspoélpraca z podmiotami wspierajacymi lub realizujagcymi programy aktywizacji
zawodowej. Analiza karier absolwentow kierunku pokazuje, ze wielu z nich znalazlo state
zatrudnienie w gdanskich instytucjach kultury jak: Muzeum Narodowe, Muzeum Historyczne,
Centrum Laznia, a takze w Europejskim Centrum Solidarnosci. Niska zwrotno$¢ ankiet prowadzonych
przez Biuro Karier nie pozwala jednak na pozyskanie szczegdtowych danych dotyczacych
zatrudnienia absolwentéw ocenianego kierunku studiow. Zdiagnozowanie tego problemu
spowodowato podje¢cie dziatan naprawczych polegajacych na przystgpieniu w porozumieniu z
Uniwersytetem im. Mikotaja Kopernika w Toruniu do projektu ,,Prowadzenie monitoringu losow
absolwentéw” dotyczacego opracowania metodyki badania losow zawodowych absolwentéw. Podjeto
rowniez dziatania stuzace do opracowania narzedzia internetowego, ktore pozwoliloby na skuteczne
monitorowanie losow zawodowych absolwentow. Niestety z powodu niewielkich zasobow
personalnych i sytuacji finansowej Wydzialu Historycznego nie kontynuowano rozpoczetych
inicjatyw. Wykorzystujac obecne zasoby jednostki oraz Instytutu monitorowanie losow zawodowych
absolwentow prowadzone jest droga bezposrednich kontaktow pracownikow Wydzialu z
wypromowanymi absolwentami, co umozliwia nawigzany w toku studiow bliski kontakt nauczycieli
akademickich ze studentami. Przeprowadzone z nauczycielami akademickimi oraz Wiadzami Instytut
rozmowy potwierdzily ich pelng wiedzg o miejscu zatrudnienia oséb, ktore ukonczyly studia na
ocenianym kierunku studiow. Informacje te nie zostaly jednak dotychczas wykorzystane do
wprowadzenia zmian programu ksztalcenia, stosowanych form prowadzenia zajeé, czy tez metod
weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia.

6.1.6.

System zapewniania jako$ci ksztalcenia w zakresie omawianego kryterium opiera si¢ na ocenie
dorobku naukowego oraz umiejetnosci  dydaktycznych  poszczegélnych  pracownikow,
przeprowadzanej za pomoca corocznych, indywidualnych sprawozdan z osiggnig¢ naukowo-
badawczych, publikacji i dokonan dydaktycznych. Dziatania doskonalgce w tym zakresie, polegajace
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na opracowaniu nowego ukladu ankiety sprawozdawczej, umozliwity bardzo dokladny wglad w
roznorodne aspekty dziatalnosci kazdego pracownika. Zgodnie z postanowieniami systemu Dyrekcja
Instytutu Historii Sztuki w obsadzaniu pensum dydaktycznego kieruje si¢ zasada, zeby zajecia
prowadzone byty przez osoby posiadajace dorobek naukowy, w tym publikacje z danego zakresu, albo
wieloletnie do§wiadczenie zawodowe (np. czgs¢ kadry majacej do§wiadczenie pracy w muzealnictwie
prowadzi zajecia z tego zakresu). Weryfikacja jakosci kompetencji i przygotowania dydaktycznego
nauczycieli akademickich prowadzona jest w oparciu o ankiety wypelnianie przez studentow,
prowadzone cyklicznie hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz systematycznie dokonywana oceng
pracownikéw (co 2 i co 4 lata). Funkcjonujacy system zapewniania jako$ci ksztalcenia stworzyt
mechanizmy stuzace nagradzaniu wyrozniajgcej postawy nauczycieli akademickich, do ktorych naleza
nagrody finansowe, czy wprowadzone na Uczelni nagrody ,,Nauczyciela roku”. Wspierajac rozwoj
zawodowy pracownikéw Dyrekcja Instytutu rozdysponowuje, na podstawie przyjetych wewnetrznymi
procedurami kryteriow, srodki finansowe z dotacji statutowej Wydziatu Historycznego, co umozliwia
wydawanie publikacji naukowych, w tym rozprawy habilitacyjne, ksiazki profesorskie, czasopisma
,Porta Aurea” oraz zakup publikacji zagranicznych. Z dotacji tej przyznawane sg ponadto, stanowigce
dodatkowy impuls do podejmowania dziatan na rzecz samorozwoju, $rodki dla pracownikow
sktadajgcych wnioski grantowe w NCN. Wsrod dziatan doskonalacych systemu nalezy wymienié
udzial nauczycieli akademickich w ogdlnopolskiej konferencji metodycznej pt. ,,Dydaktyka historii
sztuki. Szanse - wyzwania — zagrozenia”, podczas ktorej dziewigciu prelegentow reprezentujacych
rozne osrodki naukowe przedstawito problemy wspotczesnej dydaktyki w szkotach wyzszych.

Zgodnie z przyjetymi i1 stosowanymi procedurami systemu, cyklicznej (corocznej) ocenie
jakosciowej podlega réwniez praca kadry wspierajacej proces ksztalcenia. Narzedziem jej realizacji
jest ankieta studencka, pozwalajaca na ustosunkowanie si¢ do poziomu jakos$ci obstugi spraw
studenckich przez pracownikéw dziekanatu, sekretariatu Instytutu oraz pracownikow biblioteki.
Efektem wysokiej oceny pracy kadry wspierajacej proces ksztalcenia jest przyznawanie nagrod
finansowych dla zastuzonych pracownikow.

6.1.7.

Dziatalnos¢ dydaktyczna nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow podlega okresowej, prowadzonej co 2 i co 4 lata, ocenie, stanowiacej integralng
cze$¢ formularza oceny nauczyciela akademickiego. Istotny wpltyw na jej ostateczng warto$¢ maja
ankiety studenckie. Efektem podjecia dziatan naprawczych w zakresie niskiej zwrotnosci ankiet oraz
mozliwosci pozyskania z nich, potwierdzonych wysokim wskaznikiem wypeklionych ankiet,
wiarygodnych informacji, zrezygnowano z ich elektronicznej wersji, ktéra zastgpiono papierowym
arkuszem. Oceny ankietowe analizowane sg przez Kierownikow Zaktadow, ktorzy przedkladaja
Dyrekcji ustne uwagi oraz pisemne zestawienia ocen w kazdym semestrze. W przypadku
powtarzajacych si¢ ocen negatywnych nastgpuje zmiana wyktadowcy, co potwierdzit omowiony na
spotkaniu Zespotu oceniajgcego z Dyrekcja Instytutu przyktad zastosowania wskazanej procedury.
Nastepnie podjete zostaty dziatania weryfikujace skuteczno$¢ zastosowanych srodkéw naprawczych,
ktére studenci kierunku ocenili bardzo wysoko. Przykltadem efektywnosci stosowanych narzedzi
pozyskania opinii studentéw odnosnie wspotpracujacej z nimi kadry naukowo-dydaktycznej sa
podejmowane obecnie dzialania stuzace wzmocnieniu obsady zaje¢ ze sztuki najnowszej, zgodnie z
wyrazanymi przez studentow zainteresowaniami.

6.1.8.

Obowigzujace w ramach systemu procedury zapewnienia zasobow materialnych, w tym ocena
infrastruktury dydaktycznej, oraz $rodkéw wsparcia dla studentow, nalezy oceni¢ pozytywnie.
Efektem przegladu obejmujacego ocene niezbednego do realizacji procesu ksztalcenia na kierunku
historia sztuki wyposazenia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych oraz laboratoriow
komputerowych (sprzet audiowizualny, stan techniczny urzadzen), dostgpu do pomocy dydaktycznych
(zasoby biblioteczne, skrypty dla studentow, dostgp do komputerowych baz danych, stanowisk
komputerowych poza godzinami zajg¢ dydaktycznych), a takze liczebnosci grup studentéw
odbywajacych zajecia w poszczegdlnych salach dydaktycznych jest systematyczna wymiana,
modernizacja i zakup udostgpnianego studentom i pracownikom Wydziatu sprzetu komputerowego,
pozycji bibliotecznych oraz urzadzen multimedialnych.
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Elementem wsparcia studentéw, uwzgledniajacym specyfike prowadzonego ksztalcenia, sg
kwerendy w archiwum pozwalajace ukierunkowywaé tematy prac studentéw, oraz dokonaé¢ im
nowych odkry¢ (w zakresie architektury Gdanska XIX i XX w. oraz "Ztotego Wieku" miasta).
Studentom zapewniona zostala mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach naukowych, wyktadach i
konferencjach organizowanych przez pracownikdéw Instytutu. Ponadto system zapewniania jako$ci
ksztatcenia stwarza studentom wlasciwe warunki do dzialalno$ci badawczej, co znajduje
odzwierciedlenie w dzialalnosci kot naukowych, wyjazdach oraz publikacjach wydawanych przy
wspoétudziale studentow.

Procedury systemu zapewniaja mozliwo$¢ udzialu studentéw w programach wymiany
zagranicznej, a koordynacje dzialan w tym zakresie powierzono wtasciwemu pracownikowi Wydziatu
(koordynator ds. programu). Dzialania naprawcze w zakresie zapobiegania niskiemu zainteresowaniu
studentoéw wyjazdami, wynikajacemu gtéwnie z niewystraczajacych zasobow finansowych studentow,
polegaty na przeznaczeniu czgsci pozyskanej dotacji na ich dofinansowanie. Podpisywanie kolejnych
umow z zagranicznymi osrodkami naukowymi jest efektem prowadzonych ze studentami konsultacji i
wynika ze zglaszanych przez nich postulatéw. Ponadto co roku, w porozumieniu ze studentami,
opracowywany jest program proponowanych zaje¢ dydaktycznych w jezykach obcych, ktory
wprowadzany jest w zalezno$ci od zainteresowania kursami studentow.

Wsrdéd ostatnio  zdiagnozowanych przez system niedoskonalosci w zakresie oferowanej
infrastruktury dydaktycznej byla kwestia naglo$nienia sal oraz dostgpu studentow do Internetu.
Wiladze Wydziatu zabiegaja o doskonalenie dostgpnej infrastruktury takze poprzez pozyskanie
srodkow finansowych spoza puli bedacej w dyspozycji ocenianej jednostki. W nastgpstwie podjetych
dzialan Wydziat Historyczny zostal laureatem konkursu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, co
pozwolito pozyska¢ dotacje na dofinansowanie dzialan w zakresie wdrazania systeméw poprawy
jakosci ksztatcenia, wykorzystang réwniez na zakup waznych dla potrzeb dydaktycznych ocenianego
kierunku urzadzen (m.in. rzutniki multimedialne, tablica multimedialna, skaner).

Obowiazujace procedury systemu uwzgledniajg zgodne z przepisami prawa regulacje W zakresie
przyznawania pomocy materialnej.

6.1.9.

Funkcjonujacy w ramach kierunku Wydziatlowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zapewnia
skuteczne gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztatcenia. Materialy potwierdzajace weryfikacje efektow ksztalcenia (kolokwia, egzaminy, prace
pisemne) gromadza i archiwizuja osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow ksztatcenia co
semestr przygotowujac w tym celu ,,Opis materiatdéw potwierdzajacych efekty ksztatcenia ztozone do
archiwizacji”. Podlega on prowadzonej przez Dyrekcje weryfikacji, a w przypadku stwierdzenia
brakow w udokumentowaniu oceny jako$ci procesu dydaktycznego lub innych zastrzezen
przeprowadzana jest rozmowa indywidualna. W razie brakow w udokumentowaniu zaje¢ wykltadowcy
proszeni sg przez Dyrekcje o ich uzupetnienie. Zgodnie z obowigzujacymi procedurami systemu
dokumenty te gromadzone sg i przetrzymywane w sekretariacie Instytutu Historii Sztuki przez 5 lat.
Ponadto upowaznieni pracownicy Wydziatu odpowiedzialni sa za przechowywanie protokotow z
posiedzen Rady Programowej, Rady Wydziatu, zebran Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia. Przeprowadzona przez Zespdt oceniajacy analiza powyzszych materialow dowodzi, iz
problematyka jakos$ci obejmujaca m.in. kwestie programow ksztalcenia, ankietyzacji studentdw,
hospitacji czy polityki kadrowej podlega ciaglej analizie, w nastgpstwie ktérej podejmowane sg
dzialania naprawcze stuzace podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

6.1.10.

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia gwarantuje studentom, kandydatom na studia
oraz innym interesariuszom wewngtrznym i zewngtrznym dostep do informacji o programie i procesie
ksztalcenia z uwzglednieniem ich potrzeb w tym zakresie W tym celu wykorzystuje sie Portal
Edukacyjny, w obrebie ktorego dziala Portal Pracownika i Portal Studenta (w tym elektroniczna
obstuga studiow, indeks elektroniczny itp.) umozliwiajacy sprawne kontaktowanie si¢ prowadzacych
zajecia ze studentami, przekazywanie materiatow edukacyjnych, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych
itp. Wspomniana platforma wspomaga réwniez proces ksztatcenia na odlegto$¢, w ramach ktorego
przygotowanych zostalo 19 kurséw wspomagajacych zajecia. Dzigki Portalowi studenci mogag
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zapoznawac si¢ z materialami wykraczajagcymi poza zakres i tresci przedmiotu omawianych na
zajeciach prowadzonych przy bezposrednim udziale nauczyciele akademickiego. Ws$réd dziatan
doskonalacych przyjete procedury systemu zapewniana jakoSci ksztalcenia podjgto decyzje o
upublicznieniu sylabuséw przedmiotowych, co zostato skorelowane z nowg inicjatywa wprowadzenia
indeksu elektronicznego. Ponadto dostep studentéw do informacji o programie i procesie ksztatcenia
na ocenianym kierunku jest zapewniony dzigki sprawnej (co potwierdzity opinie studentow) obstudze
sekretariatu Instytutu Historii Sztuki oraz dziekanatu, ktérego godziny pracy w nastgpstwie
zglaszanych przez studentow postulatéw zostaly wydluzone. Wszystkie ogloszenia biezace
wywieszane sa na tablicy i wstawiane na strong¢ internetowg oraz przesytane droga mailowa przez
sekretariat lub bezposrednio przez wykladowcow. Zawieraja one rowniez informacje o programach
stypendialnych, organizowanych w innych o$rodkach konferencjach, czy wystawach. Ponadto
nauczyciele akademiccy 1 sekretariat przekazuja tez studentom informacje o mozliwym
dofinansowaniu wyjazdéw zagranicznych.

6.2.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studidéw dokonuje systematycznej oceny skutecznos$ci
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Jak wynika z informacji udzielonych ZO
PKA, wyniki dziatan projakosciowych podlegaja kontroli przez Rad¢ Wydzialu Historycznego i maja
charakter jawny. Rada Wydzialu przyjmuje coroczne Sprawozdanie z oceny wlasnej za rok
akademicki dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktére zawiera takze
whnioski i rekomendacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. ZO PKA
zapoznal si¢ ze sprawozdaniem za rok 2015/2016. Wynika z niego, Ze analizie i ocenie poddawane sg
wszystkie istotne aspekty dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, tj.:
okresowy przeglad planu i programéw zajeé, procedury oceny zaje¢ dydaktycznych (hospitacje,
ankiety i analiza ich wynikow), procedury monitorowania oceny realizacji efektow ksztatcenia , np.
kontroli rozktadu ocen i wykorzystanie jej wynikow, procedury monitorowania procesu
dyplomowania, analiza wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi w obszarze
zapewniania jakoS$ci ksztatcenia.

ZO PKA pozytywnie ocenia zakres, systematyczno$¢ i kompleksowos¢ dokonywanej oceny,
metody zbierania i analizy danych, jawnos¢ i dostepnos¢ wynikow oceny oraz udzial interesariuszy
wewnetrznych w dokonywaniu tej oceny. Staboscia — w zwiazku ze zdiagnozowanym przez ZO PKA
brakiem spojnosci migdzy efektami ksztalcenia sformulowanymi dla kierunku historia sztuki, a
dyscyplinami nauki, do ktorych zostat on przypisany w oficjalnych dokumentach — jest proces oceny
efektow ksztatcenia, ktory ma charakter powierzchowny.

Sprawozdanie zawiera takze zdawkowa informacje o wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, przy czym w sktadzie Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie
ma przedstawiciela interesariuszy. Opinie pracodawcow odnoszace si¢ do oceny funkcjonowania
systemu sg pozyskiwane w drodze spotkan wladz poszczegélnych instytutow z przedstawicielami
wspolpracujacych instytucji. Biorac pod uwagg zrdéznicowany charakter prowadzonych na wydziale
studiow jest to lepsze i bardziej skuteczne rozwigzanie niz wprowadzenie w sklad zespotu
przedstawiciela interesariuszy.

W ocenie skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci pozyskuje si¢ opinie zarowno
ze strony nauczycieli akademickich, studentdow i otoczenia spoteczno-gospodarczego jak i osob
odpowiedzialnych za funkcjonowania wydziatu i poszczegdlnych instytutow. Informacje pozyskiwane
sg za posrednictwem badan ankietowych jak takze w wyniku spotkan. Ich efektem sg przedstawiane w
sprawozdaniu wydzialowym rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia. Dotycza
one m.in. potrzeby wprowadzenia nowych procedur czy prowadzenia szkolen. Znajduja one takze
wyraz w pracach Rady Instytutu Historii Sztuki w zakresie poodejmowanej problematyki obrad.
Wynikiem oceny wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci na Wydziale Historycznym UG byla
niska ocena skuteczno$ci pozyskiwania opinii studentéw w drodze ankiet internetowych (5%
zwrotow). Podjete w tym zakresie dziatania naprawcze, w postaci wprowadzenia ankiet papierowych,
ktorych analizy sa poglebiane w wyniku spotkan ze studentami okazaty si¢ skuteczne i wiadze
wydzialu 1 instytutu pozyskuja pelne informacje ze strony studentdw stuzace podnoszeniu jakosci
ksztalcenia.
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3. Uzasadnienie

Uzasadnieniem przyznanej w zakresie kryterium 6 oceny ,,w petni” jest pozytywna opinia zakresu
skutecznosci funkcjonujacego w ramach kierunku ,historia sztuki” systemu zapewniania i
doskonalenia jakos$ci. Nalezy stwierdzi¢, iz wiadze ocenianego Kkierunku wdrozyly system
umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia, w
tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad
programéw studiow majacy na celu ich doskonalenie. Zorientowanie systemu na ciagle podnoszenie
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow uwzglednia projektowanie efektow ksztatcenia i
ich modyfikowanie przy znaczgcym udziale interesariuszy wewnetrznych, co potwierdzajg wdrazane
zmiany programu ksztatcenia. Mechanizmy systemu zapewniajg przejrzysto$¢ stosowanego na
ocenianym kierunku systemu sprawdzania i oceniania efektow oraz biezace monitorowanie stopnia
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie
ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Dziatania te podlegaja corocznej analizie prowadzonej
na podstawie sprawozdania z realizacji efektow ksztatcenia. Analiza procedur przyjetych w zakresie
weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania, potwierdzita stuszno$¢ doboru stosowanych w ramach ocenianego kierunku metod
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia. W ramach systemu jakos$ci ksztalcenia prowadzi si¢
ankietyzacje i hospitacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przyjetymi w ramach systemu zasadami.

System jakosci ksztalcenia przewiduje zasady i1 warunki potwierdzania efektow uczenia sig
uzyskanych poza systemem formalnej edukacji. Dziatania systemu w zakresie wykorzystania
wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy
osiggnigtych przez nich efektow nie wplywaja znaczaco na realizowany program ksztalcenia. Wiadze
Wydziatu prowadza jednak wspodtprace z licznymi instytucjami kultury bedacymi potencjalnymi
pracodawcami przysztych absolwentow kierunku. Kontakt ten stanowi bogate zrédlo informacji na
temat zatrudnienia absolwentow oraz opinii tej grupy interesariuszy zewnetrznych o poziomie
kwalifikacji zawodowych absolwentow i przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow
ksztatcenia. Obowigzujace procedury systemu stuzg systematycznej i kompleksowej ocenie kadry
prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, a prowadzona polityka kadrowa zapewnia, iz zajecia
dydaktyczne na ocienianym Kkierunku studiéw prowadzone sg przez osoby przygotowane pod
wzgledem merytorycznym oraz dydaktycznym. Ocenie podlegajg wszystkie zajecia w danym cyklu na
wszystkich rodzajach studiow, a wyniki ankiet s3 brane pod uwage przez komisje oceniajaca podczas
oceny okresowej pracownika oraz przy obsadzie zaje¢ i zamowieniach dydaktycznych. Funkcjonujacy
w ramach ocenianego kierunku system zapewnia wlasciwie dziatajace mechanizmy w zakresie
oferowanych studentom zasobow materialnych Wydziatu, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz
srodkow wsparcia dla studentow. Ponadto nalezy stwierdzi¢, iz obowigzujace procedury systemu
gwarantuja rowniez skuteczne gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych
zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Przeprowadzona analiza materialow zwiazanych z zapewnieniem
jakosci ksztatcenia dowodzi, iz kwestie programow ksztalcenia, ankietyzacji studentéw czy polityki
kadrowej poddawane sg biezacej analizie Wladz kierunku, w nastepstwie ktorej podejmowane sa
dziatania naprawcze stuzace podnoszeniu jakosci ksztalcenia. Wydzialowy System Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia gwarantuje studentom, kandydatom na studia oraz innym interesariuszom
wewnetrznym 1 zewnetrznym dostgp do informacji o programie 1 procesie ksztalcenia z
uwzglednieniem ich potrzeb w zakresie dost¢gpu do wspomnianych tresci.

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu, przy czym staboscig jest tu proces oceny efektow
ksztalcenia 1 w konsekwencji spojnosci programdéw ksztalcenia Mocng strona podejmowanych
dziatan, jest podniesienie procentu zwrotnosci ankiet studenckich, dzieki zastosowaniu tradycyjnej
formy papierowej.

4. Zalecenia

1) W zakresie projektowania i zmian efektow ksztalcenia zaleca si¢ usystematyzowanie dzialan i
uwzglednienie wynikoOw z monitorowanych przez system obszardéw (brak podjecia skutecznych
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dziatan w zakresie wskazywanej przez nauczycieli akademickich oraz interesariuszy
zewnetrznych konieczno$ci wprowadzenia tzw. obowigzkowych objazdéw terenowych oraz
spojnosci efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk z kierunkowymi efektami ksztalcenia, a
takze brak spdjnosci migdzy kierunkowymi efektami ksztatcenia a dyscyplinami nauki — poza
dyscypling historia sztuki — do ktorych zostat przypisany kierunek studiow).

2) Nalezy podjac¢ dziatania stuzace wykorzystaniu opinii absolwentow w dostosowaniu programu
ksztalcenia do wymagan rynku pracy, w celu jak najlepszego okreslenia zwigzku migdzy Sciezka
edukacyjna, a sukcesem na rynku pracy absolwentow ocenianego kierunku studiéw. Dzialania
systemu w zakresie wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do
oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow nie wptywaty znaczaco na
realizowany program ksztatcenia.

3) Nalezy podja¢ dziatania stuzace wykorzystaniu wynikéw oceny stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow w procesie doskonalenia realizowanego
procesu ksztalcenia.

4) Zaleca si¢ diagnozowanie i podejmowania dziatan doskonalgcych mozliwych do wdrozenia w
nastgpstwie prowadzonej analizy wykorzystania wynikéw oceny metod weryfikacji osiaganych
przez studentow efektow na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym
zapobiegania plagiatom i ich wykrywania. Cho¢ przedstawione wyzej procedury nalezy uznaé za
skuteczne w zakresie mozliwosci zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztalcenia to dotychczas nie
zostaty wykorzystane jako podstawa doskonalenia programu studiéw oraz metod jego realizacji.

5) Zaleca si¢ przeprowadzenie oceny skutecznosci dzialania systemu zapewniania jakoSci
ksztalcenia na wydziale w zakresie oceny kierunkowych efektéw ksztalcenia w zwigzku ze
zdiagnozowaniem przez ZO PKA brakiem spdjnosci efektow ksztatcenia sformutowanych dla
kierunku historia sztuki z wigkszo$cig przypisanych do nich dyscyplin nauki.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

W zakresie mocnych stron analiza SWOT skoncentrowata si¢ na wysoko cenionych pod wzgledem
przygotowania do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i posiadanego dorobku naukowego zasobach
kadrowych IHS, co pokrywa si¢ oceng ZO PKA. Do tego nalezaloby doda¢ potozenie IHS w
zabytkowym centrum miasta.

W zakresie stabych stron stusznie wskazano na takie aspekty kadry jak zamieszkiwanie w
odleglych od Gdanska osrodkach, dwuetatowos¢, brak mtodej kadry. Nie wskazano jednak na zbyt
malg liczbe osob posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego i dorobek naukowy w
zakresie historii sztuki.

Przedstawiona analiza SWOT w zasadzie nie wskazuje na szanse rozwoju kierunku IHS w
kontekscie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i zmian legislacyjnych. Przedstawione szanse
w odniesieniu do infrastruktury, nalezaloby raczej interpretowac jako juz posiadane mocne strony.

W zakresie zagrozen analiza SWOT odnosi si¢ do nizu demograficznego i konkurencji ze strony
innych kierunkow, a takze obawami przed przeniesieniem IHS do gléwnego campusu
uniwersyteckiego. Analiza SWOT nie wskazuje na takie zagrozenia jak mata liczba samodzielnych
pracownikéw naukowych w kontek$cie wymagan miniméw kadrowych, jednolitos¢ pokoleniowa czy
dtugi okres zdobywania awansow naukowych przez cze$¢ pracownikow instytutu.

Dobre praktyki
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