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RAPORT SAMOOCENY?
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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:
Uniwersytet Gdanski, Gdansk
Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Administracja

1. Poziom/y studiow: pierwszy i drugi stopiefn

2. Forma/y studiow: stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow
uczenia si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow
na kierunku.

Administracja: studia pierwszego stopnia, studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
wiodace] liczba %
nauki prawne 156 86,67%

Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udzialu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow na kierunku.

_ Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o polityce 1|7 3,89%
administracji
2. Nauki o zarzadzaniu i | 6 3,33%

! Wykaz dokumentéw, ktére nalezy dolgczyé do raportu samooceny oraz tych, ktére nalezy przygotowaé do
wgladu w czasie wizytacji zawiera Zatacznik nr 2.



jakosci

Ekonomia i finanse

1,67%

Jezykoznawstwo

4,44%

Administracja: studia pierwszego stopnia, studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
wiodacej liczba %
nauki prawne 153 85,01%

Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatlu liczby punktéw
ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do

ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o polityce 1|7 3,89%
administracji
2. Nauki o zarzadzaniu i |6 3,33%
jakosci
3. Ekonomia i finanse 6 3,33%
4. Jezykoznawstwo 8 4,44%

Administracja: studia drugiego stopnia, studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
wiodace] liczba %
nauki prawne 108 90,00%

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okres$leniem procentowego udziatlu liczby punktow
ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do

ukonczenia studiow na kierunku.

) Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o polityce i |8 6,67%
administracji
2. Jezykoznawstwo 4 3,33%




Administracja: studia drugiego stopnia, studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
wiodacej liczba %
nauki prawne 109 90,83%

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatlu liczby punktéw
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow na kierunku.

_ Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o polityce 1|7 5,83%
administracji
2. Jezykoznawstwo 4 3,33%

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Administracja studia pierwszego stopnia

Uniwersalna charakterystyka
drugiego stopnia efektéw uczenia

Kierunkowa charakterystyka
drugiego stopnia efektow

SYMBOL . h .. . SYMBOL uczenia si¢ dla kwalifikacji
si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7 . L 7
charakterystyk - o L charakterystyk efektéw | na poziomie 7 Polskiej Ramy
L Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej S . -
pozioméw PRK , e L. , uczenia si¢ Kwalifikacyjnej
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje (wiedza, umiejetmosci
spoleczne) kompetencje spoleczne)
WIEDZA
ma podstawowq wiedze o
zna i rozumie w zaawansowanym charakterze nauk prawnych,
stopniu — wybrane fakty, obiekty i ‘2’ d%r&ir')s:?;\(l:;?r-lych o
zjawiska oraz dotyczqce ich metody i K WGO1 mieiscu W s stemié nauk i
teorie wyjasniajqce ztozone - WzaJ'emn Cf)ll relaciach. a
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce X J y, J '
P6S WG podstawowg wiedze 0golng z taicze zna L rozumie .
- zakresu dyscyplin naukowych lub P”‘:]smw"kw g terminologie
artystycznych tworzqcych podstawy tych nau
teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegotowej — wlasciwe dla
programu studiéw ma podstawowq wiedze na
K_WG02 temat przedmiotu regulacji

poszczegolnych galezi prawa




K_WGO03

ma podstawowgq wiedze o
relacjach miedzy strukturami
i instytucjami administracji
publicznej

K_WG04

W zaawansowanym stopniu
zna i rozumie metody oraz
narzedzia, w tym techniki
pozyskiwania danych i
informacji, wlasciwe dla
kierunku administracji oraz
dziedzin 7 nig powigzanych

K_WG05

ma podstawowq,
uporzgdkowang wiedzg o
procesach zmian struktur i
instytucji spolecznych oraz
ich elementow oraz
konsekwencje tych zmian

P6S_WK

zna i rozumie podstawowe

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania roznych rodzajow
dzialalnosci zawodowej zwigzanej z

kierunkiem studiow, w tym
podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wlasnosci

K_WKO06

ma Uporzgdkowang wiedze
na temat norm i zasad
prawnych i etycznych
panujgcych w strukturach i
instytucjach
administracyjnych




przemystowej i prawa autorskiego

zna i rozumie fundamentalne
dylematy wspolczesnej cywilizacji

zna i rozumie podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju roznych form
przedsigbiorczosci

K_WKO07

ma podstawowgq wiedze oraz
zha pojecia opisujgce
najwazniejsze zjawiska
ekonomiczne i rozumie
podstawowe procesy
zachodzgce w gospodarce
rynkowej

K_WKO08

zna i rozumie podstawowe
pojecia i zasady 7 zakresu
ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego

K_WKO09

ma podstawowgq wiedze o
historycznej ewolucji
struktur akademickich i ich
wspolczesnym wyzwaniom

K_WK10

Zna i rozumie najwainiejsze
dylematy jakie niesie za sobg
rozwdj cywilizacyjny w
obrebie nauk prawno-
administracyjnych i
ekonomicznych

K_WK11

ma podstawowq wiedze o
bezpieczenstwie i higienie
pracy w instytucjach
administracji publicznej

K_WK12

zna i rozumie zasady
tworzenia i rozwoju
podstawowych form
indywidualnej

irzedsiibiorczoici

P6S_UW

potrafi formutowad i rozwigzywaé
ztozone i nietypowe problemy oraz
wykonywaé zadania w warunkach
nie w petni przewidywalnych przez:

wiasciwy dobor zrodet i informacji z

nich pochodzqcych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informacji oraz dobor oraz
stosowanie wiasciwych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-
komunikacyjnych

K_UWO01

potrafi dokonac obserwacji i
interpretacji zjawisk
spolecznych, analizuje ich
powiqzania 7 réinymi
obszarami dziatalnosci
administracyjnej




K_UW02

potrafi wykorzystywadé
podstawowq wiedze
teoretyczng 7 zakresu
administracji oraz
powiqzanych z niq dyscyplin
naukowych w celu
analizowania i
interpretowania problemow
zwigzanych 7 administracjq
szeroko rozumiang

K_UWO03

potrafi samodzielnie
zdobywad wiedze i rozwijaé
swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajqc
roinych Zrédel (w jezyku
rodzimym i obcym) i
nowoczesnych technologii




P6S_UK

potrafi bra¢ udzial w debacie —
przedstawiac i oceniac rozne opinie
i stanowiska oraz dyskutowac o nich

potrafi komunikowa¢ si¢ z
otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii

potrafi postugiwac sie jezykiem
obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

K_UK04

potrafi dostrzec, analizowaé i
komunikowaé dylematy
moralne jaki i prawne w
pracy zawodowej

K_UKO5

posiada umiejetnosé
rozumienia i analizowania
gjawisk spolecznych oraz
wykorzystywania tej analizy
w pracy zawodowej, a takie
obrony wnioskow plyngcych
z takich analiz

K_UKO06

posiada umiejetnosé
przygotowania typowego
Dpisma i wystgpienia w jezyku
polskim oraz w jezyku obcym
Iwiqgzanego z pracq
administracyjng




ma umiejetnosci jezykowe W
zakresie administracji oraz
podstawowych pojeé
prawniczych, zgodne z
K_UKO7 wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2
Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

jest przygotowany do
aktywnego uczestnictwa w
grupach, organizacjach i
instytucjach realizujgcych
K UO08 t.izialania,at.lm.inistracyjne,

- jednoczesnie jest zdolny do
porozumiewania sie z
osobami bedgcymi i nie
bedgcymi specjalistami w
administracji

potrafi planowac i organizowaé
prace indywidualng oraz w

zespolepotrafi wspotdziataé z innymi
PeS_UO osobami w ramach prac

zespolowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

potrafi zaplanowad i
zorganizowac swojg prace
K_UO09 zawodowg, a takze prace
zespolu z ktorym
wspélpracuje




ma swiadomosé poziomu
P6S UU K UU10 swojej wiedzy i umiejetnosci,
- - a takze rozumie potrzebe
potrafi samodzielnie planowad i uczenia sig przez cate Zycie
realizowac wlasne uczenie sie przez
cale zycie
KOMPETENCJE
jest gotowy do uznawania znaczenia ma Swiadomos¢ koniecznosci
wiedzy w rozwigzywaniu problemow korzystania z Oplnll'
poznawczych i praktycznych oraz K KKO1 ekspertéw w sytuacjach,
zasiggania opinii ekspertow w - ktor 3'1”’ zelfr aczyq )
P6S KK przypadku trudnosci z samodzielnym ’"07.1’.“’050’. samodzielnego
- rozwigzaniem problemu rozwigzania problemu.
jest gotowy do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci
odpowiedzialnie
K_KKO02 przygotowu]e. sig do swojej
pracy, doceniajgc rolg wiedzy
w rozwigzywaniu problemow
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zawodowych

K_KKO03

jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych,
podejmuje trud i odznacza si¢
wytrwaloscig w realizacji
indywidualnych jak i
zespoltowych dzialan w
zakresie administracji




jest gotowy do odpowiedzialnego
petnienia rol zawodowych, z
uwzglednieniem zmieniajgcych sig
potrzeb spotecznych, w tym:

dostrzega i formutuje
problemy moralne i dylematy

P6S_KR rozwijania dorobku zawodu, K_KR04 etyczne Twigzane g wlasng i
podtrzymywania etosu zawodu, cudzq pracq, poszukuje
przestrzegania i rozwijania zasad optymalnych rozwigzan
etyki zawodowej oraz dzialania na
rzecz przestrzegania tych zasad
Jest gotowy do wypelniania umie uczestnfczy cw
zobowiqzan spotecznych, prygotowantu proj ektonj
wspolorganizowania dzialalnosci na K_KO05 spoleczny c_h , obywatelskich,
rzecz Srodowiska spotecznego pra.WﬂyCh : gOSpOd_aI:CZyCh_

zwiqzanych 7 administracjq
P6S_KO . o L
- jest gotowy do inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego
jest gotowy do myslenia i dziatania
w sposob przedsiebiorczy
ma Swiadomosé koniecznosci
podejmowania dziatan, ktore
K_KO06 bedg chronié interes

publiczny i stuszne
indywidualne interesy
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jednostki

ma swiadomosc¢ koniecznosci

K_KO07 myslenia i dziatania w sposob
prezedsigbiorczy
Administracja studia drugiego stopnia
Uniwersalna charakterystyka Klerl{nkowa chg rakter)’/styka
drugiego stopnia efektow uczenia drugiego stopnia ef e_k_tow ..
SYMBOL . . s L SYMBOL uczenia sie dla kwalifikacji na
si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7 . S .
charakterystyk - oo L charakterystyk efektow | poziomie 7 Polskiej Ramy
L Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej S ip L
poziomow PRK . e . uczenia sie Kwalifikacyjnej
(wiedza, umiejetnosci, . . . .
kompetencje spoleczne) (wiedza, umicjemosci,
P J¢ Spotect kompetencje spoleczne)
WIEDZA
P7S_WG zna i rozumie w poglebionym ma poglebiong i
stopniu — wybrane fakty, obiekty i uporzqdkowang wiedze o
zjawiska oraz dotyczqce ich charakterze nauk prawnych, w
metody i teorie wyjasniajgce K WGO1 tym prawno-administracyjnych,

ztozone zaleznosci miedzy nimi,
stanowiqgce zaawansowang wiedze
0g0lng z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych
tworzqcych podstawy teoretyczne,
uporzgdkowangq i podbudowang
teoretycznie wiedzeg obejmujgcg
kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy
szczegotowej — wlasciwe dla

ich miejscu w systemie nauk i
wzajemnych relacjach oraz o
terminologii oraz pojeciach z
zakresu tych nauk

K_WG02

ma poglebiong wiedze na temat
przedmiotu regulacji
poszczegolnych galezi prawa

12




programu studiow

zna i rozumie glowne tendencje
rozwojowe dyscyplin naukowych
lub artystycznych, do ktorych jest
przyporzqgdkowany kierunek
studiow

K_WG03

ma uporzgdkowang wiedze o
rodzajach wiezi spolecznych,
ich ewolucji i o rzgdzgcych
nimi prawidlowosciami

K_WG04

Ma poglebiong wiedze o
aktualnych relacjach miedzy
strukturami i instytucjami
administracji publicznej
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K_WGO05

zna najnowsze metody i
narzedzia, w tym techniki
pozyskiwania danych i
informacji, wlasciwe dla
kierunku administracji oraz
dziedzin z nig powigzanych




P7S_WK

zna i rozumie fundamentalne
dylematy wspolczesnej cywilizacji
zna i rozumie ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne
uwarunkowania roznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem studiow, w tym
zasady ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa
autorskiegozna i rozumie
podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju roznych _form
przedsiebiorczosci

K_WKO06

zna i rozumie najwazniejsze
dylematy jakie niesie za sobg
rozwdj cywilizacyjny w obrebie
nauk prawno-
administracyjnych.

K_WKO07

ma uporzqdkowang wiedze na
temat zasad i norm panujqcych
w strukturach i instytucjach
administracyjnych takich jak
normy etyczne, moralne,
prawne, organizacyjne,
zawodowe

K_WKO08

ma wiedze o bezpieczenstwie i
higienie pracy w instytucjach
administracji publicznej

K_WKO09

zna i rozumie podstawowe
pojecia i zasady 7 zakresu
ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego oraz koniecznosé
zarzqdzania zasobami
wlasnosci intelektualnej
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K_WK10

ma poglebiong wiedze o




zasadach tworzenia i rozwoju

podstawowych form

indywidualnej
rzedsigbiorczosci

P7S_UW

potrafi formutowaé i rozwigzywaé
zloZone i nietypowe problemy oraz
innowacyjnie wykonywaé zadania
w nieprzewidywalnych
warunkach przez:

- wlasciwy dobor Zrodet i
informacji z nich pochodzgcych,
dokonywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych
informacji,

- dobdr oraz stosowanie
wlasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych,
- przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i
narzedzi

potrafi formutowaé i testowaé
hipotezy zwigzane 7 prostymi
problemami badawczymi

K_UWOo1

posiada poglebione
umiejetnosci obserwacji i
interpretacji zjawisk
spolecznych, analizuje ich
powigzania 7 roznymi
obszarami dziatalnosci
administracyjnej

K_UWO02

potrafi wykorzystywad i
integrowadé wiedze teoretyczing z
zakresu prawa, w tym prawa
administracyjnego oraz
powigzanych 7 nig dyscyplin
naukowych w celu
analizowania, dokonywania
syntezy i interpretowania
zlozonych problemow
zwigzanych 7 administracjg
szeroko rozumiang.

K_UWO03

potrafi postugiwad sig
Zloionymi ujeciami
teoretycznymi w celu
analizowania, interpretowania
oraz projektowania strategii
dzialan administracyjnych;
potrafi generowaé rozwigzania
konkretnych problemow
zwiqzanych 7 administracjg
oraz prognozowad przebieg ich
rozwiqzania i przewidywaé
skutki planowanych dzialan
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K_UWO04

potrafi ocenié¢ przydatnosé
typowych procedur i dobrych
praktyk do realizacji ztoZonych
zadan zwigzanych z roinymi
sferami zwigzanymi g
administracjg

P7S_UK

potrafi komunikowaé si¢ na
tematy specjalistyczne ze
grognicowanymi

kregami odbiorcow

potrafi prowadzié¢ debatg

potrafi postugiwad sie jezykiem
obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologiq

K_UKO5

posiada poglebiong umiejetnosé¢
przygotowania réznych prac
pisemnych i wystgpien ustnych
w jezyku polskim i jezyku
obcym zwigzany 7 wykonywang
pracg zawodowg, w tym
skierowanych do roinych
kregow odbiorcow

K_UK06

ma umiejetnosci jezykowe w
zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych,
Wiasciwych dla studiowanego
kierunku studiow, zgodne 7
wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

K_UKO07

potrafi prowadzié¢ debate na
istotne problemy zwiqzane z
tworzeniem i stosowaniem
prawa wewngtrz administracji

P7S_UO

potrafi kierowaé pracami zespotu

K_UO08

potrafi stworzy¢ sprawny zespol

16




i wspéldzialaé 7 innymi osobami i kierowaé jego pracami w
w ramach prac zespoltowych i obrebie szeroko rozumianej
podejmowac wiodgcq role w administracji
zespolach
jest gotowy do aktywnego
uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach
realizujgcych profesjonalne
K_UO09 dzialflnt:a adm.inistra'cyj.ne oraz
pelnienia w nich roli wiodgcej,
Jjednoczesnie jest zdolny do
porozumiewania si¢ 7 osobami
bedgcymi i nie bedgcymi
specjalistami w administracji
P7S_UU samodzielnie planowaé i
realizowaé wlasne uczenie si¢
przez cale Zycie i ukierunkowywad
innych w tym zakresie
ma poglebiong swiadomosé
poziomu swojej wiedzy i
K UU10 umiejetnosci, a takze rozumie
- potrzebe uczenia sig przez cale
Zycie i potrafi je planowaé i
realizowaé
KOMPETENCJE
P7S_KK jest gotowy do krytycznej oceny odpowiedzialnie przygotowuje
posiadanej wiedzy si¢ do swojej pracy, potrafi
i odbieranych tresci K_KKO01 okresli¢ priorytety w pracy oraz
) . odpowiednio rozplanowa’é
jest gotowy do uznawania prace
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znaczenia wiedzy w
rozwiqzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci g
samodzielnym rozwigzaniem
problemu

K_KK02

krytycznie ocenia posiadang
wiedze 7 zakresu prawa, W tym
prawa administracyjnego

P7S_KO

Jjest gotowy do wypelniania
zobowigzan spolecznych,
inspirowania i organizowania
dzialalnosci na rzecz srodowiska
spolecznego

na rzecz interesu publicznego

Jjest gotowy do myslenia w sposob
przedsigbiorczy

jest gotowy do inicjowania dziatan

K_KO03

jest gotowy do podejmowania
si¢ przygotowania wlasnych
projektow spolecznych,
uwszgledniajgc aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne, w
tym przygotowania i realizacji
projektow wspolfinansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej

K_KO04

ma swiadomos¢ koniecznosci
poszerzania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych jak
rowniez doskonali
umiejetnosci, potrafi
samodzielnie wyznaczaé
kierunki wlasnego rozwoju i
ksztalcenia w stopniu
rozszerzonym i poglebionym
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ma Swiadomosé koniecznosci
podejmowania dziatan, ktore

K_KO05 bedq chronié interes publiczny i
stuszne indywidualne interesy
jednostki.

P7S_KR jest gotowy do odpowiedzialnego
pelnienia rol zawodowych,
uwzglednieniem zmieniajgcych
sie potrzeb spolecznych, w tym: — ma przekonanie o wadze
- rozwijania dorobku zawodu, zachowania si¢ w sposéb
— podtrzymywania etosu zawodu, K_KRO06 etyczny i profesjonalny,

— przestrzegania i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz
dzialania na rzecz przestrzegania
tych zasad

postepuje zgodnie 7 zasadami
etyki
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
pelniona w uczelni

Piotr Uzieblo Dr hab./profesor UG/prodziekan ds. studiéw dziennych i
wieczorowych

Katarzyna Rynkowska Kierownik Dziekanatu

Anna Okon Starszy specjalista
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Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych zrddet
informacji wykorzystywanych przez zespdt oceniajagcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W procesie oceny programowej. Jego gldéwnym celem jest prezentacja koncepcji 1 programu
studiow, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spoltecznym
i gospodarczym, w odniesieniu do szczegélowych Kryteriow oceny programowej
| standardéw jakosci ksztalcenia okreSlonych w zalagczniku do Statutu Polskiej
KomisjiAkredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu
studidow 1 jego realizacji specyficznymi przykladami stosowanych rozwigzan, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wyr6zniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezly,
w czgscl I jego objetos¢ nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazéwki mowiace o tym, co warto
rozwazy¢ i do czego odnie$¢ si¢ w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy,
odpowiadajace szczegolowym Kkryteriom oceny programowej i przyjetym standardom
jakosci, do ktorych odniesienie si¢ umozliwi dokonanie pelnej samooceny, a nastepnie
przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej
raport samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pehi
autonomicznie przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajagce jego spelnienie.
Wylacznym celem wskazowek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow,
wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do
formulowania pytan, na ktore warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny i
opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jako$ci ksztalcenia na ocenianym
Kierunku.

Nalezy pamigtaé, ze zgodnie ze statutem PKA, Uczelnia powinna upubliczni¢ raport
samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.

22



Prezentacja uczelni

Uniwersytet Gdanski jest panstwowa szkola wyzsza (w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.) i z tego
wzgledu zasady jego funkcjonowania okreslane sa w przepisach prawa dotyczacych
szkolnictwa wyzszego. Uniwersytet Gdanski zostal powotany 20 marca 1970 roku. Powstat
Z polgczenia Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Sopocie | Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
w Gdansku; pozniej w jego sktad weszto takze Wyzsze Studium Nauczycielskie. Prekursorka
Wyzszej Szkoty Ekonomicznej byta Wyzsza Szkota Handlu Morskiego w Sopocie, ktora
rozpoczeta dziatalnos¢ w 1945 roku ijuz w1947 wydata pierwsze dyplomy, gdyz
kontynuowali w niej nauke studenci trzeciego roku.

20 marca 2020 roku minie 50 lat od powstania Uniwersytetu Gdanskiego. Dzi$ to najwicksza
uczelnia wregionie pomorskim, ktora wywarla niepodwazalny wplyw na rozwoj
nowoczesnej Polski, nauki i szkolnictwa wyzszego. Na jedenastu wydziatach studiuje niemal
dwadziescia sze$¢ tysiecy studentow, doktorantoéw oraz stuchaczy studidéw podyplomowych.
Kadra naukowa liczy ponad tysigc siedmiuset pracownikow naukowo-dydaktycznych. Takie
kierunki, jak biologia, biotechnologia, chemia, oceanografia, fizyka kwantowa, pedagogika,
psychologia, prawo czy nauki ekonomiczne zaliczane sg do krajowej czotowki.

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego, ktory w 2020 r. bedzie obchodzit
swoje 50 lecie, oferuje wyksztalcenie wyzsze na kierunkach: Prawo (jednolite studia
magisterskie), Administracja (I 1 II stopief), Kryminologia (I i II stopien), Podatki
i Doradztwo Podatkowe (I i II stopien), Prawo w Administracji i Gospodarce (II stopien) oraz
European and International Business Law (studia w jezyku obcym, II stopien). W roku
akademickim 2019/2020 planowane jest otwarcie trzech nowych kierunkéw
interdyscyplinarnych: ,,Ubezpieczenia: (studia II stopnia, stacjonarne), ,,Telemedycyna i
projekty w ochronie zdrowia. Health Care Technology” Studia anglojezyczne II stopnia,
niestacjonarne; ,,Criminology and Criminal Justice ,studia anglojezyczne 1 stopnia,
stacjonarne, anglojezyczne. Pierwsza edycja tych nowych studiow uzyskala wsparcie w
programie POWER: programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo;.

Wydzial, jezeli chodzi o strukture organizacyjng, sktada si¢ z 20 jednostek organizacyjnych
(w tym 16 katedr, 3 zaklady, 1 centrum), ktérych pracownicy zajmuja si¢ m.in.: teorig
panstwa 1prawa, dyscyplinami historycznoprawnymi (prawo rzymskie, historia panstwa
I prawa, historia doktryn politycznoprawnych), jak rowniez poszczegdlnymi dziedzinami
prawa (prawo administracyjne, cywilne, karne, handlowe, finansowe, gospodarcze,
konstytucyjne, morskie, migdzynarodowe, ochrony $rodowiska itd.). W ramach Wydzialu
dziatajg rowniez: Muzeum Kryminalistyki Prawniczej oraz Centrum Prawa Samorzadowego
i Prawa Finansow Lokalnych UG.

Na Wydziale funkcjonuja liczne studenckie kota naukowe (m.in.: prawa cywilnego, karnego,
miedzynarodowego), Europejskie Stowarzyszenie Studentéow Prawa (ELSA) oraz Studencka
Uniwersytecka Poradnia Prawna. Aktywnie dziala samorzad studencki, a reprezentacje
Wydzialu zajmuja czotowe lokaty w rozgrywkach sportowych (m.in. w pilce noznej
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I koszykowcee). Istnieje mozliwos¢ przystapienia do Korporacji studenckiej (Konwent
Polonia).

Zaréwno studenci, jak i absolwenci naszego Wydzialu moga uczestniczy¢ w Szkole Prawa
Brytyjskiego, prowadzonej w porozumieniu z Uniwersytetem Cambridge (wyktady w jezyku
angielskim), Szkole Prawa Francuskiego we wspotpracy z Wydziatem Prawa Uniwersytetu
Toulouse Capitol 1, Szkole Prawa Niemieckiego z partnerem Institut fiir Ostrecht der
Universitdt zu Koln, Szkole Prawa Chinskiego we wspotpracy m. in. z Chinskim
Uniwersytetem w Pekinie - China Youth University of Political Studies oraz Instytutem
Konfucjusza w Gdansku oraz w Szkole Prawa Amerykanskiego przygotowanej wspoélne
z Chicago-Kent Law College (zajecia w jezyku angielskim).

Na tle innych uniwersyteckich wydziatbw prawa iadministracji w naszym Kraju
charakterystyczne jest skupienie si¢ na badaniach prawa morskiego, migdzynarodowego
prawa morza, ochrony $rodowiska morskiego oraz prawa i ustroju miast pomorskich
oraz kryminalistyki morskiej. Pracownicy naukowi wydzialu prowadza takze badania
z zakresu praw cztowieka, prawa Unii Europejskiej, kontroli panstwowej, ustrojow panstw
obcych, zagadnieh wspolczesnego prawa konstytucyjnego i legislacji oraz prawa
| postepowania administracyjnego. Wydzial wspotpracuje z wieloma uniwersytetami
zagranicznymi, m.in. w Niemczech, Anglii i Szwecji, we Wtoszech i USA oraz takimi
instytucjami, jak Europejska Komisja Praw Czlowieka, Instytut Praw Czlowieka w Turku,
Norweski Instytut Praw Czlowieka, Instytut Maxa Plancka w Monachium i Hamburgu,
Instytut Nauk Kryminalnych w Kolonii, Instytut Migdzynarodowego Prawa Karnego
we Freiburgu. WPiA UG jest cztonkiem elitarnego Europejskiego Stowarzyszenia Wydziatow
Prawa - ELFA - European Law Faculties Association oraz jako jedyny publiczny wydziat
prawa W Polsce nalezy do Mig¢dzynarodowego Stowarzyszenia Wydziatow Prawa - IALS -
International Association of Law Schools.

Kierunek Administracja to najdluzej prowadzony kierunek nauczania na Wydziale Prawa 1
Administracji. Realizowany jest on w ramach trzyletnich studidow pierwszego stopnia i
dwuletnich studiéw drugiego stopnia. Studia odbywaja si¢ w trybach stacjonarnym,
niestacjonarnym i wieczorowym. Baza do prowadzenia tego kierunku jest kadra Wydziatu,
specjalizujaca si¢ obszarze badan a takze praktycznej wspdlpracy z jednostkami administracji
samorzadowej 1 centralnej. Doda¢ trzeba, Zze Absolwenci i Profesorowie tego kierunku
zajmowali 1 zajmuja najwyzsze funkcje w sagdownictwie, w administracji panstwowej, czy w
samorzadzie zawodow prawniczych. Kierunek Administracja charakteryzuje si¢ duza
elastycznoscig w kwestii mozliwosci zdobywania wiedzy przez studentow, ktorzy w trakcie
studiow licencjackich mogg wybra¢ sposrdd szesciu przygotowanych dla nich specjalizacji.
Poza tradycyjnymi jak Samorzad terytorialny i terenowa administracja rzadowa, Wydziat
oferuje takze specjalizacje odpowiadajace na najnowsze zapotrzebowania rynku pracy, jak
Administracja bezpieczenstwa publicznego, czy Administracja organizacji 1 instytucji
migdzynarodowych.

24



Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Administracja w Uniwersytecie Gdanskim to kierunek studiow stanowigcy wyodrgbniong
cze$¢ jednego obszaru ksztatcenia — nauk spotecznych — realizowang w uczelni w sposob
okreslony przez program ksztalcenia. Realizowany jest w formie studidw stacjonarnych,
niestacjonarnych (zaocznych), zaréwno na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia.

Profil ksztalcenia na kierunku to profil ogélnoakademicki na studiach obydwu stopni, co
oznacza, ze ksztatcenie odbywa si¢ z uwzglednieniem modutéow zaje¢ stuzacych zdobywaniu
przez studenta podstawowych i poglebionych umiejetnosci teoretycznych odpowiednio na
studiach pierwszego i drugiego stopnia. Wspomniane moduty zapewniaja studentom nie tylko
wybor przedmiotéw odpowiadajacy ich zainteresowaniom i przyszlej pracy, ale takze
pozwalaja na dostosowywanie programu do biezacych oczekiwan rynku, w tym sygnatéw od
interesariuszy zewnetrznych. Studia na kierunku Administracja zakladaja realizacj¢ efektow
uczenia si¢ w dyscyplinach: nauki prawne, ale takze - w niewielkim stopniu - ekonomia i
finanse, nauki o zarzadzaniu i jako$ci, nauki o polityce i administracji oraz jezykoznawstwo, z
ktorych dyscyplina nauki prawne jest dyscypling wiodaca. Wsréd kluczowych dla kierunku
efektow uczenia si¢ na studiach pierwszego stopnia wymieni¢ nalezy: podstawowg wiedze o
charakterze nauk prawnych, w tym prawno-administracyjnych, ich miejscu w systemie nauk i
wzajemnych relacjach, znajomo$¢ i1 rozumienie podstawowej terminologii tych nauk,
podstawowa wiedza na temat przedmiotu regulacji gatezi prawa zwigzanych z praca
administracji 1 relacjach pomigdzy strukturami i instytucjami administracji publicznej,
umiejetnos¢ wykorzystywania podstawowej wiedzy teoretycznej z zakresu administracji oraz
powigzanych z nig dyscyplin naukowych w celu analizowania 1 interpretowania problemow
zwigzanych z szeroko rozumiang administracja, a takze rozumienia 1 analizowania zjawisk
spotecznych oraz wykorzystywania tej analizy w pracy zawodowej, umiejetnosé
uczestniczenia w przygotowaniu projektow spotecznych, obywatelskich, prawnych 1
gospodarczych zwigzanych z administracja. Natomiast na studiach drugiego stopnia kluczowe
efekty sg istotnie zblizone tylko posiadana wiedza ma charakter poglgbiony 1 w taki tez
sposob jest wykorzystywana. Ponadto absolwent jest tez gotowy do inspirowania i
samodzielnego przygotowywania projektow spotecznych. Wszystkie efekty uczenia si¢ sa
adekwatne do obowigzujagcych obecnie wymogdéw prawnych, co jest wynikiem zmian
dokonanych w 2019 r. (rozpoczgte studia na kierunku Administracja prowadzone sg wedtug
dotychczasowych efektow ksztalcenia, ktore w wersji elektronicznej stanowia zalacznik do
niniejszego raportu).

Wydziat Prawa i Administracji prowadzacy kierunek Administracja w ostatniej ocenie
parametrycznej uzyskat kategori¢ A, co sytuuje go wsrdéd wiodacych Wydziatow na UG. Jest
to konsekwencja znacznego wzrostu liczby 1 jako$ci publikacji naukowych pracownikow
Wydziatu. Doda¢ trzeba, ze znaczna cz¢§¢ monografii wydawana jest w najwazniejszych
prawniczych wydawnictwach, jak Wolters Kluwer czy CH Beck. Coraz liczniejsze sg tez
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publikacje naukowe w jezykach obcych, ukazujace si¢ w zachodnich periodykach. Za istotne
osiggnigcie na skale krajowa uznana tez by¢ musi seria opracowan anglojezycznych
wydawana pod tytulem Law. The Basic Concepts. Pracownicy wydziatu odnotowuja tez
coraz wigksza skuteczno$¢ w pozyskiwaniu grantow, zarowno europejskich, jak i1 krajowych
(NCBIiR, NCN). Pozytywnie oceni¢ trzeba tez awanse naukowe pracownikow wydziatu od
2015 r. trzy osoby uzyskaly tytut naukowy profesora, siedem 0sob - stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz siedemnascie 0sob - stopien naukowy doktora.

Na Wydziale sa takze wydawane anglojezyczne czasopisma naukowe o zasiggu
migdzynarodowym: ,.Polish Law Review”, ,, The Polish Journal of Criminology” oraz
»Financial Law Review”. Czlonkami ich rad naukowych sga uznani badacze reprezentujacy
osrodki zagraniczne. Na wyrdznienie zastuguje projekt rozwoju ostatniego z wymienionych
czasopism, ktore w ramach ,,Programu wsparcia dla czasopism naukowych” Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uzyskal on pozytywna oceng izostatlo przewidziane
do objecia dofinansowaniem. Wymiernym efektem konkursu bedzie nie tylko dofinansowanie
dzialalno$ci czasopisma, ale przede wszystkim przyznanie punktacji dla publikowanych
w FLR artykutéw na poziomie 20 pkt.

Naukowcy znaszego Wydzialu zdobywajg polskie i migdzynarodowe  granty
oraz nagrody. Sa m.in. laureatami stypendiow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
Narodowego Centrum Nauki, Fundacji narzecz Nauki Polskiej. Szczegdélnym wyrazem
uznania, dla prowadzonej na WPiA, polityki rozwoju naukowego, zwlaszcza w obszarze
umie¢dzynarodowienia badan naukowych byly przyznane naszym pracownikom w ostatnim
okresie prestizowe wyrdznienia: odznaczenie prof. Andrzeja Szmyta Austriackim Krzyzem
Honorowym 1 Klasy za Zastugi w Dziedzinie Nauki 1 Sztuki, przyznawane szczegélnie
zastuzonym osobom m.in. rozwijajacym wspotprace naukowa z Republika Austrii; drugie
miejsce rozprawy habilitacyjnej prof. M. Wiszowatego ,,Zasada monarchiczna i jej przejawy
we wspolczesnych ustrojach europejskich 1 pozaeuropejskich monarchii mieszanych. Studium
z zakresu prawa konstytucyjnego” oraz wyrdznienie rozprawy habilitacyjnej prof. O. Nawrota
,Ludzka biogeneza w standardach bioetycznych Rady Europy” w najwazniejszym konkursie
dla dyscypliny nauk prawnych - konkursie ,,Panstwa i Prawa”; nagroda Ministra - Szefa
Kancelarii Sejmu, w konkursie na najlepsze prace habilitacyjne organizowanym przez
redakcje czasopisma "Przeglad Sejmowy" monografia aut. prof. P Uzigblo ,,Zasada réwnosci
wyborow parlamentarnych w panstwach europejskich i potudniowoamerykanskich". Badacze
z WPIA s3 takze laureatami, najwazniejszej na Pomorzu, Nagrody Naukowej Miasta Gdanska
im. Jana Heweliusza od poczatku jej ustanowienia: prof. Z. Brodecki (2009), prof. J. Zajadto
(2016). W 2003 roku w Gdansku powotano naukowg nagrode dla mtodych naukowcow pod
nazwa ,,Mlody Heweliusz”, ktora od 2006 roku nosi nazwe Nagrody Miasta Gdanska dla
Mtodych Naukowcoéw im. Jana Uphagena. W gronie wyrdznionych znalezli si¢ pracownicy 1
doktoranci WPiA: dr O. Nawrot (2004), dr K. Zeidler (2007), J. Szlachetko (2012), P.
Kitowski (2013), dr A. Klimaszewska i dr M. Kolanowska (2014), P. Zielinski (2017).
Waznym wyrazem uznania pozycji naukowej pracownikéw WPiA bylo powotanie wielu z
nich do skladu uznanych krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji naukowych: Polskiej
Akademii Umiejetnosci (prof. J. Zajadlo), Rady Narodowego Centrum Nauki (prof. O.
Nawrot), International Centre for the Study of the Preservation and Restoration of Cultural
Property Council (prof. K. Zeidler).
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Wspomnie¢ taz trzeba, ze badacze z WPiA UG przygotowuja opinie na rzecz powotanego na
Uniwersytecie Centrum Analiz i Ekspertyz co w latach 2018-19 pozwolito na uzyskanie
przychodow w wysokosci 18.445 zlotych. Ponadto - w oparciu o Centrum Transferu
Technologii UG - prowadzony jest projekt majgcy wskaza¢ wptyw pracownikow Wydziatu
na praktyke tworzenia i stosowania prawa. Wynika to z faktu, ze ekspertyzy i1 opinie tych
0sOb sg niejednokrotnie przygotowywane dla organow panstwowych, samorzagdowych oraz
organizacji pozarzagdowych i sg one wykorzystywane w dalszych pracach legislacyjnych.
Publikacje pracownikéw WPiA sa tez wielokrotnie przywotywane w orzecznictwie sgdowym.
Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku Administracja uzyskuje tytut zawodowy
licencjata. Uzyskanie tego tytutu jest rownoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji i dyplomu to
potwierdzajacego; w szczeg6lnosci oznacza osiggnigcie wszystkich efektow uczenia sie
(wczesniej ksztalcenia) zatozonych dla kierunku Administracja. Absolwent studiow drugiego
stopnia na kierunku Administracja uzyskuje tytul zawodowy magistra. Uzyskanie tego tytulu
jest rownoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji 1 dyplomu to potwierdzajacego; w
szczegolnosci oznacza osiaggniecie wszystkich efektow uczenia si¢ zalozonych dla kierunku
Administracja.

Glownym celem ksztalcenia na kierunku Administracja jest uzyskanie zaawansowanych
kompetencji w zakresie szeroko pojetej administracji ze szczegdlnym uwzglednieniem
wiedzy zwigzanej z tworzeniem i stosowaniem prawa. Ich zdobycie stworzy absolwentom
mozliwo§¢ zatrudnienia w administracji publicznej (samorzadowej, rzadowej oraz
panstwowej pozarzadowej), w instytucjach politycznych, administracji prywatnej szeroko
pojetej, przedsigbiorstwach dziatajacych na rynkach miedzynarodowych, kancelariach
prawniczych, w dyplomacji, etc., przy czym umiej¢tnosci pozwalajg na ich zatrudnienie na
samodzielnych stanowiskach, a wiedza 1 umiej¢tnosci absolwentow studiow drugiego stopnia
roOwniez na stanowiskach kierowniczych.

Absolwenci studiow licencjackich moga kontynuowa¢ nauke na studiach II stopnia, za$
studiow magisterskich - na studiach trzeciego stopnia (doktoranckich) prowadzonych od
kolejnego roku w szkole doktorskiej UG. Wszyscy absolwenci moga tez ubiegaé si¢ o
przyjecie na studia podyplomowe, w tym prowadzone na Wydziale Prawa i Administracji
UG.

Kierunek Administracja jest jednym z najwczesniej utworzonych kierunkéw na Wydziale
Prawa i Administracji. Wynika on z potrzeby zapewnienia wysoko wykwalifikowanych kadr
urzedniczych dla Pomorza, a takze catego kraju. Oferta zwigzana z przygotowaniem takich
urzednikow, dysponujacych stosowna wiedza 1 umiejetno$ciami zwigzanymi ze stosowaniem
prawa, w tym na stanowiskach decyzyjnych, jest wyrazem tego, ze Uniwersytet Gdanski -
najwicksza uczelnia na Wybrzezu — gwarantuje bogatg i r6znorodng ofert¢ ksztalcenia z
troska o jego najlepsza jakos¢. Administracja wpisuje si¢ w strategie rozwoju Uniwersytetu
Gdanskiego do 2020 roku, w ktorej podkresla sie konieczno$¢ zachowania dbatosci o wysoki
poziom kwalifikacji absolwentow 1 ich dobre przygotowanie do kariery zawodowej w
integrujacej si¢ Europie, takze na poziomie lokalnym czy regionalnym. Podnoszenie poziomu
1 jakosci ksztalcenia bedzie realizowane poprzez nieustanne aktualizowanie przekazywanej
wiedzy w $lad za najnowszymi osiggni¢ciami nauki i transformacjg systemow spotecznych,
uelastycznienie procesu ksztatcenia w kontekscie zarowno doboru zakresu wiedzy, jak i form
jej przekazywania. Wydzial Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Gdanskiego ksztatci
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cenionych specjalistow wyposazonych we wszechstronng wiedze, umiejetnosci i kompetencje
niezb¢dne w zyciu spotecznym i gospodarczym, wnosi réwniez wkiad w naukowe poznanie
$wiata 1 rozwigzywanie jego istotnych wspotczesnych problemow. Ksztalci w poszanowaniu
zasad humanizmu, prawa, demokracji i tolerancji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia na kierunku Administracja trwaja szes¢
semestréow 1 zaktadaja uzyskanie 180 ECTS w ramach godzin kontraktowych oraz pracy
wlasnej studenta, za$ studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia na kierunku Administracja
trwaja cztery semestry i zaktadaja uzyskanie 120 ECTS, obejmujacych godziny kontaktowe, a
takze prace wilasng studenta. Program studiow dostosowany jest nie tylko do potrzeb rynku,
ale odpowiada zakresowi badan prowadzonych przez pracownikow Wydziatu, co szczegdlnie
widoczne jest przy katalogu przedmiotow do wyboru, ktére odzwierciedlajg aktualne badania
przez tych pracownikéw prowadzone. Dodatkowym powigzaniem badan naukowych z
tresciami ksztatcenia jest czgste korzystanie przez studentow z podrgcznikéw i1 innych
opracowan przygotowanych przez pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
zatrudnionych na wydziale. Priorytetowe znaczenie ma takze sposob i zakres nauczania
jezyka obcego, ktore prowadzone jest wedlug autorskiego programu lektorow z Centrum
Jezykow Obcych UG.

Znaczaca czg$¢ programu prowadzona jest w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentow w Uniwersytecie Gdanskim.
Zajecia takie sg na kierunku Administracja prowadzone przede wszystkim w formie
wyktadow 1 ¢wiczen konwersatoryjnych, a takze seminaridw, lektoratow oraz w formach
innych, oferowanych przez nauczycieli akademickich, takich jak egzaminowanie, konsultacje.
Zgodnie z planem na stacjonarnych studiach pierwszego stopnia zaj¢cia, baz konsultacji i
egzaminéw obejmuja 1822 godziny. Na studiach niestacjonarnych liczba godzin objetych
planem studidow wynosi 1089, co oznacza 59,77% godzin w stosunku do studiow
stacjonarnych. Plan stacjonarnych studiow drugiego stopnia przewiduje 1105 godzin (na
studiach niestacjonarnych jest to 561 godzin, a wiec 50,77% godzin w stosunku do studiéw
stacjonarnych). Na studiach stacjonarnych ponad polowa programu studiéw realizowana jest
w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego, co jest realizacja wymogow ustawowych.

Ro6znorodnos$¢ form prowadzenia zajec sprzyja realizacji efektow uczenia si¢. O ile wyklady
stuza przede wszystkim uzyskiwaniu wiedzy, o tyle pozostate formy zaje¢ maja na celu
doskonalenie umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych opartych na owej wiedzy (podobng rolg
pelnia tez wyktady konwersatoryjnie prowadzone w ramach przedmiotow fakultatywnych).
Stuzy temu stosowanie zrdéznicowanych metod prowadzenia tych zaje¢ i oparcie ich o takie
metody, jak analiza tekstow aktow normatywnych, dyskusja, analiza przypadkéw
krytycznych, praca w grupach, przygotowywanie projektow czy gry symulacyjne.
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Na kierunku Administracja prowadzone sg zajecia w formie e-learningu. W chwili obecnej w
ten sposob odbywajg si¢ 43 godziny na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, 35 godzin
na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, 8 godzin na studiach stacjonarnych
drugiego stopnia oraz 5 godzin na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia. Zamiarem
wladz Wydziatu jest zwigkszenie liczby zaje¢ prowadzonych w tej formule, szczegdlnie na
studiach niestacjonarnych, gdyz bedzie to daleko idace utatwienie dla os6b wybierajacych te
forme¢ studiowania. Wszystkie zajecia prowadzone w ten sposéb odbywajg si¢ za pomoca
platformy e-learningowej UG.

Przyznawanie indywidualnej organizacji studiow regulowane jest w regulaminie studiow. Na
wniosek studentow obligatoryjnie jest ono udzielane studentkom w cigzy, studentom
bedacym rodzicami, a takze studentom z niepetnosprawnoscig. Natomiast w przypadku
innych studentow (studiujacych na dwoch lub wigcej kierunkach studidw, studiujacych
wybrane przedmioty na innych kierunkach studiéw lub specjalnosciach, odbywajacych czesé
studiow w uczelni zagranicznej lub odbywajacych praktyki) uzyskanie takiej organizacji jest
uzaleznione od wynikdw w nauce. Zgodnie z praktyka na kierunku wymagane jest uzyskanie
przez studenta wysokiej Sredniej, o czym sg oni informowania przy sktadaniu wnioskow.
Przyjety na studiach harmonogram realizacji zaje¢ oparty jest na wynikaniu logicznym tresci
programowych z poszczegdlnych przedmiotdow. W pierwszej kolejnosci prowadzone sa
zajecia z przedmiotow podstawowych dla kierunkowych efektow uczenia si¢. Na dalszych
semestrach zajecia wymagajace wiedzy specjalistycznej. W ciggu pierwszych dwoch lat
studiow pierwszego stopnia i pierwszego roku studidow drugiego stopnia prowadzone sa
lektoraty jezykowe, ktoére maja rozwing¢ kompetencje jezykowe studentow, wykorzystywane
w dalszym procesie ksztalcenia. Na studiach administracyjnych obu stopni, zar6éwno
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych i seminaryjnych
pozwala na efektywng realizacje celow studiow. Co istotne liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych
jest z reguty nizsza niz na innych kierunkach, realnie wynoszac okoto 20-25 studentow na
grupe. Zdecydowana wigkszo$¢ zaje¢ prowadzona jest jednak w formie wykladowej. W
nowym planie studidéw stanowig one: 63,23% zaje¢ na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia, 73,48% zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, 67,13 % na studiach
stacjonarnych drugiego stopnia i 61,53% zaje¢¢ na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia.
Stosunkowo duzg liczbe punktéw ESTS studenci uzyskuja na przedmiotach fakultatywnych,
szczegblnie na studiach drugiego stopnia (56,67% stacjonarni, 49,17% niestacjonarni), co
uelastycznito program i dostosowaé¢ go do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

W toku studiéw stacjonarnych I stopnia studenci sg zobowigzani do odbycia praktyki w
wymiarze 75 godzin, za ktéra otrzymujg 3 pkt. ECTS (od kolejnego roku praktyki obejma
takze studentoOw niestacjonarnych studiéw I stopnia oraz stacjonarnych i niestacjonarnych
stopnia I1). Rozliczenie praktyki nastepuje w 4 semestrze studiow. Studenci wybierajg
praktyki poprzez Biuro Karier UG lub we wlasnym zakresie w porozumieniu z opiekunem
praktyk studenckich dla kierunku Administracja.

Wszystkie wymogi zwigzane z programem 1 organizacja ksztalcenia w pelni odpowiadaja
wymogom ustawowym, a takze wynikajacym z aktdow wykonawczych i wewnetrznymi
regulacjami uniwersyteckimi.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia sig, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Przyjecie na studia pierwszego 1 drugiego stopnia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych odbywa si¢ w oparciu o konkurs $wiadectw. W przypadku studiow
pierwszego stopnia liczba punktéw wyznaczana jest przez wynik egzaminu maturalnego z
jezyka polskiego (pomnozony przez 0,5) oraz wynik jednego przedmiotu do wyboru sposrod
takich przedmiotow jak historia, WOS, jezyk obcy nowozytny, jezyk tacinskii kultura
antyczna (pomnozony przez 0,5). Dodatkowo wynik egzaminu na poziomie rozszerzonym
mnozy si¢ przez mnoznik przedmiotu oraz dodatkowo przez wspdlczynnik 1,5. O przyjeciu
na studia decyduje liczba uzyskanych punktéw w liczbie 0os6b wyznaczonej przez limit, przy
czym jesli najnizszy kwalifikujacy wynik uzyska wigcej osob, przyjmowane s3 wszystkie
takie osoby. Z pominigciem postepowania kwalifikacyjnego na studia dzienne przyjeci
zostang trzej laureaci Ogolnopolskiej Olimpiady o Ubezpieczeniach Spotecznych.
W przypadku wiekszej liczby zgloszen, decydowaé bedzie liczba punktow uzyskanych
we wszystkich turach 11l etapu Olimpiady. Rekrutacja na studia drugiego stopnia obejmuje
konkurs ocen na dyplomie. Kryterium dodatkowym (w przypadku, kiedy liczba osob z taka
samg punktacja za ocen¢ na dyplomie moze spowodowaé przekroczenie limitu przyjec
ustalonego dla kierunku) jest srednia ocen ze studiow. O przyjecie na studia mogg ubiegac si¢
absolwenci wszystkich kierunkow studiow wyzszych.

W roku 2018 r. na studia stacjonarne pierwszego stopnia (120 miejsc) zglosito si¢ 378
kandydatow (3,15 na jedno miejsce). Na studia stacjonarne drugiego stopnia (60 miejsc)
zglosito si¢ 121 o0sob (2,01 na jedno miejsce). Ostatnia osoba na liscie przyjetych uzyskata 88
punktow. Natomiast na studia niestacjonarne nie osiagni¢to zakladanych limitow. Ostatecznie
przyjetych zostato 80 oséb na studia pierwszego stopnia 1 56 0sob na studia drugiego stopnia
co stanowito niewielki spadek w stosunku do roku poprzedzajacego (odpowiednio o 91 17
0s0b).

Efekty uczenia si¢ uzyskiwane w procesie ksztatcenia na poziomie przedmiotu weryfikowane
beda poprzez nastgpujace formy: egzaminy (egzamin ustny, egzamin pisemny OpiSOWY,
egzamin pisemny testowy), zaliczenie (zaliczenie ustne, zaliczenie pisemne opisowe,
zaliczenie pisemne testowe), kolokwium, przygotowanie referatu, przygotowanie projektu (w
tym projektu w postaci multimedialnej), przygotowanie prezentacji, a takze napisanie eseju
czy analiza konkretnej sytuacji faktycznej (kazusu). Efekty uczenia si¢ bgda oceniane poprzez
mierniki iloSciowe, tj.: oceny z zaliczen, kolokwiéw 1 egzaminow, oceny z ¢wiczen,
konserwatoridow, seminaridw 1 innych form zaje¢, ocen¢ aktywnos$ci studentow na zajgciach.
Szczegdtowe okreslenie sposobdw oceny tych efektow zostalo ujete w sylabusach 1 jest
zgodne z warunkami uzyskiwania zaliczen, zawartymi w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu
Gdanskiego. W peini odpowiadajg one regulacjom wynikajacym z przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego.

Potwierdzenie efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow warunkowane jest -
dla os6b z tytutem magistra - posiadaniem dwuletniego doswiadczenia zawodowego, dla 0s6b
z tytulem licencjata — trzyletniego, dla osob ze §wiadectwem dojrzatosci — pigcioletniego.
Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ przy tym zgodne z kierunkiem studiow. Celem
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procedury jest wykazanie przez osobe, ze jej wiedza i umiejetnosci (efekty uczenia sig),
wynikajace z doswiadczenia zawodowego, odpowiadaja efektom wuczenia si¢, ktore
zdobywaja studenci kierunku Administracja. Jesli uda si¢ to wykaza¢ w odniesieniu do
efektow uczenia z minimum jednego przedmiotu, to wystarczy, aby osobe zrekrutowac i
zaliczy¢ jej od razu ten przedmiot. Gdyby takich przedmiotow byto wigcej - zostaja one
zaliczone 1 czas studiéw moze ulec skroceniu. Koszty wynikaja z liczby przedmiotow
mozliwych do zaliczenia i ich warto$ci punktowej (ECTS). Optata obliczana jest nastepujaco:
pierwszy przedmiot do 3 pkt. ECTS - 600 zt, kazdy kolejny przedmiot do 3 pkt. ECTS = 300
zt, kazdy przedmiot powyzej 3 pkt. ECTS = o 50 zt drozej za kazdy dodatkowy punkt ECTS.
Oplfata ta ustalana jest ona przez konsultanta wyznaczonego przez Wydzial, ktérego zadaniem
jest wsparcie osoby w okresleniu, jakie przedmioty moze zaliczy¢ i ile ich moze by¢.
Poszczegoblne etapy tej procedury, to: wspomniane okreslenie zakresu potwierdzania efektow
uczenia si¢ - z konsultantem, ocena przedstawionych dokumentow poswiadczajacych efekty
uczenia si¢ - przez asesora, ewentualna weryfikacja dodatkowa i decyzja w sprawie - komisja
weryfikacyjna, przyjecie na studia - komisja rekrutacyjna. Poszczegdlne etapy moga sie¢
faczy¢, zwlaszcza, jesli sprawa jest prosta i z dokumentow jednoznacznie wynika, ktore
przedmioty moga zosta¢ zaliczone. Dokumentami mogag by¢ dowolne zaswiadczenia,
dyplomy, certyfikaty, zakresy obowiazkéw z miejsc pracy, potwierdzenia pracodawcow itp.
Nie mogg - osiagniecia z edukacji formalnej (np. oceny z przedmiotéw z wcze$niej odbytych
studiow).

Uznawanie efektow uczenia si¢ 1 okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej
uczelni dokonywane jest przez wilasciwego prodziekana w porozumieniu z kierownikami
katedr, ktore prowadza przedmiot lub przedmioty, o ktérych uznanie osoba si¢ ubiega.
Weryfikacja taka polega przede wszystkim na analizie zgodnosci sylabuséw przedmiotow, w
oparciu o zaliczenie ktorych uznanie efektow uczenia ma si¢ odby¢. Po dokonaniu takiej
weryfikacji wlasciwy prodziekan - zgodnie z art. 36 regulaminu studiéw - wydaje decyzje
dotyczaca uznania efektow uczenia z okreslonych przedmiotow 1 rozstrzyga, na ktory semestr
studiow moze by¢ przyjeta dana osoba, uwzgledniajac stan roéznic programowych, a takze
okresla termin uzupehnienia tych roznic.

Sprawdzanie efektow uczenia si¢ dokonywane jest przez osoby prowadzace dany rodzaj
zaje¢. Jak juz zostalo wspomniane wiedza weryfikowana jest przede wszystkim na
egzaminach, ktére na kierunku Administracja przybieraja r6zng forme, cho¢ z dominujaca
forma egzamindw pisemnych z pytaniami otwartymi oraz ré6znymi odmianami egzamindw
testowych. Natomiast na ¢wiczeniach dominuja metody, ktore majg potwierdzi¢ umiejetnosci
1 kompetencje spoteczne studentow, ktdre stosowane sg nie tylko na zakonczenie zajec, ale
rowniez w czasie ich trwania. Tytulem przyktadu mozna wskaza¢ rozwigzywanie kazusow,
przygotowywanie pism czy umow, prowadzenie debat czy symulacje postepowan
wykorzystywanych w administracji. Dokumentacja osiggni¢¢ studentoéw prowadzona jest
przez prowadzacych zajecia 1 polega na archiwizowaniu prac, a w przypadku form ustnych
protokotowaniu wraz ze wskazaniem tresci podlegajacych ocenie. Tak rozbudowany system
weryfikacji efektow uczenia si¢ powoduje znaczacy odsiew studentdéw, szczegdlnie widoczny
na pierwszym roku studiow pierwszego stopnia, gdzie weryfikacji tej nie przechodzi okoto
40% wszystkich przyjetych na studia. Powoduje to, ze osoby konczace kierunek osiagaja w
peini zaktadane efekty uczenia sig.
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Przygotowaniu pracy dyplomowej stuza seminaria, ktore nie tylko ucza metodologii i techniki
przygotowywania prac, ale takze prezentuja we¢zlowe problemy z zakresu przedmiotu
seminarium. Problemy te sa p6zniej rozwijane przez studentow w pracach dyplomowych. O
ile na studiach drugiego stopnia przybiera ona posta¢ klasycznej pracy magisterskiej, o tyle na
studiach pierwszego stopnia sg one przygotowywane w krotszej formie artykutu naukowego,
eseju, glosy czy polemiki. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisjg z udziatem
prodziekana, promotora oraz recenzenta pracy. Obejmuje trzy pytania, w tym dwa z
przedmiotu seminaryjnego i1 jedno zwigzane z tematyka pracy. Podkresli¢ trzeba, ze
wspotczynnik sukcesu na egzaminach dyplomowych jest wyjatkowo wysoki.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Administracja jest kierunkiem, na ktéorym dominujg przedmioty zaliczane do dyscypliny nauk
prawnych. Dlatego tez realizowany jest on na Wydziale Prawa i Administracji w oparciu o
zasoby kadrowe tego wydzialu, z niewielkim zaangazowaniem wykltadowcow z innych
jednostek organizacyjnych UG. Wynika to z faktu, ze pracownicy badawczo-dydaktyczni i
dydaktyczni wydzialu posiadaja nie tylko dorobek z przedmiotdéw stricte prawniczych, ale
réwniez z innych dyscyplin pokrewnych. Dlatego tez zajecia s3 prowadzone przez
wyktadowcow, ktorych dorobek naukowy oraz do$wiadczenie dydaktyczne gwarantuja
wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych. W chwili obecnej na wydziale zatrudnionych jest 139
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, w tym 9 profesorow, 34
doktorow habilitowanych, 63 doktorow i 33 magistrow.

W gronie wyktadowcow, ktorzy prowadza zaj¢cia na kierunku Administracja znajduja si¢
osoby, ktore poza karierg naukowg aktywnie pracujg w strukturach publicznych (administracji
rzadowej 1 samorzadowej, sadownictwie), w tym na poziomie Unii Europejskiej, wykonuja
zawody prawnicze czy tez wspOlpracuja z organizacjami pozarzagdowymi. Znaczna cze$¢
zaje¢ oparta jest o podreczniki przygotowane samodzielnie lub we wspotautorstwie przez
pracownikow WPiA.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uniwersytecie Gdanskim realizuja 100% godzin
zaje¢ przewidzianych na kierunku Administracja. Nalezy rowniez wskaza¢, iz planowane jest,
aby pewna cze$¢ zaje¢ prowadzona byla przez osoby wskazane przez interesariuszy
zewngtrznych, co pozwoli na lepsze przekazanie praktycznych aspektow pracy w
administracji.

Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni zatrudniani sg na drodze otwartego
konkursu, o ktorym informacje oglaszane sg na stronie wydziatowej. W komisji konkursowe;j
uczestniczg trzy osoby: Dziekan, jeden z Prodziekanow oraz Kierownik Katedry lub innej
jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony ma by¢ zatrudniany nowy pracownik.
Pracownicy Wydziatu podlegaja okresowej ocenie, co dokonywane jest przez Wydzialowa
Komisj¢ Oceniajacg. Bierze ona pod uwage samoocen¢ pracownika, w tym informacje o
zaawansowaniu prac zwigzanych z uzyskaniem kolejnego stopnia lub tytutu naukowego,
opini¢ kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej jest on zatrudniony, opini¢
wydziatowego zespotow ds. zapewnienia jako$ci ksztatcenia, wyniki ankiet studenckich,
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opinie przekazywane za pomoca formularza kontaktowego, a takze inne informacje, ktore
beda pomocne dla rzetelnego sformulowania oceny. Najnowsza ocena pracownikow
dokonywana jest w okresie przygotowywania niniejszego raportu samooceny.

Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych pracownikow jest priorytetem wiadz Wydziatu.
Zapewniajg one mozliwos¢ uczestniczenia takich osob w szkoleniach z zakresu dydaktyki czy
tutoringu. Przykladem moze by¢ uczestnictwo wyktadowcow w prowadzonym na UG
programie Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych czy tez szkole tutorow Collegium
Wratislaviense, ktora odbywa si¢ w biezacym roku akademickim. Wydziat podejmuje tez
starania do motywowania pracownikéw do poprawy jako$ci pracy naukowej. Z tego tytulu w
ostatnich latach przyznawane byly nagrody, ktéorych wysokos¢ warunkowana byla
opublikowaniem wysokopunktowanych opracowan naukowych. Ulatwieniu awansow
naukowych stuzy tez polityka zwigzana ze wzrostem liczby urlopéw naukowych dla
pracownikow prowadzacych badania poza UG, w szczegodlnosci badania w zagranicznych
osrodkach naukowych, a takze dofinansowywaniem ze S$rodkow wlasnych wydzialu
publikacji monografii.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Wydziat Prawa i Administracji UG miesci si¢ w budynku przy ulicy Bazynskiego 6 w
Gdansku. W formie architektonicznej budynek ten nawigzuje do morskiej tradycji Gdanska,
usytuowany jest w centrum tworzonego miasteczka uniwersyteckiego (kampusu). W
bezposrednim sasiedztwie znajduje si¢ rownie nowoczesna Biblioteka Glowna UG,
pomyslana jako $rodowiskowe centrum informacji naukowej. Budynek Wydzialu Prawa
i Administracji jest w peini dostosowany do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych ruchowo.
Studenci bez klopotu mogg dotrze¢ do wszystkich sal iauli wyktadowych jak rowniez
do wszelkich pomieszczen socjalnych ipunktow uslugowych. Aula wyposazona jest
W specjalne pulpity dla studentow niepelnosprawnych ruchowo (korzystajacych z wozkow).
Zapewniony jest tez tatwy dostep do biblioteki wydziatlowej, ksiggarni, restauracji, kawiarni,
Kiosku, punktu ustug kserograficznych ipokoju cichej nauki. Windy przystosowane
do przewozu wozkoéw inwalidzkich docierajg na wszystkie pietra budynku. Liczne utatwienia
pomagaja studentom z uposledzonym shuchem (specjalne zestawy stuchawkowe na auli)
I wzrokiem (oznakowania w systemie Braille'a, komunikaty gtosowe w windach). W 2006 r.
Prezydent Miasta Gdanska przyznal Wydzialowi tytul: ,Miejsce przyjazne osobom
niepelnosprawnym".

W budynku wydziatu znajdujg si¢ 34 sale dydaktyczne wyposazone w stoty, krzesta, tablice,
rzutniki 1 inne urzadzenia multimedialne. Niektére z sal (przeznaczone dla wigkszej liczby
stuchaczy) posiadaja swoje wtasne naglos$nienie, zapewniajgc komfort prowadzenia zajec 1 ich
odbioru przez stuchaczy. Znajduja si¢ w nim tez dwie sale rozpraw wzorowane na
profesjonalnych ~ salach  sadowych, pracownia  komputerowa, atakze biblioteka
specjalistyczna. Aule, audytoria isale wyktadowe sg wyposazone w nowoczesny sprzet
multimedialny. W 13 salach na state zainstalowane sa mikrofony i system naglo$nieniowy
oraz komputery stacjonarne, na pozostatych salach wykorzystywane jest naglo$nienie
projektoréw multimedialnych w potaczeniu z bezprzewodowymi mikrofonami 1 komputerami
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przenos$nymi dostarczanymi w miar¢ zgtaszanych przez wyktadowcow potrzeb. Dodatkowo w
salach dydaktycznych wykorzystywane sa cztery tablice interaktywne.

Budynek sktada si¢ z pigciu kondygnacji. Na kazdym z pigter znajduja si¢ toalety meskie,
damskie 1 dla 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowa. Przy wejsciu do budynku po lewej stronie
miesci si¢ portiernia, gdzie mozna uzyska¢ informacj¢ o sali, w ktorej odbywaja si¢ dane
zajecia. Po prawej stronie od wejscia znajduje si¢ wejscie do gtownej auli mieszczacej 400
0soOb. Jest ona wyposazona w nowoczesny sprzet multimedialny, ktéry umozliwia
przeprowadzanie konferencji wydzialowych, inauguracji roku akademickiego i wyktadow
kursowych i otwartych. Ponadto w budynku mieszczg si¢ tez trzy audytoria: audytorium A na
200 os6b , audytorium B na 300 oséb, audytorium C na 150 oséb. W budynku znajduje si¢
biblioteka wydziatowa, 2 bufety z salami konsumpcyjnymi, ksiggarnia z bogatg oferta ksigzek
naukowych z réznych dyscyplin naukowych, w szczegolnosci tych zwigzanych z kierunkami
prowadzonymi przez Wydziat oraz punkt ksero. Na korytarzach znajduja si¢ tez automaty z
napojami cieptymi, zimnymi i przekaskami.

Dodatkowym elementem s3 rdwniez pomieszczenia dla studenckich kot naukowych oraz
studenci 1 pracownicy mogg skorzysta¢ z Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu tj.:
fitnessu, odnowy biologicznej, sali gimnastycznej i sitowni. W budynku znajduje si¢ sala
cichej nauki oraz s3 wneki wyposazone w stoliki i krzesta do nauki dla studentow. W ramach
poprawy komfortu przebywania na Wydziale, korytarze nie tylko zostaly wyposazone w
fawki, ale takze w fotele i kanapy. Na pierwszym pictrze znajduja si¢ pomieszczenia
dziekanatow, biura dziekana i gabinety dziekana oraz prodziekanow oraz - unikatowe w
Polsce - Muzeum Kryminalistyki. Pozostali pracownicy maja swoje gabinety na wyzszych
pietrach. Zasada na Wydziale jest to, ze kazdy pracownik samodzielny posiada¢ ma swqj
wlasny gabinet, za§ adiunkci 1 asystenci posiadaja gabinety dwu lub trzyosobowe. Ma to
zapewnic nie tylko komfort ich pracy, ale takze utatwi¢ prowadzenie konsultacji.

Wiadze Wydzialu podejmujg dzialania, aby w ramach posiadanych $rodkéw poprawiac
infrastrukture budynku. W ich efekcie pojawity si¢ monitory prezentujgce najwazniejsze
informacje o wydziale. Dokonany zostat réwniez zakup wariografu, przede wszystkim z
mysla o studentach kryminologii, ale mozliwy réwniez do wykorzystania przez studentow
kierunku Administracja.

Wszystkie osoby uprawnione, w tym studenci, doktoranci i pracownicy maja na terenie
Wydziatu dostgp do sieci bezprzewodowej WiFi. Komputery stacjonarne oraz zarejestrowane
w Centrum Informatycznym UG komputery przenos$ne korzystaja dodatkowo z sieci LAN o
przepustowosci do 1Gb/s. Udogodnieniem dla studentéw jest tez mozliwos¢ korzystania
przez nich z parkingu wewnatrz kampusu uniwersyteckiego. Wjazd na teren kampusu
warunkowany jest osiadaniem aktualnej legitymacji studenckiej, a w przypadku pracownikom
- stosownej karty dostepu.

Ocena adekwatnosci infrastruktury dokonywana jest zardwno przez studentow, jak i
pracownikow w ankietach ewaluacyjnych, odbywajacych si¢ na koniec kazdego semestru.
Uwagi tego dotyczace sa tez zglaszane na biezaco przez prowadzacych zajecia.

Celem strategicznym jest nieustanne doskonalenie narzgdzi informatycznych i
multimedialnych wspomagajacych procesy funkcjonowania Wydzialu w tym obstuge procesu
dydaktycznego oraz badan naukowych, a takze aktywne wspieranie rozwoju kompetencji
cyfrowych pracownikow. Ma by¢ to zrealizowane m.in. poprzez: wdrozenie na Wydziale
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systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami, wspotprace przy rozwoju i utrzymaniu
serwisow WWW, rozwoj zdalnego nauczania, rozw6j mozliwosci transmitowania na zywo
treSci z obiektow UG (livestreaming wykladow 1 wydarzen naukowych oraz
wideokonferencje czy wdrozenie oprogramowania Microsoft Office 365 dla pracownikow i
studentow.

Studenci kierunku Administracja majg pelny dostep do zasobow Biblioteki Gtownej UG, a
takze jej 7 specjalistycznych bibliotek, wsrod ktorych szczegdlng uwage zwraca Biblioteka
Prawna. Ksiggozbior Biblioteki UG liczy ok. 1,5 mln wolumenéw, w tym: 1.070.884
wolumenéw ksigzek, 335.841 wolumenow czasopism, a takze 178.685 jedn. zbiorow
specjalnych. Bardzo wazng oferta sg ksigzki i czasopisma elektroniczne. Biblioteka oferuje
dostep do ponad 3 mln e-ksigzek oraz do ponad 100 tys. tytutow czasopism elektronicznych.
W 2006 roku zostal otwarty dla uzytkownikow nowy budynek Biblioteki Gtownej] UG w
Gdansku — Oliwie. Jest tam ponad 500 miejsc dla czytelnikow, w tym 170 stanowisk
komputerowych. Wigkszos¢ zbiorow w nowej Bibliotece Gléwnej uporzadkowana jest
wedtug klasyfikacji rzeczowej 1 udostgpniana w wolnym dostepie. Niezwykle cenne, rowniez
dla studentéw Administracji, jest istnienie wypozyczalni miedzybibliotecznej (w ramach
ktérej wspotpracuje 37 bibliotek), ktora umozliwia bardzo szybkie otrzymanie zamawianej
pozycji, ktora nie figuruje w katalogu Biblioteki UG. Studenci naszego Wydzialu maja
roéwniez mozliwo$¢ otrzymania dostepu do e-zasoboéw Biblioteki, z ktorego to kanatu moga
korzysta¢ rowniez za posrednictwem prywatnych komputerow.

Wazna role w dostgpie do zasobow literaturowych dla studentow Administracji odgrywa
Biblioteka Prawna, ktora usytuowana jest w budynku Wydzialu. Zasoby ksiggozbioru tej
biblioteki to ponad 49 tys. ksigzek, 709 tytutdéw czasopism drukowanych oraz ok. 8 tysiecy
tytuldow czasopism elektronicznych, udostgpnianych za posrednictwem serwiséw: Lex,
Legalis, Westlaw International, HEIN Online i EBSCOhost. Studenci kierunku Administracja
moga ponadto korzysta¢ z innych anglojezycznych baz czasopism, do ktorych zalicza si¢
m.in.: Academic Search Complete, Science Direct (Elsevier), Springer, MasterFile Premier,
JSTOR, SCOPUS lub Web of Science. W bibliotece do dyspozycji studentow znajduja si¢
rowniez ksigzki elektroniczne (ebooki), Academic Complete (EBRARY) — kolekcja ponad 52
tys. ksigzek elektronicznych z wielu dziedzin nauki.

W Bibliotece Prawniczej, mieszczacej si¢ na 1 037 m2, znajdujg si¢ 103 miejsca dla
czytelnikdw, ktére usytuowane sag w dwoch czytelniach: ksigzek oraz czasopism, przy czym 6
stanowisk dostosowanych jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych (w tym jedno dla oséb
niedowidzacych). Dla uzytkownikéw biblioteki przygotowanych tez jest 15 stanowisk
komputerowych, a takze mozliwos$¢ korzystania z dwdch kserokopiarek 1 drukarki.
Pracownicy Biblioteki Prawniczej, w liczbie 17 o0sob, prowadza dla studentow szkolenia
informacyjno-bibliograficzne oraz szkolenia z baz danych. Poza obligatoryjnymi szkoleniami
dla nowych studentow kierunku Administracja réwniez czgsto sami promotorzy prac
dyplomowych organizuja we wspodlpracy z pracownikami Biblioteki Prawnej szkolenia
uzupetniajace wiedzg o zasobach bibliotecznych, ktére moga by¢ przydatne w procesie
pisania pracy licencjackiej i magisterskiej. Biblioteka w trakcie roku akademickiego czynna
jest 7 dni w tygodniu (tgcznie 65 godzin tygodniowo). Podkresli¢ tez trzeba, ze w ramach
wspotpracy z Wydawnictwem C.H.Beck przekazano bezptlatnie czytelnikom Biblioteki
Prawnej karty z dostgpem do bazy prawniczej ,,Legalis dla studenta” w liczbie 500 sztuk.
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Istotne znacznie dla zapewnienia korzystania z zasobow edukacyjnych petni portal studenta,
stanowigcy platform¢ internetowa zwigzang z komunikacja pomigdzy wykladowcami a
studentami. Oprocz informacji dotyczacych oceny postepdéw zwigzanych z efektami uczenia
si¢ oraz przekazywaniem informacji pomiedzy powyzszymi osobami, zapewnia on tez
mozliwos¢ dostepu do licznych materialdow edukacyjnych udost¢gpnianych przez
pracownikow. Sg to zarbwno opracowania kompleksowe, jak tez materiaty czastkowe, ktore
zapewniaja dostep do wiedzy z zakresu konkretnych problemow realizowanych na
poszczegblnych zajgciach.

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

W trakcie opracowywania programu studiow, w tym formuty praktyk zawodowych na
Kierunku, a takze w procesie reformy programu studiow Wydziat zasiega opinii interesariuszy
zewngtrznych. Odbywa si¢ to zar6wno na posiedzeniach Rady Programowej kierunku
(powotanej zarzadzaniem Dziekana WPiA z dnia 15 stycznia 2013 r.), a takze za pomoca
badan ankietowych, ktore prowadzone sa przed dalej idgcymi zmianami programowymi.
Podkresli¢ trzeba, ze w sklad Rady Programowej kierunku Administracja wchodza
przedstawiciele takich interesariuszy zewnetrznych jak Grupa "Lotos", Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Miasta Gdanska oraz Pomorski Wojewodzki Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w Gdansku. Wnioski ptynace z uwag zglaszanych przez interesariuszy
zewngtrznych podczas posiedzen Rady Programowej podlegaja analizie przez Kolegium
Dziekanskie, ktorego przedstawiciel zawsze uczestniczy w spotkaniach tej Rady. Ponadto
wladze Wydziatu pozostaja w stalym kontakcie z interesariuszami zewngtrznymi, szczegolnie
instytucjami samorzadu terytorialnego, i na biezaco reaguja na sugestie pltynace z ich strony
dotyczace jakosci programu studiow.

Istotne znaczenie dla oceny adekwatnosci kierunku studiow miaty badania ankietowe,
przeprowadzone przez przewodniczacego Radzie Programowej prof. Tomasza Bakowskiego
w 2016 r. Odbyly si¢ one na szeroka skale, pokazujac kierunek pozadanej reformy studiow
administracyjnych. Dokonanie tej reformy zostalo jednak odtozone w czasie, pomimo
przygotowania zrebow nowego programu. Spowodowane to byta daleko idaca redukcja liczby
studentow studidw stacjonarnych na kierunku Administracja, ktora to redukcja wynikata z
przyjetej polityki wladz UG, zmierzajacej do ograniczenia liczby studentow, co miato
przyczyni¢ si¢ do poprawy jako$ci $wiadczonych ustug edukacyjnych. Materiat badawczy
stanowi jednak podstawe dla rozpoczynajacych si¢ nowych prac dostosowujacych program do
wymogow rynku oraz nowej sytuacji zwigzanej z mniejszg liczbg studentéw na kierunku
Administracja.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Celem wladz Wydziatu jest doprowadzenie do zwigkszenia umig¢dzynarodowienia kierunku
Administracja na obu poziomach ksztalcenia. Przede wszystkim ma si¢ to odbywac poprzez
wprowadzenie do oferty edukacyjnej przedmiotéw fakultatywnych prowadzonych w jezykach
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obcych, przede wszystkim w jezyku angielskim. W chwili obecnej jednak przedmioty takie
nie sg prowadzone. Niemniej jednak studenci administracji majg mozliwo$¢ uczeszczania na
zajecia ze studentami przebywajagcymi na Wydziale w ramach programu Erasmus,
prowadzone wylacznie w jezyku angielskim. Inng mozliwo$cig uczestniczenia w zajg¢ciach
obcojezycznych sa wyklady otwarte prowadzone przez profesoréw zagranicznych
odbywajacych staze badawcze na wydziale. W ramach Erasmus+ mozna obserwowac
znaczace zwigkszenie wymiany. Podczas gdy w roku 2015/16 odbyl si¢ przyjazd 1
wyktadowcy zagranicznego w ramach tego programu a w 2016/17 zrealizowano 3 przyjazdy,
to juz w ubieglym roku akademickim (2017/18) do skutku doszlo az 7 przyjazdéw. W
biezacym roku akademickim (2018/19) zrealizowano na chwile¢ obecng 3 przyjazdy
wykltadowcow zagranicznych, za$ ogoétem na semestr letni zaplanowanych do realizacji jest
co najmniej 6 kolejnych wizyt zagranicznych nauczycieli akademickich. Podobne wyktady i
zajecia ¢wiczeniowe byly tez prowadzone przez wykladowcow przyjezdzajacych na wydziat
w ramach wymiany miedzykatedralnej (np. wyktadowcy z Wegier czy ZEA).

W poprzednich latach akademickich mobilno$¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego w ramach Erasmus+ Teaching
Staff Mobility byta realizowana w ramach limitéw miejsc finansowanych z Erasmust w
Uniwersytecie Gdanskim i przyznanych Wydzialowi przez Rektora UG. Przyznanie
poszczegdlnym pracownikom naukowo-dydaktycznym miejsc na wyjazdy odbywalo si¢ w
wewnatrzwydzialowym trybie konkursowym, przy czym Dziekan bral pod uwagg przede
wszystkim publikacje o zasiggu migedzynarodowym 1 dotychczasowg aktywno$¢ ubiegajacego
si¢ 0 wyjazd pracownika w ramach wspolpracy migdzynarodowej, w tym prowadzenie zajgé
dydaktycznych w jezyku obcym. Poniewaz liczba zainteresowanych osob zawsze
przekraczala przyznany limit miejsc, pozostali kandydaci byli umieszczani na liScie
rezerwowej. W ostatnich latach pozwalalo to na wuzyskanie dodatkowego miejsca,
przyznanego w wyniku niewykorzystania przez inny wydziat UG. Zrezygnowanie z
przydzielania limitow na poszczegdlne wydzialy 1 trybu konkursowego. Uwolnito to potencjat
pracownikow naukowo-dydaktycznych WPiA UG, ktérzy juz wedlug danych na koniec
marca 2019 r. zrealizowali w biezacym roku akademickim wiecej wyjazdéw niz w latach
poprzednich (5 wyjazdow), przy czym na semestr letni zaplanowano 1 zarejestrowano wnioski
o zrealizowanie jeszcze kolejnych 8 wyjazdow. Przy zatoZeniu realizacji tacznie co najmniej
12 wyjazdow, oznaczaloby to w biezacym roku trzykrotny wzrost liczby wyjezdzajacych
nauczycieli WPiA w poréwnaniu z limitami przewidzianymi w roku poprzednim (2017/18).
Najnowszym do$wiadczeniem w podnoszeniu stopnia umigdzynarodowienia procesu
ksztalcenia na naszym Wydziale jest realizacja projektu wspdlnej opieki promotorskiej nad
rozprawami doktorskimi w ramach umowy (Agreement Regarding the Join Supervision of
Phd Dissertations) pomiedzy UG a Uniwersytetem w Pizie, ktora skutkuje uzyskiwaniem
podwajnego stopnia doktora nauk prawnych w Polsce i we Wtoszech.

Od 10 lat (od roku akademickiego 2008/2009) Wydziatl Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdanskiego prowadzi regularne zajecia anglojezyczne dla studentéw zagranicznych
realizujagcych swoja mobilnos¢ w obszarze nauk prawnych w ramach stypendium Erasmus+
na 1 lub 2 semestry. Sg one oferowane w ramach wyktadow przeznaczonych dla studentow
zagranicznych. Rosngca jakos$¢ ksztalcenia w jezyku angielskim 1 oferta dopasowana do
potrzeb studentow zagranicznych owocuje systematycznym wzrostem liczby studentow
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realizujacych mobilno$¢ zagraniczng m.in. w ramach Erasmus+ na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Gdanskiego. Podczas gdy w roku akademickim 2014/15 WPiA
UG goscit jedynie 8 studentéw zagranicznych w ramach Erasmus+, o tyle w roku 2015/16
bylo to juz 13 oséb, w kolejnym 2016/17 przyjechato 22 studentow, natomiast w roku
2017/18 byto to juz 25 osob. W obecnym roku akademickim w ramach Erasmus+ mobilnos¢
realizuje 24 studentek i studentow zagranicznych.

Wzrastajace zainteresowanie realizacja mobilnosci na WPiA po stronie studentow
zagranicznych jest zwigzane ze zroznicowang i stabilng oferta przedmiotéw prowadzonych w
jezyku angielskim przez doswiadczonych wykladowcdéw, czgsto takze aktywnie
uczestniczagcych w wyjazdach w ramach mobilnosci dydaktycznej Erasmus+. Trzeba
podkresli¢, ze przyjezdzajacy studenci reprezentuja roézne panstwa pochodzenia.
Najczestszymi gosémi na WPiA byli w ostatnich latach studenci z Hiszpanii, Niemiec,
Francji, Wtoch, Rumunii, Czech, Wegier, Belgii oraz Litwy. Mozliwos$¢ uczestnictwa w tych
samych zajeciach otwarta dla studentow polskojezycznych (pod warunkiem posiadania
odpowiedniego poziomu znajomos$ci jezyka angielskiego) wplywa na integracje grupy
zagranicznej ze Srodowiskiem polskojezycznych studentow 1 wydatnie wspomaga interakcje
mi¢dzykulturowg oraz umi¢dzynarodowienie Wydziatu.

Liczba mobilnosci studentow WPiA w ramach programu wymiany Erasmus+ oscyluje w
granicach kilkunastu wyjazdéw rocznie. Biorgc pod uwage ostatnie 3 lata akademickie (od
2016/17 do obecnego), liczba studentow wyjezdzajacych wahata si¢ od 8 do 16 o0sob.
Podobnie byto w latach poprzedzajacych, tzn. w okresie od 2013/14 do roku 2015/16, gdy
takze wyjezdzato srednio 11 osob rocznie. Rekrutacja na wyjazdy na przyszly rok akademicki
(2019/20) zakonczyta si¢ przyznaniem 12 miejsc na wyjazdy studentow. Warto przy tym
zaznaczy¢, ze podobnie jak w latach ubieglych, miejsca otrzymali wszyscy zainteresowani
kandydaci, spetniajacy przynajmniej minimalne wymogi, czyli dobre wyniki w nauce (Srednia
co najmniej 3,50 za dotychczasowy okres studiow lub inne ponadprzeci¢tne osiggnigcia) oraz
znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie okreslonym w umowie bilateralnej z uczelnig
przyjmujacag. Od roku akademickiego 2015/16 niemal w kazdym roku (za wyjatkiem
2017/18) wyjazd realizowal takze jeden student lub studentka administracji, natomiast na rok
2019/20 zaplanowano wyjazdy az 3 osob studiujgcych ten kierunek.

Na Wydziale dziata 5 szkoét prawa obcego realizowanych we wspotpracy z uniwersytetami:
Cambridge (Szkota Prawa Brytyjskiego), Chicago-Kent College of Law (Szkota Prawa
Amerykanskiego), Universitit zu Koln (Szkota Prawa Niemieckiego), Université Toulouse 1
Capitole (Szkota Prawa Francuskiego), China Youth University of Political Sciences (Szkota
Prawa Chinskiego) gdzie studenci, w tym z kierunku Administracja, maja unikalng
mozliwo$¢ poznania innych kultur 1 systeméw prawnych. W biezagcym roku akademickim we
wspotpracy z Saratov State University uruchomiona zostanie takze szkota prawa rosyjskiego.
Zajecia w ramach tych migdzynarodowych projektow naukowych prowadzone sg przez
pracownikow, gosci zagranicznych, profesorow wizytujacych i praktykow. Szkoly organizuja
takze wyklady otwarte dla wszystkich studentow i pracownikow WPiA UG.

Studentom na kierunku Administracja oferuje si¢ mozliwos¢ wyboru jezyka obcego, ktorego
nauka uwzglednia specyfike tego kierunku. Zgodnie z aktualnym programem odbywa si¢ to w
wymiarze: 120 godzin na studiach stacjonarnych 1 stopnia, 72 godzin na studiach
niestacjonarnych | stopnia oraz odpowiednio 60 i 36 na studiach zaocznych. W przypadku
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studiow pierwszego stopnia kurs konczy si¢ egzaminem na poziomie B2 wg Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Wszystkie zajecia prowadzone s3 przez
wykwalifikowanych lektorow pracujacych na UG w Centrum Jezykow Obcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Realizacja programu studiow na kierunku Administracja nie jest w zadnym stopniu
utrudniona dla os6b z niepelnosprawnosciami. Nowoczesne budynki Wydziatu Prawa i
Administracji s3 w petni dostosowane dla os6b z niepelnosprawno$ciami. Doswiadczenia
Pelnomocnika Dziekana ds. Os6b Niepelnosprawnych na Wydziale w zakresie stosowania
narzadzi ulatwiajacych studiowanie osobom z niepelnosprawnosciami odnosza si¢ do
stosowania sposobow utatwiajacych studiowanie, w tym np. wlasciwego stosowania zapisow
Regulaminu Studiéw w zakresie udzielania zgody na indywidualne programy studidw,
stosowania utatwien w zakresie przekazywania studiowanych tresci, dostosowania stanowisk
pracy w przypadku realizacji zaje¢ w ramach ¢wiczen. Dodatkowo nalezy wskazaé, ze
studiowanie przez osoby niepelnosprawne jest przedmiotem dziatan Biura ds. Osoéb
Niepetnosprawnych Uniwersytetu Gdanskiego, ktore zajmuje sie:

- wspieraniem studentéw 1 doktorantéw z niepelnosprawnosciami, a takze o0séb
doswiadczajacych kryzysow zdrowia psychicznego

- pomaganiem w efektywnym wykorzystaniu czasu studiowania

- dbaniem o zapewnienie warunkéw nauki i rozwoju osobistego w przyjaznym srodowisku
akademickim

- dziataniami na rzecz wyrd6wnywania szans edukacyjnych

- udzielaniem porad zwigzanych z trybem studiow, jak rowniez pozyskiwaniem stypendiow 1
innych form wsparcia

- wspieraniem Ww rozwigzywaniu indywidualnych probleméw kazdego studenta z
zachowaniem dyskrecji 1 anonimowosci.

Studentom, ktorzy w zwiazku z niepetnosprawno$ciami maja trudnosci z wykonywaniem
czynno$ci czytania, przystuguje pomoc ze strony Pracowni Uslug Cyfryzacyjnych,
$wiadczacej ustugi adaptacji materialow dydaktycznych.

Studenci na kierunku Administracja, podobnie jak i studenci innych kierunkéw na Wydziale
sa motywowani przez pracownikdw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych do osiggania
zatozonych efektow uczenia si¢. Przede wszystkim dotyczy to zachecania studentow do
udziatu w studenckich konferencjach naukowych 1 publikowania efektow swoich badan w
czasopismach naukowych oraz w materiatach konferencyjnych, co czgsto wigze si¢ rowniez
ze wsparciem finansowym ze strony wtadz Wydziatu. Przyktadem takich publikacji mogg by¢
chociazby artykuty publikowane w studenckim czasopi$mie naukowym Aequitas.

Szczegodlna rola w procesie opieki nad studentami przypada opiekunom kot naukowych.
Mobilizuja oni studentow do udzialu w konferencjach, seminariach, warsztatach czy
konkursach a takze organizuja im spotkania z przedstawicielami administracji. Podkresli¢
trzeba, ze dziatajace na Wydziale Prawa i Administracji kota naukowe nie sa ograniczone
tylko do jednego kierunku studiow, stad tez ich dziatalno$¢ nie da si¢ rozgraniczy¢ pomiedzy
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nimi, cho¢ w ich pracach uczestnicza przede wszystkim studenci prawa, administracji i
kryminologii. Organizuja konkursy wiedzy z réznych dziedzin prawa. Aktywnie uczestnicza
w Akademickich Targach Pracy Trojmiasto i Dniach Otwartych. Cztonkowie kot naukowych
niejednokrotnie zajmujg czotowe miejsca w krajowych 1 migdzynarodowych konkursach.
Zainteresowania studentéw 1 doktorantow w obszarze innowacyjnosci, przedsiebiorczosci
| zarzadzania wilasno$cig intelektualng stymuluje Centrum Transferu Technologii UG.
Istotnym elementem wspierania studentdow w procesie uczenia si¢ sg kusy dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych organizowane przede wszystkim przez UG w ramach Laboratorium
Inicjatyw Dydaktycznych, ktore nie tylko pozwalaja uczestnikom na poszerzenie swoja
wiedzy z zakresu dydaktyki, w tym nowych metod jej prowadzenia, ale rowniez maja
charakter motywujacy ich do lepszego wykorzystywania tych metod w praktyce.

Kolejnym dzialaniem w zakresie opieki nad studentami jest mozliwo$¢ wspolpracy
z podmiotami nalezagcymi do sfery administracji publicznej podczas przygotowywania prac
dyplomowych — licencjackich i magisterskich, pozwalajaca na wykorzystywanie mozliwos¢
korzystania z materialdw zrodlowych znajdujacych si¢ w ich gestii. Forma opieki 1
motywowania studentéw do osiggania efektow uczenia si¢ jest roOwniez oferta programu
Erasmus+ oraz Most. Informacje dotyczace przebiegu rekrutacji do programéw Erasmus+
oraz Most znajdujg si¢ na stronie internetowej Wydzialu Prawa 1 Administracji
(https://prawo.ug.edu.pl/oferta/wymiana_studencka).

Studenci kierunku Administracja maja takze mozliwo$¢ uzyskiwania pomocy materialnej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy
przekazywane sa corocznie podczas spotkan Prodziekana ds. studenckich 1 nauki ze
studentami. Ponadto na stronie internetowej wydzialu znajduja si¢ istotne informacje
dotyczace pomocy materialnej (https://prawo.ug.edu.pl/jesli_studiujesz/sprawy_socjalne). W
sktad Wydziatlowej Komisji Stypendialnej, poza Prodziekanem ds. studenckich
1 nauki 1 pracownikami administracyjnymi, wchodzi czterech przedstawicieli samorzadu
studentow. Informacja o mozliwosciach pomocy materialnej trafia do studentow wydzialu
takze za ich posrednictwem oraz poprzez Rade Samorzadu Studentow WPiA. Wszelkich
informacji na temat pomocy dla studentow, w tym: pomocy materialnej, sposobu zapisOw na
seminaria dyplomowe, przedmioty do wyboru, mozliwosci pozyskania $rodkow dla kot
naukowych itp. udzielaja osoby pracujace w odpowiednich dziekanatach oraz w
sekretariatach katedr. Obsluga zwigzana jest rowniez z kierowaniem studentow do innych
jednostek organizacyjnych UG w celu rozwigzania spraw, niepozostajacych w gestii
wydzialu. Pomoc pracownikéw sekretariatdw oraz dziekanatu zwigzana jest rOwniez ze
stosowaniem procedury skladania 1 obrony prac dyplomowych.

Wszelkie wazne informacje dotyczace Wydziatu znajdujg si¢ takze na stronie internetowe;,
ktora jest na biezagco monitorowana i aktualizowana. Dzigki temu studenci szybko moga
dowiedzie¢ si¢ o wszelkich waznych wydarzeniach czy terminach, ktore musza respektowac.
Jezeli jest taka konieczno$¢ informacje dla studentéw przekazywane sa rowniez
w formie elektronicznej, bezposrednio na udostepnione przez nich adresy e-mailowe, a takze
za posrednictwem portalu studenta. Na biezaco aktualizowany jest réwniez profil Wydziatu
na portalu spotecznosciowym Facebook.

Wiladze Wydziatu Prawa i Administracji pozostaja do dyspozycji studentéw w ciggu catego
roku akademickiego. Dyzury dziekanskie odbywajg si¢ w kazdym tygodniu i dopasowane sg
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tak, aby byly dostepne zarowno dla studentéw studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Dla studentow studiow niestacjonarnych wybrane dyzury Prodziekana ds. nauki i studiow
niestacjonarnych odbywaja si¢ podczas zjazdow w soboty lub niedziele. Pracownicy
naukowo-dydaktyczni Wydziatu dostepni sa dla studentow podczas cotygodniowych
konsultacji w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Cyklicznie odbywajg si¢ tez spotkania Prodziekana ds. studenckich i nauki z
przedstawicielami kot naukowych dziatajacych na Wydziale. Podczas spotkania omawiane sg
najwazniejsze kwestie zwigzane z funkcjonowaniem kot, zasady otrzymania dofinansowania
oraz plany kot naukowych na dany rok akademicki. Forum wspolpracy kot naukowych
odbywa si¢ tez poprzez Rade Kot Naukowych, dziatajaca na Wydziale Prawa i Administracji.
Wiadze dziekanskie sg rowniez w stalym kontakcie z Rada Samorzadu Studentéw Wydziatu.
Ponadto na stronie internetowej dostepny jest adres mailowy, na ktéry studenci rowniez moga
zglasza¢ uwagi dotyczace funkcjonowania wydziatu oraz postawy jego pracownikow. W
sytuacji, kiedy uwagi studentow sa uzasadnione, Wiadze Wydzialu podejmuja odpowiednie
kroki w celu rozwigzania problemu, w szczeg6lnosci wszczynaja postepowania wyjasniajace.
Kiedy studenci moga zauwazy¢, ze ich wnioski i watpliwos$ci nie sg lekcewazone, rosnie ich
motywacja do efektywnego studiowania.

Poza spotkaniami ze studentami i mailowa skrzynka kontaktowa o jakosci ksztatcenia praca
dydaktyczna pracownikéw poddawana jest ocenie kierownika katedry lub wyznaczonego
przez niego pracownika w formie hospitacji zaje¢ oraz ocenie studenckiej, dokonanej w
formie ankietowej. Ankiety studenckie realizowane sg w formie elektronicznej (kazdy student
ma mozliwos$¢ wypethi¢ ankiete dla kazdego realizowanego przez niego przedmiotu w danym
semestrze) oraz - wyjatkowo - w formie papierowej, w przypadku stosownych wnioskow
wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia. Wyniki ankiet sa wnikliwie analizowane przez
zespot dziekanski oraz wspomniany powyzej zespot.

Wydzial Prawa 1 Administracji podejmuje tez dzialania majace na celu przeciwdziatanie
mobbingowi 1 dyskryminacji. Miedzy innymi w tym celu w 15 stycznia 2019 r. (Zarzadzenie
Dziekana Wydzialu Prawa 1 Administracji UG w sprawie powotania Wydziatlowego Zespotu
ds. Strategii HR) powolany zostal specjalny zespot realizujacy zadania zwigzane z polityka
przeciwdziatania tym zjawiskom (zarzadzenie nr 104/R/17 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 24 pazdziernika 2017).

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Wszystkie informacje dotyczace oferty ksztatcenia na kierunku Administracja w tym przede
wszystkim dotyczace procesu rekrutacji, programow studiéw, plandow zaje¢, spraw
socjalnych, wymiany zagranicznej studentow 1 pracownikéw, konsultacji pracownikow
dydaktycznych, pracy dziekanatéw czy terminéw egzaminow dla studentow i doktorantéw sa
publicznie dostepne i1 na biezaco aktualizowane na stronie internetowej Wydziatu
(www.prawo.ug.edu.pl): w wersji polskiej jak 1 angielskiej, Strona internetowa jest
zmodernizowana 1 dostosowywana do aktualnych potrzeb réznych odbiorcéw. Obecny layout
strony, ujednolicony w ramach calego Uniwersytetu Gdanskiego zawiera podziat na
poszczegbdlne sekcje z informacjami, ktére utatwiajg wszystkim grupom interesariuszy
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znalezienie w krotkim czasie niezbgdnych dla siebie informacji. Sekcja ,,Jesli studiujesz”
zawiera ogolnodostepny dla odbiorcow ,,Formularz uwag o jakosci ksztatcenia”.

Istotng rolg¢ w procesie informowania studentéw petni takze ,,Portal studenta”, ktory nie tylko
umozliwia pracownikom Wydziatu szybkie przekazywanie informacji dotyczacych spraw
dydaktycznych 1 administracyjnych, ale rowniez zapewnia bezposredni kontakt pomig¢dzy
studentem a pracownikiem Wydziatu.

Uzupelieniem strony internetowej, jest oficjalny profil Wydzialu na portalu
spotecznosciowym Facebook gdzie umieszczane sa na biezaco najwazniejsze informacje
zwigzane ze studiowaniem, a takze oferty praktyk zawodowych, konkurséw dla studentow,
doktorantéw 1 pracownikow naukowych oraz biezace relacje z wydarzen, w ktore
zaangazowana jest spoteczno$¢ Wydziatu.

Istotng role w zakresie przekazywania informacji stanowig takze znajdujace si¢ na Wydziale
gabloty z podstawowymi informacjami, a takze wylozone gotowe formularze poszczegdlnych
wnioskow, ktore utatwiajg studentom wtasciwe rozpatrzenie jego sprawy.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
I doskonalenie programu studiow

Polityka jakos$ci na kierunku Administracja, podobnie zreszta jak i na innych kierunkach na
Wydziale prowadzona jest w oparciu o system zapewnienia jakosci ksztatcenia, wynikajacy z
uchwaty 205/18 Rady Wydziatu z 26 listopada 2018 r. Obejmuje on mi¢dzy innymi okresowe
przeglady programéw nauczania, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, analiz¢ zasad i1 sposobu
oceniania studentow, monitorowanie zasobow stuzacych ksztatceniu studentow oraz srodkow
wsparcia dla nich, ankietowanie badania jako$ci ksztalcenia, badanie opinii pracownikow
oraz pracodawcéw, w tym o kwalifikacjach absolwentow oraz oczekiwan rynku, a takze
monitorowanie oczekiwan spotecznosci lokalnej 1 samorzadu terytorialnego.

W ramach polityki zapewnienia jakosci ksztalcenia wiladze Wydzialu doprowadzity do
modyfikacji programu studiow, ktore nie tylko dostosowaty go do wymogdéw wynikajacych z
nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzadzen wykonawczych, ale takze
dostosowaly program do nowych wyzwan, jakie stoja przed przysztymi pracownikami
administracji. Dokonano tez modyfikacji sylabusow, poprawiajac efekty uczenia si¢ i metody
ich weryfikacji oraz uaktualniajac literaturg, w tym literatur¢ anglojezyczna. Szczegdlna rola
w przygotowaniu zmian nalezy do oséb bedacych koordynatorami kierunku, ktore to osoby
odpowiedzialne sg zarowno za dostosowanie programu do zmian w tresci obowigzujacych
przepisow prawnych, jak 1 prowadzenie stalego monitoringu adekwatnosci programu do
oczekiwan interesariuszy zewnetrznych. W przypadku ostatniego okresu rol¢ koordynatora
kierunku Administracja pelni prodziekan ds. studidw stacjonarnych i1 wieczorowych Piotr
Uzigblo.

Kluczowa role w analizie jako$ci ksztalcenia na kierunku Administracja odgrywa wydziatlowy
zespot ds. zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Na swoich posiedzeniach prowadzi on biezacy
monitoring jako$ci ksztatcenia, a takze wskazuje na ewentualne potrzeby dokonywania zmian
w tym zakresie. Zespot corocznie odbywa rowniez spotkanie ze studentami wszystkich
kierunkéw, ktéore majg skonfrontowaé ustalenia wynikajace z jego prac z odczuciami i
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oczekiwaniami studentéw. Formuluje on tez postulaty zwigzane z poprawa jako$ci
ksztatcenia. Stoi on na stanowisku, ze konieczne jest podjecie dziatan zmierzajacych do:
pilotazowego przeprowadzenia ankiet papierowych na wylosowanych zajeciach, planowania
zaje¢ dydaktycznych w taki sposob, aby ilo$¢ godzin odbywanych zaje¢ w ciggu jednego dnia
nie przekroczyta 10h lekcyjnych w ciggu jednego dnia dydaktycznego oraz aby prowadzacy
nie prowadzit w jednym dniu dydaktycznym wigcej niz 8h lekcyjnych.

Na Wydziale funkcjonuje rowniez Audytor Wewnetrzny ds. Jakosci Ksztatcenia, do ktorego
obowigzkow nalezny m.in. kontrola jakosci prac dyplomowych i adekwatnos$ci ich tresci do
programu ksztalcenia, analiza egzamindéw dyplomowych, hospitacja zaje¢ dydaktycznych,
kontrola aktualno$ci sylabuséw oraz informowanie Dziekana o stwierdzonych
nieprawidlowosciach w wyzej okreslonym zakresie.

Czes¢ 11.Perspektywy rozwoju Kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji,z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Publiczny charakter uczelni spowalnia
proces elastycznego reagowania na trendy
rynkowe, gtownie poprzez biurokratyzm
wybranych procesow, co ogranicza
dynamizm w rozwoju kierunku

Doswiadczona kadra dydaktyczna, czesto
zajmujgca wazne i prestizowe stanowiska
w strukturze wtadzy publiczne;j 1
korporacjach zawodowych

25%/5.0 20%/-2.0
o Ograniczenie liczby 0s6b przyjmowanych
§ Szeroka oferta edukacyjna na I oraz na Il | na kierunek Administracja wprowadzane
E’ stopniu studiow oraz ksztatcenia przez wtadze uczelni, co utrudnia
5 podyplomowego, ktéra dostosowana jest wprowadzenie modutow
.; do potrzeb rynkowych specjalizacyjnych programu w ramach
§ Kierunku
& 15%/4.0
“ 2506/-3.0

Szczegdlnie na II stopniu studiow
konieczno$¢ obnizania wymagan
1 poziomu zaje¢ do absolwentow —
licencjatow z roznych szkot; umozliwia to
wdrozony system bolonski.

Mozliwo$¢ dostosowywania programu
studiow do potrzeb rynkowych
wynikajgca ze znaczacej liczby

przedmiotow do wyboru

0
15%/3.5 10%/-1.0
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Stale rosngca pozycja Wydziatu w
stosunku do innych podmiotoéw
prowadzacych studia administracyjne,
czego wyrazem jest posiadanie kategorii
A

25%/4.5

Zbyt mata liczba zaj¢¢ prowadzonych w
formie innej niz wykltadowa

25%/-2.0

Rosngca mobilnos¢ studentow wyrazona
liczba wyjazdow na program Erasmus+

20%/3.5

Relatywnie mata liczba zajec¢
prowadzonych w jezyku angielskim lub
brak takich zajec

20%/-3.0

Wazona ocena mocnych stron: 4.20

Wazona ocena stabych stron: -2.35

Czynniki zewnetrzne

Pozytywne prognozy migracji
zewnetrznej do Trojmiasta do roku 2030,
a takze wzrastajace mozliwosci
pozyskania studentow zagranicznych

10%/3.5

Silne nat¢zenie konkurencji ze strony
uczelni niepublicznych
1 presja cenowa powigzana z nizszymi
wymaganiami wobec studentow

20%/-3.5

Mozliwos¢ aktywnej wspolpracy podczas
ksztalcenia na kierunku Administracja z
innymi Wydziatami na UG (Wydziat
Nauk Spotecznych, Zarzadzanie)

25%/4.5

Wazrastajaca liczba pracujacych
studentow, majacych problemy
z regularnym uczeszczaniem na zajecia

25%/-2.5
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Potencjalna mozliwo$¢ objecia wigkszej
liczby studentéw programem tutoringu

20%/4.0

Niekorzystne trendy spoteczne
demograficzne, powodujace spadek
potencjalnych osob zainteresowanych
podjeciem studiow

20%/-3.0

Poszerzenie wspolpracy przy reformie
programu studiéw z interesariuszami
zewngtrznymi

20%/4.0

Niestabilno$¢ prawa regulujacego
funkcjonowanie uczelni wyzszych, w tym
zaliczenie administracji do dyscypliny
nauki o polityce i administracji

25%/-1.0

Rozwo6j gospodarczy regionu, skutkujacy
znaczacym zwigkszeniem liczby miejsc
pracy dla absolwentow kierunku

25%I/5.0

Ryzyko powstania przepasci
pokoleniowej wsrdd pracownikow
naukowych zwigzane z ograniczonymi
mozliwo$ciami przyjmowania mtodych
pracownikow naukowych, co
dtugookresowo moze spowodowac
problemy kadrowe

10%/-2.0

Wazona ocena mocnych stron: 4.325

Wazona ocena stabych stron: - 2.3625

Na ponizszym syntetyzujacym uktadzie wspotrzgdnych zobrazowana zostata pozadana na kierunku
»~Administracja” tendencja do mitygacji ryzyka wystgpienia zagrozen zidentyfikowanymi szansami,
jakie pojawiajg si¢ w otoczeniu zewngtrznym, a takze (w nieco mniejszym stopniu) niwelacji stabych

stron poprzez istnienie silnych stron, jakie dostrzegamy w procesie ksztatcenia na tym kierunku.
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5 - Silne

4 1 Szanse i i %ne strony (4.325;
3
2 azony SWOT
yndiEz@Administracji
(1,9625; 1.85)
1 -
Zagrozeni
- - - - - 0 1 2 3 4 5
- 4 Szans
Zagrozenia i stabe o
strony (2,3625; 2,35)
Stabe
@ Szanse i silne @ Zagrozenia i stabe °Waiony SWOT
(Pieczec uczelni)
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Gdansk, dnia 11 kwietnia 2019 r.
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Czes¢ 111, Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I 170 80 61 60
| stopnia I 111 59 50 39
i 176 102 43 35
Il stopnia I 100 54 55 45
I 73 46 100 65
Razem: 630 341 309 244

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym roku ktorzy w danym roku
Poziom studiéw I’?Ok . rozpoczeli rozpoczeli
ukonczenia cykl cykl
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy sig konczacy sig
w danym roku w danym
roku
2015/2016 229 141 65 31
| stopnia 2016/2017 222 150 51 31
2017/2018 154 95 94 35
2015/2016 114 72 104 67
Il stopnia 2016/2017 75 67 96 76
2017/2018 99 57 61 41
Razem: 893 582 471 281

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)°.

2 Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).

3 Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow
podlegajacych ocenie.
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Nazwa wskaznika

Liczba punktéw

Liczba punktéw

ECTS/Liczba ECTS/Liczba
godzin godzin
stacjonarne niestacjonarne

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do
ukonczenia  studiow  na  ocenianym  Kierunku
ADMINISTRACJA | stopnia

6 semestrow/180
ECTS

6 semestrow/180
ECTS

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do
ukonczenia  studiow  na  ocenianym  kierunku
ADMINISTRACJA Il stopnia

4 semestry/120
ECTS

4 semestry/120
ECTS

Laczna liczba godzin zaje¢ ADMINISTRACIJA I stopnia

1822

1089

Laczna liczba godzin zaje¢ ADMINISTRACIJA II stopnia

1005

561

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku ADMINISTRACIJA I stopnia

180

180

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku ADMINISTRACIJA Il stopnia

120

120

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w  uczelni
dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek
ADMINISTRACJA | stopnia

156

153

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w  uczelni
dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek
ADMINISTRACJA Il stopnia

108

109

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych—-w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

nie dotyczy

nie dotyczy

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru na kierunku ADMINISTRACIJA 1
stopnia

57

55

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru na kierunku ADMINISTRACIJA 11
stopnia

65

56

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jezeli program ksztalcenia na
tych studiach przewiduje praktyki) na Kierunku
ADMINISTRACIJA | stopnia

nie dotyczy
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Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jezeli program ksztalcenia na
tych studiach przewiduje praktyki) na kierunku
ADMINISTRACJA Il stopnia

nie dotyczy nie dotyczy

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia
na tych studiach przewiduje praktyki) na kierunku 75h nie dotyczy
ADMINISTRACIJA | stopnia

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia
na tych studiach przewiduje praktyki) na kierunku nie dotyczy nie dotyczy
ADMINISTRACIJA Il stopnia

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studidow magisterskich liczba godzin zaje¢ z
wychowania fizycznego na kierunku ADMINISTRACJA
| stopnia

60 h Oh

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiow na studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin
zaj¢¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 1.1822/0
- na kierunku ADMINISTRACJA | stopnia.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiow na studiach niestacjonarnych/ taczna liczba
godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych prowadzonych 2.1089/0
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢

- na kierunku ADMINISTRACJA | stopnia.

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiow na studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin
zaje¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢
- na kierunku ADMINISTRACJA 1l stopnia.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiow na studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba
godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych prowadzonych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢

- na kierunku ADMINISTRACJA 11 stopnia.

1. 1005/0

2.561/0

Administracja studia pierwszego stopnia
Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzona w uczelni dzialalno$cig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow*

Nazwa Forma/formy Laczna liczna godzin zajec Liczba punktow ECTS
zajec/grupy zaje¢ | zajec stacjonarne/niestacjonarne | stacjonarne/niestacjonarne
Przedmioty Wyktady, 1100 620 109 108

“Tabele nalezy wypehié odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiow
podlegajacych ocenie.
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kierunkowe ¢wiczenia

Wykdady —do o tady 150 110 12 17
wyboru

Specjalnosci Wyktady 225 150 19 16
Seminaria Seminaria 60 30 13 12
Praktyki Praktyki 75 - 3 -

Administracja studia drugiego stopnia
Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowg w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow®

Nazwa Forma/formy Laczna liczna godzin zajeé Liczba punktow ECTS
zajec/grupy zaje¢ | zajeé stacjonarne/niestacjonarne | stacjonarne/niestacjonarne
Przedmioty Wyklady. 420 290 49 59
kierunkowe ¢wiczenia
Wyktad d

yeacy ® | Wyktady 300 80 30 11
wyboru
Seminaria Seminaria 120 100 29 39

Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupelniajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1. Programy studiéw dla kierunku Administracja (studia pierwszego i drugiego stopnia - stacjonarne i
niestacjonarne), opisane zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

2. Obsada zaje¢ na kierunku Administracja (studia pierwszego i drugiego stopnia - stacjonarne i
niestacjonarne).

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego 2018/19, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajgcia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, oraz opiekunow prac dyplomowych.

5. Charakterystyka wyposazenia sal wykladowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku,a takze informacja o bibliotece
i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wg lat, z podziatem na poziomy oraz formy studiow.

STabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow
podlegajacych ocenie.
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Cz. 1I. Materialy, ktére nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z
raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespo6t oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty zrealizowaneprzez
studentow, prace artystyczne z zaj¢¢ kierunkowych(z ostatnich dwoch semestréow poprzedzajacych
wizytacje).

Struktura ocen z egzaminow/zaliczen ze wskazanych przez zespot oceniajacy zajec i sesji egzaminacyjnych
(z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentow wskazanych przez zespot oceniajacy.
Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki zawodowe sa
uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalno$ci instytucji, z ktorymi jednostka wspolpracuje w realizacji programu
studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe
sa uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).

. Wykaz najwazniejszych osiagnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentdéw, praw ochronnych,

realizowanych projektow badawczych), ktorych autorami/tworcami/realizatorami lub
wspotautorami/wspottworcami/wspotrealizatoramisg studenci ocenianego kierunku, a takzezestawienie ich
osiagnie¢ w krajowych i migdzynarodowych programach stypendialnych, krajowych i migdzynarodowych
i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowychz ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktorym
prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec czlonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie i studentdéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne instytucje
krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalacych podjetych w odpowiedzi na zaleceniatych instytucji
(w formie elektronicznej).
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Zaktacznik nr
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegélowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Standard jakoSci ksztalcenia 1.1
Koncepcja i cele ksztalcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszczg si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, sa powiazane z dziatalno$cig naukowa prowadzong w uczelni w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
W szczegblnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sg zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedz¢, umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne osiggane przez studentdéw, a takze
odpowiadaja wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg pelny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera
lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,

zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie¢

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniaja w szczegolnosci aktualny stan wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, jak rowniez
wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkow studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia

okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakos$ci ksztalcenia 2.2
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Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba
godzin zaje¢ prowadzonych z bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajgcia iszacowany naklad pracy studentow mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja studentom
osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba
godzin zaje¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia 1 szacowany naktad pracy studentow mierzony liczba punktow ECTS w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sa zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia si¢ oraz umozliwiaja studentom osiggniecie efektow uczenia sie¢, w tym w szczegdlnosci umozliwiaja
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Jesli w programie studidow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze
kompetencje opickunéw zapewniajg prawidtows realizacje¢ praktyk oraz osiggnigcie przez studentow efektow
uczenia si¢, w szczegolnosci tych, ktore sa zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunoéw, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okre$lonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego nha nhauczanie i
uczenie si¢ oraz weryfikacj¢ i ocene efektow uczenia sig.

Standard jakoS$ci ksztalcenia 2.5a
Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w

zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoSci ksztalcenia 3.1
Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia,

umozliwiajace wlasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegélnych semestrow
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i lat studidéw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresOw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
W szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢ oraz rzetelng
i wiarygodng oceng stopnia osiaggnigcia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak rowniez
pozwalaja na sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow uczenia sig, w tym w szczegolnosci przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkow studidéw przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa uwzglgdnione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggnigcia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane
z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza
edukacja potwierdzaja osiggni¢cie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$§é kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakoS$ci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajgcia ze studentami zapewniaja prawidtowa realizacj¢ zaje¢ oraz osiagnigcie przez studentéw efektow uczenia

sig.
Standard jakoSci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia
ze studentami w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okre§lonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia, oparty
0 transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje¢ zaje¢, uwzglednia systematyczng ocen¢ kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udzialem studentow, ktorej wyniki sa wykorzystywane

w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztalcenia 5.1
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza, a takze
infrastruktura innych podmiotow, w ktérych odbywaja si¢ zajgcia sg nowoczesne, umozliwiaja prawidlowa
realizacje¢ zaje¢ i osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig¢, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udzial w tej dziatalnosci, jak roéwniez sg dostosowane do potrzeb o0séb
Z niepetnosprawnoscia, w sposob zapewniajacy tym osobom pelny udzial w ksztalceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowe;j.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢
zajecia w przypadku kierunkow studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktéorych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura badawcza podlegaja
systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane
w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakos$ci ksztalcenia 6.2
Relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wpltyw tego otoczenia na
program i jego realizacj¢ podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentow, a wyniki tych ocen sa

wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta
koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢
w jezykach obcych, wspierana jest migdzynarodowa mobilno$¢ studentdow i nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakoSci ksztalcenia 7.2

Umigdzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udzialem studentdow, a wyniki tych ocen
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
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Standard jakosci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentdbw w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rdzne formy, adekwatne do efektow
uczenia si¢, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie
uczenia si¢ i osigganiu efektow uczenia si¢ oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udzialu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiagania bardzo dobrych wynikow uczenia si¢, jak rowniez
zapewnia kompetentng pomoc pracownikow administracyjnych w rozwiazywaniu spraw studenckich.

Standard jakoSci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza
studenci, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dzialaniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jakoS$ci ksztalcenia 9.1
Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studidéw i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz

0 przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze
0 zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakoSci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych uczestnicza
studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

Standard jakosci ksztalcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow oraz
prowadzone s3 systematyczne oceny programu studidow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych
i informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz zewnetrznych, majgce na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakoSci ksztalcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych wyniki sg
publicznie dostgpne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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