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i 3
L.p. Nazwa obszaru Dziedziny nauki Dyscypliny Punkty ECTS
naukowe liczba %
1. | nauk spolecznych | nauk ekonomia - -
ekonomicznych

! Wykaz dokumentow, ktore nalezy dotgczyé do raportu samooceny, lub ktére nalezy przygotowaé do wgladu
W czasie wizytacji zawiera Zatacznik nr 2.

2 Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagnigcia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiggnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.

3 Dotyczy kierunkéw przyporzadkowanych do wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia.
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Prezentacja uczelni/jednostki*

Uniwersytet Gdanski jest panstwowg szkolg wyzszg (W rozumieniu ustawy z dnia
27.07.2005 r. - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (t.J. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.) i z
tego wzgledu zasady jego funkcjonowania okreslane sg w przepisach prawa dotyczacych
szkolnictwa wyzszego.

Wydziat Ekonomiczny (do 1993 r. Wydziat Ekonomiki Transportu) jest jednym z 11
Wydziatow funkcjonujagcych w  strukturze Uniwersytetu Gdanskiego. Stanowi osrodek
akademicki o pelnych prawach akademickich, posiadajgcym uprawnienia do nadawania tytutu
zawodowego magistra oraz stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii.

Ksztatcenie odbywa si¢ zgodnie z systemem bolonskim (w postaci studiow pierwszego
i drugiego stopnia, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej), ponadto od roku akademickiego
1997/1998 w postaci studiow trzeciego stopnia w formie niestacjonarnych studiow
doktoranckich z ekonomii, a od roku akademickiego 2011/2012 niestacjonarnych studiow
doktoranckich ~ w jezyku angielskim. W  pazdzierniku 2017 r. uruchomiono
Miedzywydziatowe stacjonarne studia doktoranckie z ekonomii, finansow i zarzadzania —
wspolnego przedsiewzigcia Wydziatu Ekonomicznego i Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu
Gdanskiego. Wydzial Ekonomiczny oferuje rowniez 11 studiow podyplomowych, w tym
Miedzywydziatowe studia EMBA.

Obecnie na Wydziale Ekonomicznym zatrudnionych jest 132 nauczycieli akademickich
w nastgpujacych jednostkach: Instytucie Handlu Zagranicznego, Instytucie Transportu
i Handlu Morskiego, Katedrach Transportu i Logistyki, Katedrze Ekonomiki Integracji
Europejskiej, Katedrze Makroekonomii, Katedrze Mikroekonomii, Katedrze Polityki
Gospodarczej i Osrodku Badan Integracji Europejskie;.

Wedlug stanu na dzien 19.02.2018 r. na Wydziale Ekonomicznym studiuje 3206
studentdéw, w tym na studiach stacjonarnych — 2657 oraz na studiach niestacjonarnych — 549.
Na kierunku ekonomia studiuje tacznie 1659, w tym: 1069 na studiach | stopnia i 590 na
studiach Il stopnia.

Liczba stuchaczy studiow podyplomowych wynosi 85. Na Miedzywydzialowych
stacjonarnych studiach doktoranckich z ekonomii, finansow i zarzadzania studiuje 20.
doktorantéw, na Niestacjonarnych studiach doktoranckich z ekonomii 58. doktorantow,
natomiast na Niestacjonarnych studiach doktoranckich z ekonomii w jezyku angielskim 25.
doktorantow.

Cze$¢ | - samoocena jednostki w zakresie spelniania kryteriow oceny jakosSci ksztalcenia
na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni
1.1. Koncepcja ksztalcenia

Ksztatcenie na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego obejmuje dwa gtowne
kierunki studiow - ekonomi¢ oraz miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Wydziat

Ekonomiczny, wspolnie z Wydziatem Chemii, prowadzi rowniez studia na kierunkach Biznes
I Technologia Ekologiczna oraz Biznes Chemiczny.

4 Poprzez jednostke nalezy rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjna uczelni.



Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia $cisle wigze si¢ z misjg 1 strategiag rozwoju
Uniwersytetu Gdanskiego do 2020 r.. Ksztalcenie z zakresu teorii i praktyki ekonomii wpisuje
si¢ w postannictwo Uniwersytetu Gdanskiego, jakim jest ksztatcenie cenionych absolwentow,
wyposazonych we wszechstronng wiedzg, umiejetnosci i kompetencje, niezb¢dne w zyciu
spoteczno-gospodarczym. Poprzez badania naukowe pracownicy wnoszg wktad w poznanie
rzeczywistos$ci ekonomicznej, rowniez w wymiarze mi¢dzynarodowym oraz rozwigzywanie
problemow wspodtczesnego Swiata. Ksztatcenie na kierunku ekonomia rozwijane jest zgodnie
z migdzynarodowymi trendami, osiagnigciami nauki, z zachowaniem zasady -ciaglego
podnoszenia jako$ci ksztalcenia, dbatosci o wysoki poziom kwalifikacji absolwentow 1 ich
dobre przygotowanie do kariery zawodowej.

Zmiany w programach kierunkow studiow (w tym: oferowanie nowych kierunkow,
wprowadzanie nowych przedmiotoéw, zmiany w tresciach przedmiotow) oraz modyfikacje
i zmiany w oferowanych specjalnosciach, odpowiadajg na postulat zawarty w Strategii UG,
okreslony, jako ,,nieustanne dostosowywanie wachlarza kierunkow studiow i specjalnosci
do zainteresowan ksztatcgcych sie oraz oczekiwan sfer gospodarczych i spotecznych (potrzeb
rynku pracy), tworzenie -elastycznych programéw nauczania, uruchamianie studiow
interdyscyplinarnych, —wdrazanie nowoczesnych technologii  ksztalcenia, tworzenie
miedzynarodowych sieci wyspecjalizowanej edukacji, rozwijanie nowych form ksztatcenia™.

Koncepcja ksztalcenia jest zwigzana rowniez ze Strategia Wydziatu Ekonomicznego na

lata 2018-2021, w ktorej ustalone zostaty cele strategiczne dla wszystkich kierunkow studiow.
Osiagnigcie celu strategicznego w zakresie ksztatcenia, ktorym jest ,,Ksztafcenie studentow
wedlug najwyziszych sSwiatowych standardow i wspolczesnych wymogow rynku pracy”
uwarunkowane jest realizacja skonkretyzowanych zadan i stale monitorowane.
Studia na kierunku ekonomia funkcjonujg od poczatku istnienia wydziatu, a profil ksztatcenia
na tym kierunku jest profilem ogo6lnoakademickim. Ksztatcenie, zarbwno na pierwszym, jak
i drugim stopniu studiow odbywa sie¢ z uwzglgdnieniem modutéw zaje¢ stuzacych
zdobywaniu przez studenta podstawowej i poglebionej wiedzy teoretycznej,
a jednoczesnie umiejetnosci wykorzystania jej w praktyce. Wyksztalcenie laczy sig
z mozliwo$cig zdobycia przez absolwenta rzetelnych, dopasowanych do rynku pracy,
umiejetnosci  zawodowych. Ta koncepcja ksztatcenia jest realizowana poprzez state
monitorowanie programu ksztalcenia, C0 ma umozliwi¢, jak najlepsze dostosowanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji absolwenta do wymagan rynku pracy. Program studiéw na
kierunku ekonomia jest rowniez systematycznie ewaluowany pod katem jakosci i
przydatnosci dla obecnych studentdw Wydziatu Ekonomicznego. Do grona interesariuszy
wewnetrznych zaliczaja si¢ jednostki organizacyjne Wydzialu, a réwniez Komisja
Programowo-Dydaktyczna i Rada Programowa kierunku, a dodatkowo Rada Wydziatu, za$
wsrdd interesariuszy zewnetrznych szczegolng role odgrywa Rada Ekspertow. Proces
ewaluacji programow studiéw jest opisany w Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztalcenia
(zatgcznik 1)

Celem ksztalcenia na kierunku ekonomia jest wyposazenie absolwenta w wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje z zakresu ekonomii, zar6wno w wymiarze makroekonomicznym,
jak 1 mikroekonomicznym, pozwalajace na wykorzystanie ich w praktyce gospodarczej.
Absolwent jest przygotowany do przeprowadzania analizy dost¢gpnych lub tworzonych
informacji wspierajacych podejmowanie racjonalnych decyzji ekonomicznych w réznych
sektorach i segmentach rynku. Ukonczenie studiow stwarza absolwentom mozliwos¢
zatrudnienia ~w  przedsiebiorstwach, organizacjach i instytucjach  (publicznych
i pozarzadowych), zarowno w kraju i za granicg oraz prowadzenie indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej. Koncepcja ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym zaklada ponadto
wyrabianie w studentach potrzeby zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci przez cale zycie,



ambicji rozwoju intelektualnego 1 zawodowego, przestrzegania standardéw uczciwosci,
rzetelno$ci i prawo$ci w pracy naukowej | zawodoweyj.

1.2. Badania naukowe w dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki zwigzanej/zwigzanych
z kierunkiem studiow

Wydziat Ekonomiczny jest znaczacym w Polsce osrodkiem badan i ksztalcenia w zakresie
ekonomii. Badania pracownikéw naukowo-dydaktycznych wydziatu zaangazowanych
dydaktycznie na kierunku ekonomia koncentruja si¢ na nastepujacych obszarach: transport
I handel morski, ekonomika transportu i logistyka, ekonomia integracji europejskiej, biznes
elektroniczny, teoria ekonomii, ekonomika innowacji i gospodarka oparta na wiedzy oraz
ekonomia przedsigbiorstwa. Efektem zainteresowan pracownikow — oprdcz realizacji pracy
dydaktycznej — jest aktywno$¢ w zakresie dziatalno$ci naukowej. Zestawienie liczbowe
publikacji naukowych zawarte zostato w zaltgczniku 2.

W okresie od 2015 do 2018 r. pracownicy naukowo-dydaktyczni wydziatu uzyskali: tytut
profesorski — 1 osoba, stopien doktora habilitowanego — 8 0sob, stopien doktora - 7 0séb.
Doktoraty obronity ponadto 22 osoby, nie bedace pracownikami wydziatu, w tym 18 o0sob
po ukonczeniu Niestacjonarnych Studiow Doktoranckich z ekonomii oraz 2 osoby
z Niestacjonarnych Studiéw Doktoranckich z ekonomii w jezyku angielskim i 2 spoza
studiow.

Prowadzona dziatalno$¢ naukowo-badawcza znajduje odzwierciedlenie w procesie
dydaktycznym poprzez wykorzystanie dorobku naukowego pracownikdéw wydziatu w
ramach realizacji zaje¢  dydaktycznych. Udziat  pracownikow  wydzialu w
mig¢dzynarodowych projektach badawczych, zwlaszcza realizowanych w ramach programow
badawczych Unii Europejskiej w duzym stopniu przyczynia si¢ do tworzenia najbardziej
aktualnej wiedzy, ktdra nastepnie przekazywana jest studentom. W procesie dydaktycznym
wykorzystywany jest rowniez dorobek naukowy zgromadzony w formie publikacji i
ekspertyz.

Studenci kierunku ekonomia zachgcani sa do aktywnosci naukowej. Sa wilaczani do
projektow naukowych i badawczych, maja mozliwos¢ publikowania wynikdéw swoich badan
pod kierunkiem kadry dydaktycznej wydziatu. Warto zauwazy¢, ze ten aspekt nastawienia
na partnerstwo i wspotprace podkreslany jest przez studentéw w ankietach ewaluacyjnych.
Wyniki badan naukowych studentéw ukazuja si¢ W recenzowanych Zeszytach Studenckich
Wydziatu Ekonomicznego uG pt. ,,Nasze Studia”
(http://ekonom.ug.edu.pl/web/naszestudia/). Kazdy z opublikowanych artykutow studentow w
tych zeszytach uzyskal dwie pozytywne recenzje na zasadach ,,double blind review”.
Nierzadko sa to publikacje tworzone wspolnie z pracownikami naukowo-dydaktycznymi.

Zestawienie publikacji, ktorych autorami lub wspotautorami sg studenci Wydzialu
Ekonomicznego zawarte zostato W zalaczniku 3.

Studenci kierunku ekonomia aktywnie uczestniczg W konferencjach naukowych poza
Wydziatem. Sa roéwniez organizatorami i uczestnikami Wydzialowych konferencji
naukowych.

Duza aktywno$¢ w dziatalnosci publikacyjnej przejawiaja doktoranci na kierunku
ekonomia. W latach 2016-2017 liczba publikacji doktorantdow wyniosta 51. Zestawienie
najwazniejszych  konferencji naukowych oraz publikacji doktorantow  Wydziatu
Ekonomicznego zawarte zostalo w zalaczniku 4.



1.3. Efekty ksztalcenia

Celem ksztatcenia na kierunku ekonomia jest przekazanie studentowi niezbednej wiedzy
oraz wyksztalcenie umiejetnosci 1 kompetencji, dajacych mozliwo$¢ skutecznego
wykorzystania ich w praktyce gospodarczej. Efekty ksztalcenia znajduja swoje odniesienie do
efektow ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych.

Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku ekonomia w zakresie wiedzy
absolwent zna i rozumie podstawowsa terminologi¢ nauk ekonomicznych, ma elementarng
wiedze o miejscu ekonomii w systemie nauk, jej charakterze, metodologii i powigzaniach
z innymi dyscyplinami naukowymi, o procesach, zjawiskach, podmiotach, strukturach
i instytucjach ekonomicznych oraz o ich elementach i cechach, orelacjach migdzy
zjawiskami, podmiotami, strukturami i instytucjami ekonomicznymi w skali mikro-,
makroekonomicznej 1 sektorowej, zarowno w wymiarze realnym, jak 1 pieni¢znym.
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi, wykorzystaé wiedze teoretyczng i pozyskiwaé
dane do analizowania konkretnych procesow i zjawisk gospodarczych w zakresie dyscyplin
ekonomicznych. W zakresie kompetencji absolwent rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale
zycie oraz potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy oraz umiejetnie komunikowac
si¢ z otoczeniem; dostosowuje si¢ do nowych sytuacji i warunkow, podejmuje nowe
wyzwania kreatywnego myslenia, nabywa odporno$¢ na porazki. Studiowanie w ramach
oferowanych specjalnosci powoduje uszczegdtowienie zakresu przekazywanych tresci, w taki
sposob, aby absolwent studiow [ stopnia miat mozliwo$¢ wykorzystywania efektow
ksztatcenia w pracy zawodowej. Jest to jednoczesnie niezbedny etap do podjecia studiow 11
stopnia lub/i studiow podyplomowych.

Ukonczenie studiow II stopnia na kierunku ekonomia umozliwia m.in. zdobycie wiedzy
0 przedmiocie i metodologii ekonomii oraz jej dyscyplin, absolwent zna formy i kierunki ich
rozwoju, zna rozszerzony zakres wspolczesnej terminologii nauk ekonomicznych ma
pogltebiong wiedze o relacjach migdzy zjawiskami, podmiotami, strukturami i instytucjami
ekonomicznymi w skali mikro-, makroekonomicznej i sektorowej, zarbwno w wymiarze
realnym, jak i pieni¢znym, w tym z zakresu wybranej specjalnosci. W zakresie umiejgtnosci
absolwent potrafi wykorzysta¢ teoretyczng i specjalistyczng wiedze¢ do opisu i analizowania
przyczyn oraz przebiegu procesow i zjawisk gospodarczych oraz formutowaé wtasne opinie
i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz ekonomicznych. Potrafi prognozowac
i modelowa¢ ztozone procesy i zjawiska ekonomiczne z wykorzystaniem zaawansowanych
metod 1 narzedzi stworzonych przez nauki ekonomiczne. W zakresie kompetencji
spotecznych absolwent studiow II stopnia potrafi m.in. samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢
nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci ekonomiczne, jest otwarty na nowe pomysty i techniki, ma
sktonno$¢ do nauki kazda metoda oraz sktonno$¢ do interakcji z innymi uczestnikami procesu
uczenia si¢. Potrafi réwniez mysle¢ i dziataC w sposob przedsigbiorczy i1 umiejgtnie
komunikowaé si¢ z otoczeniem oraz dostosowywac si¢ do nowych sytuacji 1 warunkow.
Stosunkowo niewielka liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych/specjalnosciowych (zgodna
z Zarzadzeniem Rektora UG), odpowiedni, do zaktadanych efektoéw, wymiar godzinowy
i formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne, aktywizujace studentow, umozliwiajg
osiggnigcie efektow ksztatcenia na kierunku ekonomia na | i 11 stopniu studiow.

2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
2.1. Program i plan studiow - dobér tresci i metod ksztalcenia

Treséci ksztatcenia dla kierunku ekonomia znajdujg si¢ w sylabusach do poszczegolnych
przedmiotow, ktére umieszczane sg — przed rozpoczgciem kazdego roku akademickiego — na



stronach internetowych wydziatu. Umozliwia to studentom swobodny dostep do zakresu
studiowanego przedmiotu. Dodatkowo w sylabusach znajduja si¢ spisy aktualnej literatury
podstawowej i uzupetniajgcej wspierajacej tresci ksztalcenia danego przedmiotu, w tym
rowniez pozycje literatury autorstwa 0sob prowadzacych zajecia. Tresci ksztalcenia na
kierunku ekonomia w duzej mierze odpowiadajag problematyce badan naukowych
prowadzonych przez pracownikoéw jednostki, realizujagcych zajecia na tym kierunku. Dzigki
temu tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w tej dziedzinie. Kierunkowe
efekty ksztalcenia znajduja odbicie w przyjetym zakresie tresci programowych.

Zakres wykorzystywanych metod ksztalcenia przedstawiony jest w sylabusach
przedmiotow. Obejmuje on miedzy innymi wyklady z prezentacjami multimedialnymi,
¢wiczenia z  wykorzystaniem metod aktywizujacych, dyskusje na  zajeciach
konwersatoryjnych, prace w laboratorium komputerowym, projekty indywidualne, prace w
grupach, wspotprace, studia przypadkow, gry dydaktyczne oraz formy ksztalcenia na
odlegtos¢, np. e-learning. Juz na poziomie sylabuséw wskazano na powigzania pomiedzy
poszczegdlnymi efektami ksztalcenia a metodami ksztalcenia weryfikujagcymi osiggnigcie
tych efektow podczas studiowania kazdego z przedmiotow. W programie studiow znajduja si¢
przedmioty, dzigki ktorym studenci otrzymuja szeroka wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne niezbgedne do prowadzenia badan naukowych. Szczegdétowe zestawienie
przedstawione zostato w zatagczniku 1 w tabeli 4.

Wychodzac naprzeciw roznorodnym potrzebom studentéw, na Uniwersytecie Gdanskim
juz na poziomie Regulaminu Studiow UG wprowadzono elastyczne formy studiowania oraz
okreslono jasne zasady ich stosowania. Zgodnie z regulaminem studiow student moze,
studiowa¢ wedhig indywidualnego programu studiow. Forma ta przystuguje m.in. studentom
niepelnosprawnym. Dziekan jest upowazniony do takiego stosowania Regulaminu, aby bez
naruszania jego zasad umozliwi¢ osobie niepelnosprawnej wypetnianie obowigzkow
studenckich, stosownie do jej sprawnos$ci psychofizycznych. Realizacja tego zapisu polega na
przyklad na tworzeniu specjalnych warunkéw nauczania i rozliczania przedmiotu, objetego
programem studiow, w tym np. dla osob niedowidzacych stosuje si¢ wigksze czcionki (w
przypadku prac zaliczeniowych i egzamindw) i odpowiedni kontrast (w przypadku prac w
formach elektronicznych). Dla studentow niepelnosprawnych ruchowo realizowana jest
pomoc w dotarciu na i z zaj¢¢ dydaktycznych oraz organizacja miejsca pracy dopasowanego
do potrzeb studenta.

Studia I stopnia odbywaja si¢ w formie stacjonarnej i niestacjonarnej i trwaja 6 semestrow.
Student uzyskuje w ich trakcie 180 punktéw ECTS. Studia II stopnia odbywaja si¢ w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej i trwaja 4 semestry (na studiach niestacjonarnych prowadzone
sg rowniez studia w wymiarze 3 semestrow). Student uzyskuje w ich trakcie 120 punktow
ECTS. Przynajmniej potowa zaje¢ programu ksztalcenia realizowana jest w postaci zaje¢c
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow.
Plan studiéw zawiera nastepujagce moduty: przedmioty ogdlne, przedmioty grupy tresci
podstawowych (grupa A), przedmioty treSci kierunkowych (grupa B) 1 przedmioty
specjalnosciowe (grupa C). Przedmioty z grupy przedmiotow ogolnych oraz grupy A i B to
przedmioty wspdlne dla wszystkich studentoéw, natomiast przedmioty specjalno$ciowe to
przedmioty dedykowane studentom danej specjalnosci. Na I stopniu student wybiera
specjalno$¢ po III semestrze nauki, natomiast na II stopniu student dokonuje wyboru
specjalnosci na I semestrze nauki (dotyczy to zaro6wno studidow w trybie stacjonarnym, jak
I niestacjonarnym). Pula przedmiotow specjalno$ciowych wraz z przypisanym do nich
seminarium licencjackim jest w catosci do wyboru studenta, ktory wybierajac dang
specjalnos¢ wybiera dany modut zaje¢. Na II stopniu studiow studenci majg do wyboru w
grupie A przedmioty w zaleznosci od profilu ukonczonych studiow I stopnia. Jezeli byly one
o charakterze ekonomicznym, studenci wybieraja przedmiot z puli oferowanej przez wydzial,



natomiast jezeli studia nie miaty charakteru ekonomicznego, studenci wybierajg przedmiot:
Podstawy mikro- i makroekonomii. Przedmiot uzupetniajgcy dla absolwentow kierunkow
nieekonomicznych. W ramach grupy przedmiotow kierunkowych studenci wybierajg nauke
jezykow obcych w ramach przedmiotu: Jezyk obcy w biznesie oraz dokonuja wyboru
lektoratéw z puli wydziatowej. Przedmioty specjalno$ciowe wraz z przypisanym do nich
seminarium magisterskim sg w cato$ci do wyboru studenta - analogicznie do studiéw |
stopnia. Lista specjalno$ci oferowanych przez Wydziat Ekonomiczny na kierunku ekonomia
znajduje si¢ w zatgczniku 5.

Plan studiéw z uwzglednieniem: modutow zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow przedstawiony zostal w zatacznikach 61 7.

Harmonogram zaje¢¢ dla studiow stacjonarnych obejmuje plan zaje¢ od poniedziatku do
piatku z uwzglednieniem modutéw zaje¢ obowigzkowych i blokéw zaje¢ do wyboru. Zajecia
na studiach niestacjonarnych planowane sg w soboty i niedziele, terminy poszczegolnych
zjazdow okresla Terminarz zjazdow dla studidw niestacjonarnych zatwierdzany przez
Prodziekana ds. ksztalcenia, nie po6zniej niz trzy miesigce przed rozpocze¢ciem danego
semestru.

W ramach kierunku ekonomia nie sg prowadzone obowigzkowe praktyki studenckie.
Z uwagi na ich umiejscowienie w programie studiow studenci mogg skorzysta¢ z mozliwosci
odbywania praktyk. Praktyki nie cieszg jednak si¢ zainteresowaniem studentow. Wynika to
z faktu, iz cze$¢ studentéw zarowno I, ale szczeg6lnie II stopnia studidw podejmuje prace w
pelnym lub niepelnym wymiarze czasu w réznych organizacjach. Duza liczba pracujacych
studentow wydziatu jest dowodem, na znaczne zapotrzebowanie rynku na wysoko
specjalistyczng kadre¢. Praca zawodowa studentow bardzo czgsto jest kontynuowana po
zakonczeniu studiow. Wiadze dziekanskie Wydziatu Ekonomicznego, dzialajac zgodnie
z regulaminem studidw, umozliwiajg studentom podejmowanie pracy zarobkowej w taki
sposob, aby nie wplywalo to w sposdb negatywny na osigganie przez nich wymaganego
poziomu wyksztatcenia i realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.2. Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

Zakladane efekty ksztalcenia sa skutecznie realizowane w ramach oferowanych
przedmiotow. Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez egzaminy pisemne,
egzaminy ustne, kolokwia, eseje/referaty (portfolio), zadania/prace domowe, prezentacje
indywidualne, prezentacje grupowe, aktywnos$¢ na zaje¢ciach, udzial w dyskusji, projekty
indywidualne i projekty grupowe. Sposob weryfikacji efektow kazdego prowadzonego
przedmiotu ujety jest w jego sylabusie. Na pierwszych zajeciach, wprowadzajacych do
danego przedmiotu, omawiana jest tres¢ sylabusa, z uwzglednieniem efektow ksztatcenia i
sposobow ich weryfikacji. Pracownik naukowy jest ponadto odpowiedzialny za weryfikacje¢
efektow ksztalcenia oraz prowadzenie dokumentacji. Ewaluacja zaje¢ w postaci ankiet
studenckich (on-line i tradycyjne), hospitacji zaje¢ oraz ewaluacja grupy przeprowadzonej
przez wyktadowce pozwala na wywazong oceng kursu i efektow jego realizacji.

Powigzanie metod sprawdzania i oceniania z efektami ksztalcenia niezbgednych w
dziatalno$ci badawczej znajduje swoje odzwierciedlenie w przedmiotach og6lnych,
kierunkowych i specjalnosciowych. Po zakonczeniu przedmiotu Metodologia i zZridia
informacji naukowej. Przygotowanie pracy licencjackiej student wie, jakie sa zasady doboru
zrodet naukowych, identyfikuje cele badawcze oraz rozumie, w jaki sposob formutuje sie
whnioski. Student potrafi zastosowaé wiedze w procesie przygotowania pracy licencjackiej,
nabywa umiejg¢tnosci analizowania zjawisk ekonomicznych i zastosowania nabytej wiedzy. W
zakresie kompetencji student nabywa zdolno$¢ do odpowiedzialnego wykonywania zadan
oOraz uczenia si¢ przez cate zycie. Podobna rolg, ale juz na poziomie pracy magisterskiej, na Il
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stopniu studiow wypetnia zakres przedmiotu Metodologia i Zrédla informacji naukowej.
Przygotowanie pracy magisterskiej. Studentom na kierunku ekonomia oferowane jest
studiowanie jezyka obcego. Sprawdzanie efektoéw odbywa si¢ na podstawie dyskusji w
ramach przedmiotu oraz okresowo przeprowadzanych kolokwiow. Po zakonczeniu kursu
jezykowego student posiada wiedze¢ i umiej¢tnos¢ swobodnego postugiwania sie jezykiem
obcym, w tym rowniez wykorzystania specjalistycznego stownictwa. Na koniec nauki jezyka
przeprowadzane sg egzaminy pozwalajace okresli¢ stopien jego znajomosci wedlug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego a studenci otrzymuja stosowne
certyfikaty.

Tematyka prac etapowych wymaganych przy realizacji poszczego6lnych przedmiotow
zwigzana jest z prowadzonym przedmiotem i czg¢sto stanowi uzupelnienie treSci omawianych
podczas zaj¢¢. Prace etapowe s3 elementem weryfikacji efektow ksztalcenia 1 musza zostaé
napisane przez studenta lub grupe studentow. Obowigzkiem prowadzacego jest weryfikacja
przedlozonej pracy etapowej, okreslenie, czy spelnia ona warunki pracy etapowej oraz
omowienie jej zawartosci z autorami.

Na Wydziale Ekonomicznym wszystkie prace dyplomowe przygotowywane sa w formie
drukowanej. Tematyka prac ustalona jest z promotorem w czasie | semestru seminarium
dyplomowego. Po zakonczeniu I semestru seminarium dyplomowego tematy prac
przekazywane s3 do Dziekanatu Wydziatu. Pozwala to na weryfikacje poprawnosci
formutowania tematéw z kierunkiem studidw. Przekazane tematy prac w wigkszosci
pozostaja niezmienione do konca studioéw, zaréwno na |, jak i na Il stopniu studidw. Zmiany
tematyki prac dyplomowych wystgpuja sporadycznie, np. w przypadku zmian promotora czy
tez obiektywnych czynnikow np. zwigzanych z pozyskaniem materialdw do napisania pracy.
W czasie pisania pracy dyplomowej, ktorej zakres wykracza poza zainteresowania promotora,
student ma mozliwo$¢ konsultowania wybranej czeSci tematyki pracy z kazdym
pracownikiem wydziatu.

Tematyka prac dyplomowych zawarta zostata W Wykazie materiatow uzupetniajgcych (zat. 2
cz. 1. pkt. 6).

Monitorowaniem Kkarier zawodowych absolwentow na podstawie Zarzadzenia Rektora nr
6/R/15 z dnia 20 stycznia 2015 r w sprawie badania losow zawodowych absolwentéw
zajmuje si¢ Biuro Karier UG. Badanie ma na celu poznanie ich sytuacji zawodowej,
zwlaszcza sposobu wejscia na rynek pracy, oczekiwan i sposobu adaptacji do jego potrzeb.
Ponadto ma ono na celu poznanie opinii respondentéw dotyczacej ksztalcenia na UG. Dzigki
przeprowadzonemu badaniu mozliwa jest ocena wpltywu analizowanych czynnikéw na
rozwoj kariery zawodowej absolwentéw, a w konsekwencji wsparcie w dostosowywaniu
procesu ksztatcenia do rynku pracy i zycia spolecznego. Badaniami objgci sg absolwenci
studiow I 1 II st. Narzedziem badania jest elektroniczny formularz ankiety umieszczony na
Portalu Biura Karier i udostgpniany poprzez link wysytany droga mailowa respondentom,
ktorzy wyrazili zgode na udzial w badaniu. Biuro Karier UG analizuje wyniki ankiet, a
nastepnie przekazuje je wydzialom. Ze wzgledu na niska zwrotno$¢ ankiet, wynikajaca m.in.
z ograniczen formalno-prawnych (ochrona danych osobowych), dotychczasowe badania
loséw absolwentow nie pozwalaly na formutowanie wnioskow odnosnie do jakosci
ksztatcenia.

2.3. Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sie¢

Proces rekrutacji na studia na kierunku ekonomia prowadzony jest corocznie, w oparciu

o warunki ustalane okoto rok przez rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego przez Uczelniang
Komisje Rekrutacyjng. W przypadku niestacjonarnych studiow 3-semestralnych rekrutacja
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prowadzona jest w miesigcach styczen-luty. Studenci studidw 3-semestralnych rozpoczynaja
studia od semestru letniego z wymogiem uzyskania zaliczen i egzamindéw wszystkich
przedmiotow okreslonych w programie studiow.

Wymogi stawiane kandydatom na studia na kierunku ekonomia okreslone sa m.in. w
oparciu 0 oceny uzyskane przez kandydatéw, zawarte na $wiadectwie dojrzatosci. Warunki
rekrutacji na I 1 II stopien studiow zostaty przedstawione zalgczniku 8.

Zaliczanie etapow studiéow na kierunku ekonomia odbywa si¢ w sposob okreslony
w Regulaminie Studiow UG. Wszystkie prace dyplomowe na kierunku ekonomia sg pracami
pisemnymi. Zgodnie z 829 Regulaminu Studiow ,,warunkami dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego s3: 1) wypelnienie wszystkich obowigzkéw przewidzianych programem
studiow, w tym planem studiéw, z uwzglednieniem uzyskania wymaganej w toku studiéw
liczby punktow ECTS; 2) ztozenie pracy dyplomowej (licencjackiej lub magisterskiej) we
wlasciwym dziekanacie; 3) uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej; 4) ztozenie
wszystkich wymaganych dokumentow. Po ztozeniu pracy dyplomowej nastepuje weryfikacja
tre$ci pracy programem Antyplagiat. Pozytywny wynik umozliwia dalsze procedowanie, w
tym dokonanie recenzji pracy. Zgodnie z Regulaminem — po uzyskaniu dwoch pozytywnych
recenzji - student zdaje egzamin dyplomowy.

Na | stopniu studiow proces dyplomowania realizowany jest na poziomie jednostek
organizacyjnych wydziatu. Funkcje przewodniczacego komisji egzaminacyjnej pehni
samodzielny pracownik wydziatu lub prodziekan. Obowigzuje konieczno$¢ przedtozenia
przez studenta pracy dyplomowej, uzyskania dwdch pozytywnych recenzji oraz udzielenie
odpowiedzi na 3 pytania sformutowane przez komisje egzaminacyjng. Na II stopniu studiow
w procesie dyplomowania bierze udziat dziekan lub prodziekani wydziatu, wystepujac w roli
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej — corocznie powolywany przez dziekana. Praca
studenta recenzowana jest przez promotora i recenzenta. W czasie egzaminu obowigzuje
udzielenie odpowiedzi na trzy pytania. W czasie udzielania odpowiedzi moga by¢ zadawane
dodatkowe pytania. Czesto tez pomiedzy cztonkami komisji a studentem wywigzuje si¢
rozmowa, zwigzana z tematyka ekonomiczng. Odpowiedzi sg oceniane w skali od ,,ndst” do
,bdb”. Z egzaminu sporzadzany jest protokot, podpisywany przez wszystkich cztonkow
komisji egzaminacyjnej.

Zgodnie z Uchwalg Senatu Uniwersytetu Gdanskiego nr 28/15 w sprawie organizacji
potwierdzania efektow uczenia si¢ z dnia 26 marca 2015 r. (z pdézn. zm.) zadania
Uniwersytetu zwigzane z potwierdzaniem efektow uczenia si¢ wykonuja na poziomie
Wydzialu: konsultant, asesor lub komisja weryfikacyjna, natomiast na poziomie
ogollnouniwersyteckim — pracownicy Biura Jakosci Ksztalcenia, jako koordynatorzy. Na
Wydziale Ekonomicznym nie bylo przypadkow kandydatow, ktérzy ubiegaliby sie o
przyjecie na studia przy zastosowaniu tego przepisu.

Ocena progresji studentow jest na biezaco monitorowana przez pracownikoOw naukowych
prowadzacych zajecia. Wykorzystuja oni efekty ksztalcenia osiggnigte przez studentow
w czasie realizacji przedmiotow wystepujacych we wczesniejszych semestrach. W lutym
2017 r. przeprowadzona zostala analiza liczby studentow na | stopniu kierunku ekonomia,
kontynuujacych studia po trzecim semestrze (po dokonaniu wyboru specjalnosci). Liczba ta
zostala poroéwnana z grupg tych samych studentéw, Kktorzy rozpoczynali studia w
pazdzierniku — pelne 3 semestry wczesniej (tab. 1)

Tab. 1. Studenci rozpoczynajacy i kontynuujacy studia na kierunku ekonomia

Studenci rozpoczynajacy studia Odsetek studentow po zakonczeniu
w roku akademickim: trzech semestrow (dane w %)
2012/2013 ok. 60
2013/2014 ok. 62
2014/2015 ok. 57
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2015/2016 ok. 58

2016/2017 ok. 55

Zrodto: informacje na podstawie wiasnych analiz

Jak wynika z analizy ww. danych z ogolnej liczby studentow przyjetych na studia po
3 semestrze pozostaje jedynie od 55% do 62% studentéw. Powoduje to koniecznosc¢
dostosowania si¢ do tych wartosci, np. poprzez zmniejszenie liczby studentéw w grupach
specjalnosciowych lub/i seminaryjnych. Praca z mniejszg liczbg studentow powoduje
zwigkszenie mozliwosci indywidulanego dotarcia do studenta i bardziej efektywna
weryfikacje osiggnigtych przez studenta efektow ksztatcenia.

3.  Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia

Analiza jako$ci ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym przeprowadzana jest corocznie
W zgodzie z obowigzujacymi aktami prawnymi i dokumentami, w tym m.in.: uchwala Senatu
Uniwersytetu Gdanskiego nr 76/09 z dnia 26 listopada 2009 r, w sprawie wprowadzenia
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia (z pdzn. zm.) i uchwalami Rady
Wydziatu w sprawie zasad hospitacji z dnia 17 lutego 2011 r. oraz zasad dyplomowania z
dnia 17 lutego 2011 r. oraz Ksiega Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym, ktora
zostata przyjeta przez Rade Wydzialu Ekonomicznego w dniu 16 stycznia 2014 r..

Program ksztalcenia na kierunku ekonomia w okresie ostatnich kilku lat nie ulega
fundamentalnym zmianom. Korekty i udoskonalenia dotycza gtOdwnie programow
specjalnosciowych i tresci konkretnych przedmiotow. Modyfikacje w zakresie specjalnosci
spowodowane sa zarowno dezaktualizacjg treSci przedmiotow, jak i zmniejszajacym sig
zainteresowaniem studentéow, wyrazonym podczas wyboru specjalnosci. Z inicjatywa zmian
dotyczacych specjalnosci wystepuje opiekun specjalnosci, omawiajac uprzednio zakres zmian
z prowadzacymi zajecia. Planowanie zmian w ofercie przedmiotdw specjalnosciach
konsultowane jest z praktykami gospodarczymi, ktérych zadaniem jest ocena kierunku zmian
oraz ich przydatnosci z praktycznego punktu widzenia. Planowane zmiany sa przedmiotem
rozméw ze studentami, nastepnie obrad Komisji programowo-dydaktycznej, w czasie ktorej
kazdy z jej cztonkéw ma mozliwo$¢ zadawania pytan, formutowania watpliwosci, czy tez
wyrazania wlasnego zdania. Zmiany zatwierdzone na Komisji sa nastgpnie przedmiotem
obrad Rady Wydzialu a zyskujac akceptacje cztonkow Rady sa wprowadzane do programu
studiow, obowigzujgcego studentdow od pierwszego roku. W uzasadnionych przypadkach
zmiany wprowadzane sg do biezacego programu studiow.

Rada Wydziatu w kwietniu lub maju kazdego roku zatwierdza programy studiow
obowigzujace W kolejnym roku akademickim.

Program ksztalcenia na kierunku ekonomia jest ponadto przedmiotem cigglych analiz,
dokonywanych przez studentdw i Wiadze Wydziatu np. podczas posiedzen Komisji
programowo-dydaktycznej. W przypadku koniecznos$ci wprowadzenia zmian procedura ich
zatwierdzenia jest identyczna do przedstawionej powyzej. Raz w roku — przed
zatwierdzeniem programu studiow na kolejny rok akademicki — przeprowadzany jest
okresowy przeglad programu ksztalcenia. Przegladu dokonuja Wtadze Wydzialu wraz z
cztonkami Rady programowej kierunku oraz osobami, zajmujgcymi si¢ planowaniem zajeé
dydaktycznych. Duza role w procesie odgrywaja rowniez przedstawiciele studentéw (RSS
WE), przedstawiciele praktyki gospodarczej, biorgcy udzial w posiedzeniach Komisji
programowo-dydaktycznej oraz przedstawiciele Rady Ekspertow Wydziatu Ekonomicznego.
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Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr 93/R/16 w sprawie zasad
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie
Gdanskim po zakonczeniu kazdego roku. akademickiego sporzadzane jest sprawozdanie z
oceny wtasnej dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, dotyczace
dziatan projako$ciowych. W procesie przygotowania dokumentu biorg udzial Prodziekan ds.
ksztatcenia oraz cztonkowie Rady programowej kierunku. Wnioski formulowane sg m.in. na
podstawie oceny realizacji programéw studiow, hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych oraz
monitorowania procesu przygotowania i weryfikacji prac dyplomowych. Osobna czgsé
sprawozdania poswiecona jest wynikom badan ankietowych, ktére na Wydziale
Ekonomicznym przeprowadzane sg zarowno w formie on-line oraz w postaci tradycyjnej
(ankiety ,,papierowe”). Pierwsza z form prowadzona jest na poziomie uczelni dla wszystkich
wydziatow, druga natomiast — na poziomie wydzialu przez specjalnie do tego powotany
zespot. Wyniki stuzg do wypracowania wnioskow, ktéore omawiane sg corocznie na
posiedzeniu Rady Wydzialu a nastgpnic w postaci rekomendacji przekazywane do
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. ,Jakos¢ ksztatcenia na Wydziale
Ekonomicznym UG. Sprawozdanie z oceny wilasnej dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia” zawarte zostato w zataczniku 9.

3.2. Publiczny dostep do informacji

Publiczny dostep do informacji zapewniany jest przez stron¢ internetowa Uniwersytetu
Gdanskiego (http://www.ug.edu.pl), ktora obstugiwana jest przez Centrum Informatyczne UG
oraz stron¢ internetowa Wydziatu Ekonomicznego (http://www.ekonom.ug.edu.pl)
administrowang przez pracownikow Wydziatowego Laboratorium Informatyczno-
Aparaturowego, a nadzorowang przez Dziekana Wydzialu. Na stronach tych znajduja si¢
informacje dotyczace procesu rekrutacji, plany studiow, rozktady zajeé, sylabusy
przedmiotow oraz - od roku — tzw. studencki niezbednik, czyli zbidr najwazniejszych
informacji dla studentéw | roku. Osobna, uaktualniania na biezaco czg¢$¢ strony po$wiecona
jest wydarzeniom, w ktorych bierze udziat, lub do ktorych zachgca Wydziat Ekonomiczny.
Znajduja tam miejsce informacje o biezacych wydarzeniach z zycia wydziatu, ofertach
szkolen, konkursow, platnych stazach, badZz odbywajacych si¢ konferencjach naukowych.
Dodatkowo na stronie znajduje si¢ kalendarz z najwazniejszymi wydarzeniami i terminami
zwigzanymi z Wydzialem, dotyczacymi np. goscinnych wyktadow, terminéw obron prac
doktorskich, czy okresu trwania sesji egzaminacyjnych.

Na stronie WE znajduja si¢ ponadto informacje dotyczace wszystkich pracownikow
wydzialu, w tym nazwy prowadzonych przez nich przedmiotow, zainteresowania naukowe,
godziny konsultacji, przebieg ich kariery zawodowej oraz publikacje naukowe bedace w
zbiorach Biblioteki UG. Pracownicy wydziatu sg zobligowani do uaktualniania informacji
zawartych na ,,ich” stronach. Oprocz wydziatowej strony internetowej wszystkie aktualnos$ci
publikowane g réwniez na Facebooku Wydziatu Ekonomicznego
(http://www.facebook.com/WydzialEkonomiczny UG). Kanat ten zyskal ogromna
popularno$¢ wsrod studentdw (miesigczna aktywnos¢ dotyczaca postéw oscyluje wokot 7000
dostepow) a za jego obstuge odpowiedzialny jest pracownik Wydziatu.

Informacje dotyczace postepéw w nauce, materiatdéw dla studentdéw, informacji na temat
obowigzkowych szkolef, a takze zapisy na przedmioty do wyboru dostepne sa poprzez
spersonalizowany Portal Studenta (http://ps.ug.edu.pl). Umozliwia on dodatkowo
uproszczony kontakt z osobami prowadzacymi zajecia poprzez potaczenie z
komplementarnym dla Portalu Studenta Portalem Pracownika (http://pp.ug.edu.pl).

Wszelkie informacje dotyczace procesu rekrutacji dostepne sa na dedykowanej stronie
http://irk.ug.edu.pl.

14



Szczegdtowe informacje na temat szkolen, praktyk i stazy udostgpniane sg takze przez
Biuro Karier Uniwersytetu Gdanskiego na stronie internetowej http://www.bk.ug.edu.pl, na
Facebooku http://www.facebook.com/Biuro.Karier.UGd/ oraz drogg mailowg po zapisaniu si¢
do subskrypc;ji.

Informacje dotyczace aktualno$ci i zycia studenckiego wyswietlane s3 na monitorach
znajdujacych sie przy wejsciu glownym Wydziatu EKonomicznego, umieszczane na stronie
FB oraz na stronie wydziatu.

4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia
4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

W roku akademickim 2017/2018 na Wydziale Ekonomicznym zatrudnionych jest 132
nauczycieli akademickich, w tym 14 profesorow, 36 doktorow habilitowanych, 57 doktorow
1 25 magistrow. Cze$¢ przedmiotéw prowadzona jest przez pracownikow spoza Wydzialu
Ekonomicznego, m.in. jezyki obce prowadzone sg przez lektorow Centrum Jezykow Obcych
UG, zajecia z wychowania fizycznego przez pracownikéw Centrum Wychowania Fizycznego
i Sportu UG, a niektore przedmioty przez pracownikéw innych Wydziatow.

W sktad minimum kadrowego kierunku Ekonomia wchodzi 51 nauczycieli akademickich.
Wszyscy sa zatrudnieni na Wydziale Ekonomicznym, jako podstawowym miejscu pracy.
Struktura kwalifikacyjna minimum kadrowego jest nastepujaca:
e 29 pracownikow samodzielnych, w tym 7 osob z tytutem naukowym profesora i 22 osoby
ze stopniem doktora habilitowanego,
e 22 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora.
Osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego zdobyty tytuly i stopnie naukowe w
dziedzinie nauk ekonomicznych - w dyscyplinie ekonomia (49 0séb) i nauk o zarzadzaniu (2
osoby). Nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe pracuja na wydziale w pelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie mianowania badz na podstawie umowy o prace. Maja bogaty
dorobek publikacyjny, zarébwno o charakterze naukowym, jak i dydaktycznym. Dorobek
naukowy wyktadowcow zaliczonych do minimum kadrowego kierunku ekonomia miesci si¢
dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinach: ekonomia oraz nauki o zarzadzaniu.
Obszary ich zainteresowan badawczych odpowiadaja przedmiotom, ktére prowadza i nad
ktorymi sprawujg merytoryczng opieke.

Pracownicy wydziatu angazuja si¢ w prace na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego
(Skarbnik Miasta Gdyni, radni miast Sopotu i Gdyni), sadow (biegli i eksperci), instytutow
badawczych, instytucji ekonomiczno-finansowych, zaréwno na szczeblu migdzynarodowym
i krajowym (np. w Europejskim Banku Odbudowy i Rozwoju, Radzie Polityki Pieni¢zne;j),
organizacji spotecznych, w jednostkach wspierajacych rozwdj uczelni (prezes Fundacji
Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego) oraz przedsigbiorstw. Kadra dydaktyczna prowadzaca
zajecia na kierunku ekonomia korzysta z wiedzy i doswiadczenia praktykow gospodarczych,
umozliwiajgc studentom uczestnictwo w wyktadach 1 warsztatach prowadzonych przez
przedstawicieli przedsigbiorstw i samorzadow.

Najwazniejsze osiggni¢cia dydaktyczne pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku
Ekonomia obejmuja:

publikacje podrgcznikow autorstwa pracownikow WE,

opracowanie programow nowych kierunkoéw i specjalnosci,

prowadzenie kurséw przygotowujacych do zdobycia prestizowej kwalifikacji ACCA
wysokie miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych;

Medal Komisji Edukacji narodowej dla pracownikow Wydziatu;
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e nagrody ,,Nauczyciel Roku.” imienia Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza, przyznawang
na Uniwersytecie Gdanskim za szczegodlne osiaggni¢cia dydaktyczne
Kadra prowadzaca zajg¢cia na kierunku Ekonomia wykorzystuje w procesie dydaktycznym
podreczniki i monografie wiasnego autorstwa. W latach 2013-2017 zostato opublikowanych
57 ksigzek. Niektore z nich zostaty nagrodzone przez rézne instytucje i organizacje, np.:
e A. Kozlak, Nowoczesny system transportowy jako czynnik rozwoju regiondéw w Polsce
(nagroda Ministra Infrastruktury i Rozwoju w 2013 r.)
e B. Pawlowska, Zrownowazony rozwoj transportu na tle wspotczesnych procesow
spoteczno-gospodarczych (nagroda Ministra Infrastruktury i Rozwoju w 2014 r.)
e A. Szymanska, Instytucjonalne uwarunkowania elastycznosci rynku pracy w krajach
OECD (nagroda Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN w 2014 r.)

Zainteresowania naukowe pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego skutkuja powstaniem
nowych programéw specjalnosci oferowanych na kierunku ekonomia. Naleza do nich:
Finanse w przedsigbiorstwach, E-commerce oraz dwoch kierunkéw: Biznes chemiczny i
Biznes
i technologia ekologiczna. We wspolpracy z Wydziatem Zarzadzania opracowano koncepcje
i program Mig¢dzywydziatowych stacjonarnych studiow doktoranckich z ekonomii, finansow
1 zarzadzania.

Opracowano réowniez koncepcje Laboratorium tradingowego we wspodtpracy z OSTC
(organizacjg traderow na rynku finansowym), ktére jest wykorzystywane przy nauczaniu
przedmiotdw z zakresu rynku finansowego.

Osiagniecia dydaktyczne obejmuja rowniez prowadzenie kursoéw pozwalajacych uzyskac
certyfikaty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, co jest bardzo wazne dla studentow
w konteksécie ich szans na rynku pracy. Czg$¢ przedmiotow wyktadanych w ramach
specjalnosci Finanse w przedsigbiorstwie odpowiada przedmiotom oraz egzaminom ACCA
na poziomie Fundamentals.

W 2016 r. Wydzial Ekonomiczny Uniwersytetu Gdanskiego zajat wysokie trzecie miejsce
w Rankingu Uczelni i Wydziatdbw Ekonomicznych gazety ,,Rzeczpospolita”. ROwniez w 2017
zajat w tym rankingu Osme miejsce. Ranking ten objety zostal honorowym patronatem
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

W 2017 r. w rankingu przygotowanym przez Fundacj¢ Edukacyjng ,Perspektywy”
Uniwersytet Gdanski zajal 8. miejsce wsrod 22 uniwersytetow 1 22. miejsce wsrod 88
akademickich szkot polskich. Ranking uczelni akademickich sktada si¢ z szeSciu grup
kryteriow: prestiz akademicki, potencjal naukowego, efektywnos$¢ naukowa, innowacyjnos¢,
absolwent na rynku pracy oraz umig¢dzynarodowienie, z ktorych na Uniwersytecie Gdanskim
szczegolnie wysoko oceniono prestiz akademicki 1 potencjal naukowy. W rankingu
pomorskich pracodawcow Uniwersytet Gdanski zajal 2. miejsce.

W latach 2013-2017 Medal Komisji Narodowej za szczegolne zashugi dla dziatalno$ci
dydaktycznej otrzymato 11 pracownikdw Wydziatu Ekonomicznego.

Laureatami nagrody ,,Nauczyciel Roku” imienia Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza,
przyznawanej na Uniwersytecie Gdanskim za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczne zostali
dr hab. Monika Bak, prof. nadzwyczajny (2013) i dr Tomasz Gutowski (2017), a wyr6znieni
zostali dr hab. Jacek Zaucha, prof. nadzwyczajny (2014), dr Anna Blajer-Gote¢biewska (2015)
i dr hab. Krystyna Gawlikowska-Hueckel, prof. nadzwyczajny (2016).

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
Proces planowania zaje¢ dydaktycznych wraz z obsadg prowadzacych przeprowadzany jest

corocznie na kilka miesiecy przed rozpoczeciem roku akademickiego. Za obsadg
pracownikow odpowiadajg kierownicy jednostek WE. Poszczegdlne jednostki wydzialu
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przekazuja planowane obsady przedmiotéw, bioragc pod uwage m.in. awanse zawodowe,
planowane zmiany w zakresie zatrudnienia, planowane urlopy, wyjazdy pracownikow, w tym
staze zwigzane z prowadzonymi przez nich badaniami naukowymi. Podstawg planowania
obsady prowadzonych przedmiotéw sg zainteresowania naukowe pracownikow, potwierdzone
publikacjami naukowymi. W przypadku przedmiotow ogolnych i przedmiotow kierunkowych
zmiany w obsadzie zaj¢¢ zachodzg stosunkowo rzadko. W przypadku przedmiotéw
specjalnosciowych wystepujg czgsciej, w zaleznosci od stopnia zmiany tre$ci przedmiotu.
Istniejg przedmioty, w realizacji ktorych bierze udziat kilku pracownikéw, ktérych prace
badawcze dotycza wyodrebnionych czg¢sci przedmiotu. Zgodnie ze Strategia Wydzialu
Ekonomicznego planowane jest dalsze wiaczanie pracownikow, niewchodzacych w sktad
danej jednostki organizacyjnej, w prowadzenie przedmiotéw na rdéznych specjalnoSciach.
Obsada zaje¢ dydaktycznych jest kazdorazowo zatwierdzana przez Dziekana Wydziatu. W
przypadku, gdy nie jest ona wiasciwa, Kierownik jednostki jest obligowany do dokonania
niezbe¢dnej korekty.

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Wydziat Ekonomiczny przyktada duza wage do rozwoju naukowego zatrudnionych
pracownikow. Nauczyciele akademiccy Wydziatu Ekonomicznego zdobyli w ostatnich 5
latach wiele kolejnych stopni i tytutow naukowych. W latach 2013-2018 - 9 pracownikow
Wydzialu Ekonomicznego obronito prace doktorskie (w tym jedna osoba na Uniwersytecie
Lodzkim), 16 osob uzyskalo stopien doktora habilitowanego, za§ 1 osoba zdobyta tytut
naukowy profesora. W rezultacie tych awansow znacznie poprawita si¢ struktura
kwalifikacyjna kadry nauczajacej na wydziale.

Polityka kadrowa wydzialu nastawiona jest na tworzenie i utrzymywanie zespolu
nauczycieli akademickich mogacych prowadzi¢ na najwyzszym poziomie zajecia
dydaktyczne, badania naukowe i1 prace organizacyjne wspierajace proces ksztalcenia na
kierunku ekonomia. Polityka kadrowa obejmuje zagadnienie tworzenia zespolow
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ocene ich pracy, system motywacyjny i rozwoj
kwalifikacji.

Analiza potrzeb w zakresie kadry przeprowadzana jest zarbwno na poziomie instytutow,
zaktadow, katedr, jak i wydziatu, jako catosci. Kadra dobierana jest pod katem umiejetnosci
1 kompetencji niezbednych do realizacji zadan naukowo-dydaktycznych. Uzupelnianie sktadu
zespotu nauczycieli akademickich odbywa si¢ wedlug okreslonej procedury w zalezno$ci od
tego, czy jest tworzony nowy etat, czy vacat powstal w wyniku zdarzen losowych lub
przej$cia pracownika na emeryture.

W biezacym i najblizszych latach wielu pracownikow Wydziatu Ekonomicznego, w tym
profesorow tytularnych i nadzwyczajnych, osiggnie wiek emerytalny. Polityka kadrowa
wydzialu zmierza w kierunku pozyskiwania nowych pracownikéw w wyniku procedur
konkursowych z nalezyta dbalo$cia o reprezentowany przez kandydatow poziom badan
naukowych 1 umiejetnosci dydaktycznych, arowniez wspierania 1 motywowania
pracownikow wydziatu do osiggania kolejnych etapéw kariery naukowej.

System oceny pracownikow obejmuje:

e okresowg ocen¢ w trzech obszarach: naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym na
podstawie formularza oceny pracownikéw, dokonywang przez Wydzialowa Komisje¢
Oceniajgcg, co 2 lata (jedynie profesorowie mianowani podlegaja ocenie, 0 4 lata);

e ocen¢ pracownikow podlegajacych rotacji;

e oceng zaje¢ dydaktycznych dokonywang na podstawie hospitacji;

e oceng zajec¢ dydaktycznych dokonywang przez studentow.

Na system motywacyjny sktadaja si¢:
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nagrody Rektora Uniwersytetu Gdanskiego;
¢ dofinansowanie publikacji monografii;
e jednorazowy dodatek do wynagrodzenia za opublikowanie artykulu w czasopi$mie
z listy A,
e pomoc finansowa na przygotowanie i opublikowanie artykutu w czasopi$mie z listy
A;

¢ dofinansowanie trybu otwartego dostepu do artykulow w czasopismach z listy A i do

monografii naukowych;

e dofinansowanie udziatu w projektach migdzynarodowych;

¢ dofinansowanie wyjazdow na konferencje zagraniczne;

e granty na badania wtasne dla mtodych pracownikow;

e stypendia doktorskie;

¢ dofinansowanie szkolen;

e udzielanie urlopdéw naukowych.

W celu podniesienia swoich umiegjetnosci naukowych i1 dydaktycznych pracownicy
Wydziatu biorg udzial w réznych szkoleniach na poziomie uczelnianym 1 Wydziatowym,
a takze w szkoleniach i kursach zewnetrznych.

Na poziomie uczelni funkcjonuje Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych, ktére oferuje
zroznicowane tematycznie warsztaty. Przyktadowe zajgcia, w ktdrych uczestniczyli
pracownicy Wydziatlu Ekonomicznego: Aktywizacja studentéow podczas zajeé¢ jako wyzwanie
dydaktyki akademickiej XXI wieku, Relacja mistrz-uczen - 0 tutoringu na uniwersytetach, O
wyktadzie, czyli sita opowiesci, Jak pracowaé i uczy¢ metodg case study, Gamifikacja jako
sposob na zwigkszenie motywacji do nauki, Jak pracowaé¢ metodq case study (warsztaty
prowadzone przez pracownika WE).

Pracownicy uczestniczyli w warsztatach doskonalenia umiej¢tnos$ci mowienia i pisania
w jezyku angielskim w kontekscie akademickim dla pracownikéw UG (Academic speaking
I Academic writing) organizowanych przez Instytut Anglistyki i Amerykanistyki
Uniwersytetu Gdanskiego oraz Fundacje Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego.

Obecnie na wydziale - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza i Edukacja -
realizowany jest projekt pt. ,,Innowacyjna dydaktyka — rozwdj kompetencji wyktadowcow
Wydziatu Ekonomicznego”. Celem projektu jest podniesienie kompetencji w zakresie
dydaktyki w jezyku angielskim (Teaching English for Professional Purposes), nabycie
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych (learning-by doing za pomocq metody Case
Study; Design Thinking) oraz podniesienie kompetencji informatycznych dzigki
uczestniczeniu w warsztatach z wykorzystaniem programu do analizy danych, w tym
Statistica i MS Excel.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia uczestnicza w kursach 1
szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje dydaktyczne oraz zdobywaja certyfikaty
potwierdzajace nabyte umiejetnosci. Szczegdétowe dane z tego zakresu zawieraja karty
pracownikow. Jako przyktadowe kursy/szkolenia wymieni¢ mozna:

e Warsztaty Train the Academics. Teaching accounting: Using case study and guestion

practice in course design and assessment,
e The Leader's Challenge, szkolenie przeprowadzone dla ACCA, prowadzacy: Ashim
Kumar FCCA, coach, teacher & speaker, The John Maxwell Team,

e Szkolenie SAP TERP10_66 Training, organizator: Universitat Duisburg Essen,

e SAP Introductory Training, organizatorzy: SAP UCC Munchen, Helsinki Metropolia
University of Applied Sciences,

e ELA Doctorate Workshop — warsztaty dla doktorantow logistyki z catej Europy,
organizator: ELA (European Logistics Association),
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e Self-motivation - szkolenie przeprowadzone przez PwC Academy Joanna Kucharczyk-
Capiga,
o Szkola Tutorow - XII edycja organizowana przez Collegium Wratislaviense
z Wroctawia.
Prestizowe egzaminy, ktore zdali pracownicy Wydziatu to m. in. Financial Management (F9)
I Performance Management (F5) organizowane przez ACCA (Association of Chartered
Certified Accountants - mig¢dzynarodowe stowarzyszenie finansistow) oraz Certified
Application Associate - Business Process Integration with SAP ERP 6.0 EhP6.

5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Wspoétpraca Wydziatu Ekonomicznego z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest od
wielu lat bardzo intensywna i przybiera roznorodne postaci: instytucjonalne, tj. na szczeblu
Wydziatu w postaci funkcjonowania Rady Ekspertow czy uméw ramowych z podmiotami
otoczenia gospodarczego oraz w ramach dziatan poszczegoélnych jednostek dydaktycznych,
instytutow, katedr 1 zaktadow.

Rada Ekspertow skupia wybitnych przedstawicieli praktyki gospodarczej z wojewddztwa
pomorskiego, ale réwniez z kraju i zagranicy. Stanowi ona forum, w ramach ktorego
wypracowywane sg wspoOlne projekty $rodowiska naukowego Wydziatu Ekonomicznego
i przedsiebiorcow. W 2017 r. miaty miejsce dwa posiedzenia Rady Ekspertow, w dniu 8.06
("wodowanie" ksiazki ,,Rozliczenia w praktyce handlu zagranicznego” napisanej z udziatem
praktykow biznesu) i 14.12, gdy tematem byly Inteligentne Specjalizacje Pomorza
(technologie offshore i portowo-logistyczne).

W ramach wspotpracy Wydziatu Ekonomicznego z podmiotami otoczenia gospodarczego
nalezy podkresli¢ t¢ z Thomson Reuters. W ramach zaj¢¢ dydaktycznych (m.in. przedmiotu:
Akademia Thomson Reuters) oraz godzin - dyzurow pracownikow naukowych studenci
korzystaja - z dziatajacego od 2008 r. - nowoczesnego laboratorium Thomson Reuters Data
Suite z dostegpem do danych finansowych i analitycznych w ramach oprogramowania
Thomson Reuters Eikon. Wydzial wspotpracuje réwniez z migdzynarodowym
stowarzyszeniem The Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), z ktorym
wspottworzy akredytowang specjalno$¢ Finanse w przedsiebiorstwach oraz z Pomorskim
Parkiem Naukowo-Technologicznym w Gdyni (w ramach specjalnosci Innowacyjnosé¢ w
Gospodarce).

W ramach realizacji zajg¢ dydaktycznych na kierunku ekonomia na | i Il stopniu w

zakresie przedmiotow do wyboru jest wykorzystywane oprogramowanie SAP ERP 6.04 z
bazg danych GBI 3.0 (przedmioty: Supply management and production planning in SAP ERP,
The use of ERP in sales and warehouse management), co jest bezposrednim wynikiem
przynalezno$ci UG do stowarzyszenia SAP University Alliances.
Na specjalnosci  Ekonomika  Transportu i Logistyka nawigzano  wspolprace
z przedsigbiorstwami SAP AG, Software AG, ELSE S.J., Logintrans, Timocom i W zakresie
udostegpniania narzedzi informatycznych - systemy klasy ERP - SAP ERP 6.04 z bazg danych
GBI 3.0, ARIS Easy Design, ELSE.ERP oraz systemy do zarzadzania magazynami
ELSE.WMS. W ramach zaj¢¢, za pomocag platformy edukacyjnej Logintrans, jest
przeprowadzana certyfikacja studentow z obszaru zarzadzania magazynem i znajomosci
branzowego jezyka obcego.

Studenci korzystaja rowniez z laboratorium tradingowego OSTC na Wydziale
Ekonomicznym UG. Laboratorium wyposazone w 20 stanowisk komputerowych oraz
specjalne oprogramowanie (Stellar), ktore umozliwia odtworzenie warunkoéw dokonywania
transakcji na globalnych rynkach finansowych. Wykorzystywane jest rowniez do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentow Wydziatu Ekonomicznego i Wydziatu
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Zarzadzania UG, m.in. z analizy technicznej, strategii inwestycyjnych oraz rynkow
finansowych — zaje¢ prowadzonych przez menedzeréw OSTC.

Istotna jest Scista wspotpraca pracownikow WE z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym,
zardwno na szczeblu krajowym, jak i regionalnym (poprzez Oddziat w Gdansku). Przejawem
wspolpracy jest dzialalno$¢ publikacyjna oraz udzial w konkursach na najlepsze prace
licencjackie i magisterskie.

W ramach wspierania jakos$ci procesu dydaktycznego pod katem przydatno$ci kompetencji
absolwentow na rynku pracy warto podkresli¢ rowniez: aktywnos¢ w ramach Towarzystwa
Ekonomistow Polskich, ktérego cztonkiem - wspodizatozycielem, bytym cztonkiem Rady jest
dr hab. Henryk Cwiklinski, profesor UG oraz cztonkostwo w jury ogoélnopolskiego konkursu
Mtody Ekonomista” organizowanego przez TEP. W roku. 2017 dzigki tej wspolpracy w
ramach cyklu "Ekonomisci dla Pomorza" zostaly zorganizowane wyklady dr. Janusza
Lewandowskiego — Europosta oraz dr. Zbigniewa Canowieckiego - Prezydenta Pracodawcow
Pomorza.

Pracownicy jednostek dydaktycznych odpowiedzialni za specjalnosci na kierunku ekonomia
biorg aktywny udzial w organizacji wielu wydarzen. Zestawienie wydarzen znajduje si¢
w zalaczniku 10.

6. Umiedzynarodowienie

Program studiow na kierunku ekonomia sprzyja umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Zaro6wno na studiach I, jak 1 II stopnia, szeroka oferta lektoratow (obowigzkowo,
co najmniej dwa jezyki obce) pozwala na uzyskanie przez studentéw stosownych
certyfikatow wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

W kazdym z semestrow pracownicy wydziatu oferujg dla studentow kierunku ekonomia
oraz dla studentow studiujacych na wydziale w ramach wymiany mi¢dzynarodowe;j
przedmioty do wyboru w jezykach obcych.

W ofercie Wydziatu Ekonomicznego znajduje si¢ corocznie ponad 180 miejsc wyjazdu do

uczelni w 19 krajach europejskich w ramach programu Erasmus+. Studia zagraniczne na
jednej z uczelni partnerskich stanowia poszerzenie i1 uzupelnienie programu studiow
realizowanych na Wydziale Ekonomicznym. Podczas studiow i praktyk realizowanych w
ramach programu Erasmus+ studenci maja okazj¢ poszerzy¢ swoja wiedz¢ ekonomiczng 1
pozna¢ roznorodne sposoby badania problemow ekonomicznych. Majg rowniez okazj¢ lepiej
poznaé¢ jezyk obcy oraz kulturg kraju, w ktorym przebywaja. Wymiana ma takze na celu
zapewnienie tatwiejszego uznawania 1 rozpoznawania umiejetnosci 1 kwalifikacji oraz
przyczynia si¢ do wzrostu konkurencyjno$ci absolwentéw na rynku pracy.
Na Wydziale Ekonomicznym ksztalcg si¢ rowniez studenci z innych krajow. W roku
akademickim 2017/2018 na kierunku ekonomia studiuje 22 studentéw zagranicznych w trybie
stacjonarnym i 3 w trybie niestacjonarnym zaréwno z krajow UE, jak i z Rosji, Biatorusi i
Ukrainy. W ramach programu ERASMUS+ na kierunku Ekonomia studiuje 81 studentéw
zagranicznych.

Wydziat Ekonomiczny oferuje ponadto w ramach umoéw dwustronnych mozliwo$¢
studiowania na nast¢pujacych uczelniach zagranicznych:

» Appalachian State University, Boone, North Carolina (USA);

» Kobe University (Japonia);

* Kyungpook National University, Daegu (Korea Poludniowa);

* Moskiewski Panstwowy Instytut Stosunkéw Mig¢dzynarodowych - MGIMO (Rosja);

» Tarnopolski Narodowy Uniwersytet Ekonomiczny (Ukraina).

Specjalnym programem objete sg studia na Beijing Institute of Technology, w ramach
ktorych oferowane sg stypendia dla studentéw kierunku ekonomia. Uczelnig przyjmujacg jest
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JLFREE T K%, prestizowa Politechnika Pekinska, objeta programem 100 najlepszych uczelni
w Chinach.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia biorg udzial w programach
wymiany zagranicznej zard6wno w ramach programu ERASMUS, jak i we wspolpracy
dwustronnej
z osrodkami akademickimi na calym $wiecie, m. in. w Japonii, Chinach, Australii, Stanach
Zjednoczonych.

Z wyktadami na Wydziale Ekonomicznym go$cili wyktadowcy z innych krajow, np. w
semestrze zimowym 2017/2018 zaj¢cia Organizational Behavior - Intensive course prowadzit
prof. Arup Varma z Loyola University Chicago a w semestrze letnim 2017/2018 beda to
profesorowie: z USA w ramach programu Fulbright, z Wielkiej Brytanii z University of
Bradford, z USA z University of Central Florida czy tez z Lotwy z Uniwersytetu w Rydze.
Biorgc pod uwage szeroka wspotprace migdzynarodowa, ofert¢ ksztatlcenia w jezyku
angielskim, jak i duzy wybor lektoratéw mozna stwierdzi¢, iz umiedzynarodowienie jest silng
strong procesu ksztalcenia na kierunku ekonomia.

7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Zajecia dydaktyczne dla studentoéw Wydziatu Ekonomicznego odbywaja si¢ w budynkach
zlokalizowanych w Sopocie przy ul. Armii Krajowej 119/121.
Do dyspozycji wyktadowcow 1 studentow przeznaczono sale dydaktyczne, wsrdd ktorych
wyr6zni¢ mozna:
e cztery duze aule wyktadowe, w tym: dwie na 250 miejsc kazda, i po jednej odpowiednio
na 340 i 400 miejsc,
jedna sale konferencyjng - 80 miejsc,
laboratoria komputerowe,
sale nagran,
jedna salg na 150 miejsc
dwadziescia siedem sal audytoryjnych (powyzej 30 miejsc kazda),
dwadziescia jeden sal seminaryjnych (ponizej 30 miejsc kazda).
Wszystkie sale wyktadowe, sala konferencyjna i audytoryjne wyposazone s3
w nowoczesny sprz¢t multimedialny (komputer 1 rzutnik multimedialny lub telewizor
plazmowy) oraz inny niezbedny sprzet do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
wykorzystujacych nowe technologie edukacyjne (ekrany, tablice, rzutniki). Do pracowni
komputerowych zaliczy¢ nalezy:
e 5 duzych laboratoriow komputerowych (po 35 miejsc kazde),
e 3 mniejsze laboratoria komputerowe (14,18,20 miegjsc),
e 2 laboratoria jezykowe (po 15 miejsc kazde, wyposazone rowniez w tablice
multimedialne),
e specjalistyczne laboratorium logistyczne (Oracle, Aris) ,
e specjalistyczng pracowni¢ Thomson Reuters Data Suite, umozliwiajagcg dostep do
wiodacej na §wiecie bazy danych finansowych,
e laboratorium tradingowe OSTC,
e centrum komputerowo-egzaminacyjne akredytowane przez ACCA (the Association
of Chartered Certified Accountants),
e specjalistyczng pracowni¢ dealing roomu - symulator departamentu skarbowego
banku.
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Bardzo dobrze wyposazone laboratoria komputerowe i ogoélnie dostgpne komputery, w tym
poza salami dydaktycznymi oraz dostgp do sieci bezprzewodowej pozwalaja studentom
opanowac¢ umiejetnosci informatyczne 1 dajg powszechng mozliwos¢ korzystania z Internetu.
Dodatkowo studenci maja dostep do osSmiu terminali internetowych umieszczonych na holu
budynku wydziatu oraz dwoch stacji roboczych w pomieszczeniu ,,cichej pracy”.

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Studenci kierunku ekonomia moga korzysta¢ z bogatych zasobow wszystkich oddziatow
Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego (BUG): Biblioteki Glownej oraz siedmiu bibliotek
specjalistycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem Biblioteki Ekonomicznej, ktora znajduje
si¢ w Kampusie w Sopocie i sgsiaduje z Wydziatem. Tradycyjne, drukowane zbiory BUG
liczg ponad 1,5 mln woluminéw: ponad 1 min wol. ksigzek, powyzej 330 000 wol. czasopism
a takze ponad 170 000 jednostek zbioréw specjalnych. BUG udostepnia 19 334 tytulow
czasopism w wersji drukowanej. Liczba tytutdéw czasopism prenumerowanych na biezaco to 2
795. Biblioteka umozliwia dostep do 190 003 petnotekstowych e-ksigzek oraz ponad 3 min
dokumentéw w kolekcji Academic Research eBooks Library. Czytelnicy maja dostep do ok.
28 tys. czasopism petnotekstowych oraz ok. 33 tys. czasopism z abstraktami artykutow. We
wszystkich agendach BUG studenci maja do dyspozycji 130 komputerow z dostgpem do
internetu.

Biblioteka Ekonomiczna udostgpnia literature przedmiotowa i uzupetniajaca. Zasob
ksiegozbioru Biblioteki Ekonomicznej w zakresie nauk ekonomicznych to ponad 280 tys.
egzemplarzy ksigzek, niemal 6 tys. tytutow czasopism drukowanych oraz ok. 8 tysigcy
tytuldéw czasopism elektronicznych dostepnych za posrednictwem serwisow EBSCO,
Emerald, Springer i Wiley. Studenci kierunku ekonomia mogg rowniez korzysta¢ z innych
anglojezycznych baz czasopism, do ktorych zalicza si¢: Academic Search Complete, Science
Direct (Elsevier), Springer, MasterFile Premier, JSTOR, SCOPUS lub Web of Science.
W bibliotece do dyspozycji studentow znajduja si¢ rowniez ksigzki elektroniczne (ebooki),
Academic Complete (EBRARY) to kolekcja ponad 52 tys. ksigzek elektronicznych z wielu
dziedzin nauki, w tym ekonomii i biznesu.

Zbiory wirtualne, w tym zasoby Wirtualnej Biblioteki Nauki s3 udostgpniane studentom ze
wszystkich komputerow podtaczonych do sieci uniwersyteckiej, a takze — dzieki ustudze VPN
— z komputerow domowych (http://www.bg.ug.edu.pl/e-zasoby).

W Bibliotece Ekonomicznej znajduje si¢ 206 miejsc dla czytelnikow w trzech czytelniach:
ksigzek, czasopism i1 centrum dokumentacji europejskiej, w dwodch pokojach glo$nej nauki
oraz w holu 1 informatorium. Trzy miejsca sg ze stanowiskiem komputerowym z dostepem do
internetu. Pracownicy Biblioteki prowadza dla studentéw szkolenia informacyjno-
bibliograficzne oraz szkolenia z baz danych. Biblioteka jest czynna 7 dni w tygodniu.

7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Stan bazy dydaktycznej i naukowej Wydzialu Ekonomicznego jest na biezaco
monitorowany przez pracownikow wydziatu oraz osoby stuzbowo podlegte kanclerzowi UG.
Opieke nad baza dydaktyczng sprawuje Laboratorium Informatyczno-Aparaturowe, nad baza
naukowg — Dziekan Wydzialu. Ocena bazy jest podstawg do podejmowania decyzji
dotyczacych jej udoskonalenia. Sygnaly dotyczace bazy dydaktycznej i naukowej sa
zglaszane  réwniez  przez  pracownikow, prowadzacych  zajecia  dydaktyczne.
Nieprawidlowosci w funkcjonowaniu sprzetu elektronicznego w salach dydaktycznych sg na
biezaco usuwane przez pracownikow Laboratorium Informatyczno-Aparaturowego. Uwagi
dotyczace stanu bazy przekazywane sa rowniez przez studentéw kierunku ekonomia. To od
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nich kierowane sg postulaty w zakresie unowoczesnienia sprz¢tu elektronicznego, aktualizacji
oprogramowania, zakupu programow specjalistycznych, wspomagajacych proces ksztatcenia.
Obecnie — przy duzym zaangazowaniu studentow - przeprowadzana jest gruntowna
modernizacja sprz¢tu komputerowego, dostepnego dla studentéw poza salami
dydaktycznymi.

Nad prawidlowoscig funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego czuwaja
pracownicy Biblioteki UG. Wydzial jest jednostka, ktora jedynie zglasza swoje
zapotrzebowanie np. na dostep do specjalistycznych baz danych, a wladze BUG, w ramach
posiadanych srodkéw, to zapotrzebowanie realizujg.

Dodatkowe informacje, ktore jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:

8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow
ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiagania
efektow ksztalcenia

Pracownicy naukowo-dydaktyczni wydziatu sprawuja opieke i motywujg studentéw do
osiggania efektow ksztalcenia. Jednym z elementow systemu jest wspdlne prowadzenie badan
naukowych oraz zachg¢canie studentow do publikowania ich efektéw. Wydawane na poziomie
wydziatu publikacje naukowe, tj. Nasze studia, publikacja wydawana wspélnie z Wydziatem
Historii UG, czy tez publikacje naukowe kot naukowych sa doskonalym przyktadem
wspotpracy w tym zakresie. Wydrukowane, recenzowane publikacje studentéw sg bardzo
cenione przez pracodawcoéw, ktorzy widzac ich zaangazowanie podejmujg decyzje
o zatrudnieniu studenta w organizacji, ktérg reprezentuja. Kolejnym dziataniem
podejmowanym przez Wydziat Ekonomiczny w zakresie systemu opieki i wspierania oraz
motywowania studentOw jest organizowanie zaje¢ z praktykami gospodarczymi. Wyktady
takie oferowane sa w kazdym semestrze. Wyktady z praktykami ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem studentow wszystkich specjalnosci na kierunku ekonomia. Osobami
odpowiedzialnymi za organizacj¢ i realizacj¢ tych zajgé sg pracownicy naukowi wydziatu.
Zestawienie zaje¢ z menedzerami umieszczone zostato w zatgcznikach 111 12.

Dziatania w zakresie opieki nad studentami oraz wspierania ich podejmowane s3 rowniez
poprzez wspélprace z praktyka gospodarczg. Studenci piszac prace dyplomowe majg
mozliwos$¢ korzystania z materialdow wewngtrznych réznych organizacji. Dzigki temu prace
maja charakter empiryczny, a na ich podstawie mozliwe jest formulowanie zalecen,
rekomendacji dla praktyki gospodarczej.

Wazna role w procesie opieki nad studentami sprawuja Opiekunowie specjalnosci. Z ich
inicjatywy studenci biorg udzial w licznych konferencjach, warsztatach, spotykaja si¢ z
przedstawicielami przedsigbiorstw. Wspieranie oraz motywowanie studentéw realizowane
jest rowniez przez Opiekunow kot naukowych, ktorzy angazujac si¢ w okreslanie koncepcji
funkcjonowania kola i zdobywania $rodkéw finansowych przyczyniaja si¢ do wzrostu
zainteresowania studentow tg formg aktywnos$ci na wydziale.

Kolejnym przejawem opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia jest umozliwienie im udzialu w programach ERASMUS+ oraz MOST.
Duza role w tym procesie odgrywaja koordynatorzy wymiany, prowadzac studentoéw przez
caty proces aplikacji i rekrutacji w programach. W zalgczniku 13 znajduje si¢ informacja
0 przebiegu rekrutacji do udziatu programie ERAMUS+ oraz uczelniana informacja o udziale
w programie MOST.
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Studenci Wydzialu Ekonomicznego majg mozliwo$¢ uzyskiwania pomocy materialnej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Informacje o mozliwo$ciach uzyskania pomocy
przekazywane sg corocznie podczas spotkan Prodziekana ds. ksztalcenia ze studentami I roku,
w okresie bezposrednio poprzedzajacym rok akademicki. W sktad Wydziatowej Komisji
Stypendialnej wchodzi trzech studentéw i rowniez za ich po$rednictwem informacja
o mozliwosciach pomocy materialnej trafia do studentow wydzialu. Informacja
o mozliwosciach wsparcia przekazywana jest rowniez Przewodniczacemu Rady Samorzadu
Studentow Wydziatu Ekonomicznego, ktory majac bezposredni kontakt ze studentami,
przekazuje im niezbedne informacje. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
studenci — od poniedziatku do pigtku oraz w sobote - korzystaja z pomocy pracownikoéw
Dziekanatu Wydziatu Ekonomicznego.

Obstuga administracyjna pracownikow, jak 1 studentdw realizowana jest przez
pracownikow sekretariatdw jednostek organizacyjnych wydziatu. Wszelkich informacji na
temat pomocy dla studentéw, w tym: pomocy materialnej, sposobu zapisébw na seminaria
dyplomowe, przedmioty do wyboru, mozliwos$ci pozyskania srodkow dla kot naukowych itp.
udzielaja osoby pracujace w dziekanatach. Obstuga zwigzana jest rowniez z kierowaniem
studentow do innych jednostek organizacyjnych UG w celu rozwigzania spraw, nie
pozostajacych w gestii wydziatu. Pomoc pracownikdw sekretariatdbw oraz dziekanatu
zwigzana jest roOwniez ze stosowaniem procedury skladania i obrony prac dyplomowych.
Zasady dyplomowania sa rowniez umieszczone na stronie Wydziatu Ekonomicznego
(http://ekonom.ug.edu.pl/web/studenci/index.html?lang=pl&ao=zasady_dyplomowania).

Dbajac o mozliwos¢ dotarcia do kazdego studenta z informacja, ktora moze okaza¢ si¢ dla
niego wazna, wladze Wydzialu przywiazuja duza wage do informacji przekazywanych
poprzez stron¢ internetowa Wydzialu. Biezgce monitorowanie i aktualizacja tre$ci pozwala na
dobry kontakt ze studentem. Droga elektroniczng przekazywane sg roéwniez informacje,
adresowane do konkretnych grup studentow.

8.2. Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Wiladze Wydzialu Ekonomicznego pozostaja w staltym kontakcie z przedstawicielami
studentow. Dyzury dziekanskie odbywaja si¢ w kazdym tygodniu roku akademickiego.
Godziny dyzuréw sa dopasowane tak, aby zapewni¢ do nich dostep zaréwno dla studentow
studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Dodatkowo dla studentéw niestacjonarnych
dyzury organizowane sg w soboty. Poza tym, dwa razy w roku organizowane sg spotkania
z przedstawicielami kot naukowych. Na zyczenie Rady Samorzadu Studentow WE odbywaja
si¢ rowniez mniej formalne spotkania, podczas ktorych przedstawiciele studentow majg
swobodng mozliwo$¢ przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z dzialalno$cia
Wydziatu, w tym pracownikéw naukowych. W przypadku uzasadnionych uwag Wtadze
Wydziatu podejmuja odpowiednie dziatania. W przypadku pracownikow, w odniesieniu do
ktorych studenci zglaszaja uzasadnione uwagi, o zastrzezeniach informowany jest
bezposredni przetozony pracownika. Praca dydaktyczna realizowana przez tego pracownika
jest ponadto poddawana dodatkowej ocenie, zwykle w formie hospitacji lub oceny
pracownika przez studentow, z ktorymi prowadzi lub prowadzit zajecia dydaktyczne. W
momencie, gdy studenci zdajg sobie sprawe z ich rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢
wydziatu, rosnie ich motywacja do bardziej efektywnego studiowania. W biezacym roku
akademickim z inicjatywy studentow sporzadzona zostanie ankieta ewaluacyjna, ktorej
zadaniem bedzie ocena zajgé prowadzonych przez pracownikow wydziatu. Bedzie to kolejny
— po ankietach on-line, ankietach ,,papierowych” oraz prowadzonych hospitacjach — sposob
monitorowania jakosci zaje¢ prowadzonych na Wydziale Ekonomicznym.
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Czes$c¢ 11 - Perspektywy rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow

Analiza SWOT programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku i jego realizacji,

z uwzglednieniem Kkryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

szeroka oferta dydaktyczna (w tym w
jezyku obcym i przedmiotéw do
wyboru) dostosowana do
indywidualnych preferencji/potrzeb
studenta w obrgbie wybieranych
specjalnosci z dbatoscia o wysoki
poziom oferty przedmiotow
obowiazkowych stuzacych zdobywaniu
poglebionej wiedzy przez studenta oraz
przygotowania go do jej poszerzania;
roznorodno$¢ metod dydaktycznych
stuzacych osiagnigciu zaktadanych
efektéw ksztalcenia, ktore w sposob
jasny i przejrzysty zostaly przedstawione
w sylabusach przedmiotéw wraz ze
sposobami weryfikacji efektéw nabytych
przez studenta w procesie ksztalcenia;
bardzo dobra infrastruktura dydaktyczna
1 naukowa wydziatu;

duza i rosngca liczba projektow
naukowych, badawczych i
wdrozeniowych realizowanych na
wydziale, ktorych wyniki
wykorzystywane sa w procesie
dydaktycznym;

plan rozwoju /doskonalenia/
motywowania kadry naukowej, w tym
realizacja projektu Innowacyjna
dydaktyka - rozwéj kompetencji
wyktadowcow Wydziatu Ekonomicznego
w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj O$ I11.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w
instytucjach szkolnictwa wyzszego

staby monitoring loséw absolwentow i
wlaczania tych wynikow w
ksztaltowanie oferty dydaktycznej;

niska frekwencja studentéw w badaniach
ewaluacyjnych on-line;

niezadawalajace tempo rozwoju
naukowego pracownikdéw (stopnie i
tytuty naukowe);

znaczacy spadek liczby studentow na
studiach niestacjonarnych.

Czynniki zewnetrzne

otwarto$¢ organizacji biznesowych na
wspolprace z uczelnia, w tym wspieranie
procesu dydaktycznego dodatkowymi
warsztatami oraz dostgpem do
specjalistycznych laboratoriéw i baz
danych (np. akredytacja ACCA);
szeroka oferta przedmiotow do wyboru
prowadzonych wspdlnie z
przedstawicielami praktyki
gospodarczej;

znaczacy wplyw praktykow

niepewno$¢ zwigzana ze zmiennymi
warunkami legislacyjnymi, w tym: nowa
ustawg o szkolnictwie wyzszym;
postepujaca biurokratyzacja procesu
dydaktycznego;

zroznicowany poziom kandydatow na
studia II stopnia utrudniajacy efektywna
realizacje programu ksztalcenia;
problem ,,luki pokoleniowej” wérod
pracownikéw naukowo-dydaktycznych;
zagrozenia dla aktywno$ci naukowej i
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gospodarczych na realizacje programu
ksztatcenia oraz ich aktywny udziat w
procesie ksztatcenia;

podnoszenie kompetencji pracownikéw
poprzez udzial w kursach i szkoleniach
pod katem wprowadzania nowych form
ksztalcenia, np. tutoringu, wykorzystania
metod design thinking itp.;

wspotpraca ze szkotami
ponadgimnazjalnymi (wyktady dla
ucznidéw szkot, organizacja Olimpiady
Spedycyjno-Logistycznej, Battyckiego
Festiwalu Nauki, Dnia Europy)

mobilnosci studentéw zwigzane z
wczesnym podejmowaniem pracy
zawodowej 1 spadkiem konkurencyjnosci
oferty mobilno$ci studentow

(Pieczec uczelni)

(podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Czes¢ 111 - zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Poziom studiow Ro_k Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I 329 329 72 92
| stopnia 1 301 237 53 34
1] 222 267 66 55
v
Il stopnia | 220 191 142 112
I 234 179 119 124
| - - - -
I - - - -
jednolite studia 1 - - - -
magisterskie v - - - -
\V4 - - - -
VI - - - -
Razem: 1306 1203 452 417
Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego Kkierunku w ostatnich trzech latach

poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéw, | absolwentow w
Rok ktorzy w danym roku ktorzy danym roku
Poziom studiow , 0 . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukonczenia .
ksztalcenia cykl
konczacy sig ksztalcenia
w danym roku konczacy si¢
w danym
roku
2014/2015 360 216 106 40
| stopnia 2015/2016 460 231 78 28
2016/2017 462 236 85 45
2014/2015 268 186 125 20
Il stopnia 2015/2016 269 125 155 89
2016/2017 223 170 121 97
jednolite studia
magisterskie - - - -
Razem: 2042 1164 670 389

5 Nalezy podaé liczbe studentdéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiéw
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidéw na ocenianym kierunku studidow, poziomie
I profilu ksztatcenia okreslone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw (Dz.U. 2016 poz. 1596)°.

Studia pierwszego stopnia

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS
Przewidziana w planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej 180
poziomowi ksztalcenia.

Przyporzadkowana do zaje¢¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego 87 40
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. '
Przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami

naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki wlasciwej/wlasciwych dla 153

ocenianego kierunku studiéw, stuzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.

Przyporzadkowana zajgciom z obszarOw nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych (w przypadku kierunkéw studiow przypisanych do obszaréw 180
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne).

Przyporzadkowana przedmiotom/modutom zajg¢ do wyboru. 71

Przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli program ksztatcenia na 4
tych studiach przewiduje praktyki).

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Ogolna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia 1.4510/15
na odlegtos¢.

2. Ogolna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach 2. 4490/55
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studibw magisterskich ogolna liczba godzin zaje¢ z wychowania 30
fizycznego.

Studia drugiego stopnia

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTSE
Przewidziana w planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j 120
poziomowi ksztalcenia.

Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego 644
udziatu nauczycieli akademickich i studentow. '
Przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami 112

® Tabele nalezy wypemié odrebnie dla kazdego z poziomoéw ksztalcenia podlegajacych
ocenie.

"W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
nalezy podac¢ liczbe godzin.

8 W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nalezy podac liczbe godzin.
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naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki wlasciwej/wlasciwych dla
ocenianego kierunku studiow, shuzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.

Przyporzadkowana zajgciom z obszar6w nauk humanistycznych lub nauk

spotecznych (w przypadku kierunkéw studiow przypisanych do obszarow 120
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne).

Przyporzadkowana przedmiotom/modutom zajg¢ do wyboru. 79
Przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli program ksztatcenia na 4

tych studiach przewiduje praktyki).

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik kszt

alcenia na odleglos¢:

1. Ogolna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

2. Ogo6lna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

1.3000/15

2. 3000/67

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich ogdlna liczba godzin zaje¢ z wychowania
fizycznego.

Tabela 4. Moduty zaj¢¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki
lub sztuki zwigzanej z kierunkiem studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej

wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych

I stopien studiow

Liczba
Laczna liczba godzin | punktow
Nazwa modutu zajec Forma/formy zaje¢ ECTS
nie-
stacjonarne | stacjonarne

PRZEDMIOTY OGOLNE
Wtasno$¢ intelektualna wyktad 15 8 2
Technologie informacyjne | wyklad | éwiczenia 30 16 3
Metodologia i zrodta
informacji naukowej.
Przygotowanie pracy e-
licencjackiej learning 15 15 1
GRUPA TRESCI
PODSTAWOWYCH
Makroekonomia | wyktad ¢wiczenia 60 40 9
Mikroekonomia | wyktad | éwiczenia 60 40 9
Zastosowanie matematyki w
ekonomii i zarzadzaniu wyktad ¢wiczenia 60 40 9
Metody i narzgdzia opisu
systemoOw gospodarczych wyktad ¢wiczenia 30 20 3
Systemy informacyjne
sprawozdawczosci finansowej wyklad éwiczenia 30 20 4
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Finanse

wyklad ¢wiczenia 45 20 5
Analiza ekonomiczna wyklad | éwiczenia 30 18 3
Zarzadzanie wyklad 30 12 3
Prawo wyklad 30 12 3
Miegdzynarodowe stosunki
gospodarcze wyktad | éwiczenia 45 22 4
Marketing wyklad | éwiczenia 60 28
Bankowos¢ wyklad 30 16 3
Podstawy polityki
gospodarczej i spolecznej wyktad | éwiczenia 30 16 2
GRUPA TRESCI
KIERUNKOWYCH
Makroekonomia I wyktad ¢wiczenia 30 20 3
Mikroekonomia Il wyktad | éwiczenia 30 20 3
Polityka gospodarcza i
spoteczna wyktad | éwiczenia 30 16 2
Ekonometria | wyktad ¢wiczenia 30 16 4
Ekonomia integracji
europejskiej wyktad | éwiczenia 30 24 4
Gospodarka regionalna wyklad | éwiczenia 45 24 5
Nauka o przedsigbiorstwie wyktad | éwiczenia 45 20 6
Rynek walutowy wyktad 15 8 3
Rachunkowo$¢ zarzadcza wyklad | éwiczenia 60 24 6
Korporacje globalne wyktad éwiczenia 45 24 5
PRZEDMIOTY
SPECJALNOSCIOWE
Seminarium licencjackie seminarium 60 32 10
Przedmioty specjalnoSciowe | wyktad ¢wiczenia 315 184 34
Razem: 1335 755 153
11 stopien studiow

Liczba
Laczna liczba godzin | punktéw
Nazwa modutu zajec Forma/formy zaje¢ ECTS
niestacjonar
stacjonarne |ne

PRZEDMIOTY OGOLNE
Metodologia i zrodta
informacji naukowej.
Przygotowanie pracy e-
magisterskiej learning 15 15 1
GRUPA TRESCI
PODSTAWOWYCH
Instrumentarium badan
ekonomicznych wyklad | éwiczenia 30 20 3
Zastosowania ekonometrii wyktad 15 10 2
Prawo gospodarcze wyktad 30 12 4
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GRUPA TRESCI

KIERUNKOWYCH

Makroekonomia 111 wyktad 30 24 5
Ekonomia menedzerska wyktad 30 20 6
Prognozowanie procesoéw

ekonomicznych ¢wiczenia 15 10 2
Historia my$li ekonomicznej | wyklad 30 14 3
Ekonomia matematyczna wyktad | éwiczenia 30 24 6
Rynek pieni¢zny i kapitatowy | wyktad ¢wiczenia 30 16 3
Gospodarowanie kapitatem

ludzkim wyktad | éwiczenia 30 18 3
Ekonomia miedzynarodowa | wyktad ¢wiczenia 30 24 3
PRZEDMIOTY

SPECJALNOSCIOWE

Seminarium magisterskie ¢wiczenia 120 48 30
Przedmioty specjalno$ciowe | wyktad ¢wiczenia 300 208 41
Razem: 735 463 112

Tabela 5. Moduly zaj¢¢ stuzgce zdobywaniu przez studenta kompetencji inzynierskich /
Moduty zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studenta uprawnien do wykonywania zawodu
nauczyciela®

Nazwa modutu zaje¢ | Forma/formy zajgc Laczna liczna godzin Liczba punktéw
stacjonarne/niestacjonarne ECTS
NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY
Razem:

Tabela 6. Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym
Kierunku studiow

Lp. Imie Nazwisko Obszar wiedzy/ dziedzina Poziom
Tytul nauki/dyscyplina naukowa | studiow
/stopien
naukowy
1 prof. dr hab. | Jan Burnewicz Nauki spoteczne/nauki lill
ekonomiczne/ekonomia
2 prof. dr hab. | Mirostaw Chaberek Nauki spoleczne/nauki I
ekonomiczne/ekonomia
3 prof. dr hab. | Danuta Rucinska Nauki spoteczne/nauki Ll
ekonomiczne/ekonomia
4 prof. dr hab. | Krzysztof Szatucki Nauki spoleczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
5 prof. dr hab. | Krystyna Wojewddzka- Nauki spoteczne/nauki lill
Krol ekonomiczne/ekonomia

® Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw ksztatcenia podlegajacych ocenie, w przypadku, gdy
absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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6 prof. dr hab. | Olgierd Wyszomirski Nauki spoleczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
7 prof. dr hab. | Anna Zielinska- Nauki spoteczne/nauki lill
Glebocka ekonomiczne/ekonomia
8 dr hab. Tomasz Brodzicki Nauki spoteczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
9 dr hab. Monika Bak Nauki spoteczne/nauki lill
ekonomiczne/ekonomia
10 | dr hab. Przemystaw | Borkowski Nauki spoteczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
11 | dr hab. Leszek Czerwonka Nauki spoteczne/nauki lill
ekonomiczne/ekonomia
12 | dr hab. Henryk Cwiklinski Nauki spoteczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
13 | dr hab. Katarzyna Hebel Nauki spoteczne/nauki lill
ekonomiczne/ekonomia
14 | dr hab. Andrzej Jezierski Nauki spoteczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
15 | dr hab. Aleksandra | Kozlak Nauki spoteczne/nauki Ll
ekonomiczne/ekonomia
16 | dr hab. Przemystaw | Kulawczuk Nauki spoteczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
17 | dr hab. Andrzej Letkiewicz Nauki spoteczne/nauki Ll
ekonomiczne/ekonomia
18 | dr hab. Beata Majecka Nauki spoteczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
19 | dr hab. Cezary Mankowski Nauki spoteczne/nauki Ll
ekonomiczne/nauki o
zarzadzaniu
20 | drhab. Stanistaw Miecznikowski | Nauki spoteczne/nauki Ll
ekonomiczne/ekonomia
21 | dr hab. Sylwia Pangsy-Kania Nauki spoteczne/nauki lill
ekonomiczne/ekonomia
22 | dr hab. Barbara Pawlowska Nauki spoteczne/nauki Ll
ekonomiczne/ekonomia
23 | dr hab. Ryszard Rolbiecki Nauki spoteczne/nauki lill
ekonomiczne/ekonomia
24 | dr hab. Anita Szymanska Nauki spoteczne/nauki lill
ekonomiczne/ekonomia
25 | dr hab. Jacek Winiarski Nauki spoteczne/nauki |
ekonomiczne/nauki o
zarzgdzaniu
26 | dr hab. Henryk Wozniak Nauki spoteczne/nauki lill
ekonomiczne/ekonomia
27 | dr hab. Jacek Zaucha Nauki spoleczne/nauki |
ekonomiczne/ekonomia
28 | dr hab. Krystyna Gawlikowska- Nauki spoteczne/nauki lill
Hueckel ekonomiczne/ekonomia
29 | dr hab. Dariusz Ttoczynski Nauki spoleczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
30 |dr Elzbieta Babula Nauki spoteczne/nauki |
ekonomiczne/ekonomia
31 |dr Anna Blajer- Nauki spoleczne/nauki I
Gotebiewska ekonomiczne/ekonomia
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32 |dr Marcin Brycz Nauki spoleczne/nauki I
ekonomiczne/ekonomia
33 |dr Olga Debicka Nauki spoteczne/nauki lill
ekonomiczne/ekonomia
34 |dr Anna Golejewska Nauki spoteczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
35 |dr Joanna Hartenberger- Nauki spoteczne/nauki I
Liszek ekonomiczne/ekonomia
36 |dr Ewa Ignaciuk Nauki spoteczne/nauki |
ekonomiczne/ekonomia
37 |dr Jarostaw Kempa Nauki spoteczne/nauki lill
ekonomiczne/ekonomia
38 |dr Joanna Krupska Nauki spoteczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
39 |dr Dorota Ksigzkiewicz Nauki spoteczne/nauki lill
ekonomiczne/ekonomia
40 | dr Joanna Kuczewska Nauki spoteczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
41 | dr Sylwia Machowska- Nauki spoteczne/nauki I
Okroj ekonomiczne/ekonomia
42 | dr Maria Matusiewicz Nauki spoteczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
43 | dr Adam Mytlewski Nauki spoteczne/nauki Ll
ekonomiczne/ekonomia
44 | dr Andrzej Paczoski Nauki spoteczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
45 | dr Andrzej Poszewiecki Nauki spoteczne/nauki |
ekonomiczne/ekonomia
46 | dr Leszek Reszka Nauki spoteczne/nauki Il
ekonomiczne/ekonomia
47 | dr Michat Suchanek Nauki spoteczne/nauki lill
ekonomiczne/ekonomia
48 | dr Grzegorz Szczodrowski Nauki spoteczne/nauki lill
ekonomiczne/ekonomia
49 | dr Dagmara Wach Nauki spoteczne/nauki Ll
ekonomiczne/ekonomia
50 |dr Marcin Wotek Nauki spoteczne/nauki lill
ekonomiczne/ekonomia
51 |dr Matgorzata | Zielenkiewicz Nauki spoteczne/nauki Ll

ekonomiczne/ekonomia

Tabela 7. Informacja o programach/zajeciach prowadzonych w jezykach obcych'®

Nazwa Forma Semestr Forma studiow Jezyk Liczba
programu/przedmiotu realizacji wyktadowy | studentéw
(wtym
cudzozie
mcow)
Innovation and in-class zimowy | stacjonarne studia |l | jezyk 24
Innovation Management | learning 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
Logistics for Economic | in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 35
Processes learning, 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw ksztatcenia podlegajacych ocenie. Jezeli wszystkie
zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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comp.lab.
Organizational Behavior | in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 28
- Intensive course learning, on | 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
line classes
International in-class zimowy | stacjonarne studia |l | jezyk 28
Entrepreneurship learning 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
Cultural Differences in | in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 22
Business learning 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
Jezyk hiszpanski- in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 30
kontynuacja II jezyka learning 17/18 stopnia hiszpanski
Jezyk rosyjski- in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 18
kontynuacja II jezyka learning 17/18 stopnia rosyjski
e-logistics markets in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 28
learning, 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
comp.lab.
Economic diplomacy in-class zimowy | stacjonarne studia l | jezyk 30
learning 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
Project Cycle in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 16
Management learning, 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
comp.lab.
International Economics | in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 31
learning 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
International Human in-class zimowy | stacjonarne studia |l | jezyk 30
Resources Management | learning 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
Jezyk chinski in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 28
learning 17/18 stopnia i Il stopnia | chinski
Services Marketing in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 21
learning 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
Business English in-class zimowy | stacjonarne studia | jezyk 13
learning 17/18 Il stopnia angielski
International Marketing | in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 22
learning 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
Strategy of Competition | in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 22
in the Global Market learning 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
Managerial Decision in-class zimowy | stacjonarne studia |l | jezyk 29
Making Exercises learning 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
Small Business in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 34
Management learning 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
Sustainable in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 12
development learning 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
Financial Crisis 2008 in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 12
and Sovereign Crisis in | learning 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
Eurozone
Entrepreneurship and (e-learning) | zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 36
Business Success (e- 17/18 stopnia i Il stopnia | angielski
learning)
The Use of ERP computer letni stacjonarne studia | | jezyk 30
Systems in Sales and lab. 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Warehouse management
Behavioural Economic. | in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 33
Psychology of Decision | learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Making
Business Process computer letni stacjonarne studia | | jezyk 10
Reengineering lab. 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
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Managerial Decisions in | computer letni stacjonarne studia | | jezyk 31

Logistics lab. 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

Business English in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 23
learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

External relations of the | in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 13

EU learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

Markets of the world: in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 15

culture and economy learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

Virtual Management of | in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 23

International Projects learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

Internet Tools in computer letni stacjonarne studia | | jezyk 13

Business Logistics lab. 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

Supply management and | computer letni stacjonarne studia | | jezyk 22

production planning in lab. 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

SAP ERP

Poland, Germany, in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 11

Russia, China.Cultural learning 16/17 stopnia angielski

differences, Customs

and Protocol

Passenger transport in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 14
learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

Get that Job! in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 25
learning 16/17 stopnia angielski

Culture Shock in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 11
learning 16/17 stopnia angielski

Introduction to in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 10

International Trade learning 16/17 stopnia angielski

Transactions

Introduction to computer letni stacjonarne studia | | jezyk 20

Programming in lab. 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

Business

Jezyk chinski in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 16
learning 16/17 stopnia i Il stopnia | chinski

Management Business in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 6

Game learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

Aspects of Economic in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 30

Growth and Economic learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

Development

Key Business and in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 16

Management Models learning 16/17 stopnia angielski

and Their Use in

Business

Leadership in Business | in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 27
learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

International Marketing | in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 11
learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

International in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 26

Management.Investment | learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

strategies in emerging

markets

Financial accounting in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 20

and reporting - learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

international issues

Services Marketing in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 16
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learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Negotiations in Business | in-class letni stacjonarne studia | | jezyk 32
learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Innovation and in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 27
Innovation Management | learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Supply management and | computer zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 12
production planning in lab. 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
SAP ERP
Business Logistics computer zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 8
Process Modelling lab. 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Logistics for Economic | in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 34
Processes learning, 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
comp.lab.
International in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 11
Entrepreneurship learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Thomson Reuters computer zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 14
Academy lab. 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Understanding, in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 11
managing and financing | learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
innovation processes
e-logistics markets in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 14
learning, 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
comp.lab.
Financial Reporting and | in class zimowy | stacjonarne studia |l | jezyk 19
Analysis learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Jezyk chinski in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 30
learning 16/17 stopnia i Il stopnia | chinski
International Marketing | in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 27
learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
International Economics | in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 29
learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Game Theory in in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 17
Economics learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Financial Crisis 2008 in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 12
and Sovereign Crisis in | learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Eurozone
Graphs in the practice of | computer zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 19
decision making lab. 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Cultural Differences in | in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 19
Business learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Business English in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 23
learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Civic society and NGOs | in class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 11
development learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Strategy of Competition | in-class zimowy | stacjonarne studia |l | jezyk 23
in the Global Market learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Europe and China. in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 30
Overcoming cultural learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
barriers in business.
Small Business in-class zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 35
Management learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
Project Cycle in-class zimowy | stacjonarne studia |l | jezyk 15
Management learning, 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
comp.lab.
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Economic policy of the | in class zimowy | stacjonarne studia |l | jezyk 12
OECD Member learning 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski

Countries

Entrepreneurship and e-learning | zimowy | stacjonarne studia | | jezyk 15
Business Success 16/17 stopnia i Il stopnia | angielski
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Zalacznik nr 2 — Wykaz materialow uzupekiajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej):

1.

2.

3.

Program ksztatcenia dla kierunku studidow, profilu i poziomu ksztatcenia obejmujacy:

1) Opis zaktadanych efektow ksztalcenia.

2) Program studiow uwzgledniajacy przepisy § 4 ust. 1 pkt 1) - 8) rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow.

Obsade zaje¢ dydaktycznych na kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia w roku.

akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Plan zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujagcy w semestrze roku

akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomoéw

ksztatcenia.

Charakterystyke kadry prowadzacej zajgecia na ocenianym kierunku obejmujaca:

nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe, nauczycieli akademickich

prowadzacych moduty zaja¢ wykazanych w tabeli 4, tabeli 5 (je§li dotyczy ocenianego

kierunku) oraz opiekunéw prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w

przypadku kierunku lekarskiego takze nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia z

zakresu nauk klinicznych, sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imig i nazwisko:

Tytut naukowy/obszar/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem obszaru/obszaréw wiedzy/sztuki,
dziedziny/dziedzin  nauki/sztuki oraz  dyscypliny/dyscyplin  naukowych/artystycznych,
W ktorej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiagnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
10 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagnig¢ artystycznych
patentbw i praw ochronnych, zrealizowanych projektbw badawczych, nagréd
krajowych/miedzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne itp.), ze szczegblnym
uwzglednieniem osiggni¢g¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na nim
zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz CO
najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 10 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikow/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentdéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawuje opiek¢ naukowg /artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidow/specjalnosci/
modutu zaj¢é, opieka nad kolem naukowym, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku
obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnos$ci nauczycieli akademickich itp.).

Wykaz modutéw/przedmiotéw i godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego
w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest wizytacja.
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5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow 1 innych
obiektow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym
kierunku. a takze informacja o bibliotece i dostgpnych zasobach bibliotecznych
I informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych (w formie elektronicznej), uporzadkowany wg lat,
Z podzialem na poziomy ksztalcenia oraz formy studiéw; wykaz mozna przygotowaé wg.
przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnial!

Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena nha
albumu Tytul pracy dyplomowej Rok i nazwisko i nazwisko pracy | dyplomo | dyplomie

opiekuna recenzenta wego

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena na
albumu Tytul pracy dyplomowej Rok i nazwisko i nazwisko pracy | dyplomo | dyplomie

opiekuna recenzenta wego

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena na
albumu Tytut pracy dyplomowej Rok i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo | dyplomie

opiekuna recenzenta wego

Studia niestacjonarne drugiego stopnia

Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena ha
albumu Tytut pracy dyplomowej Rok i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo | dyplomie

opiekuna recenzenta wego

Studia stacjonarne jednolite magisterskie

Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imie | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena ha
albumu Tytut pracy dyplomowej Rok i nazwisko i nazwisko pracy | dyplomo | dyplomie

opiekuna recenzenta wego

11 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw ksztalcenia i form studiéw na ocenianym
kierunku z ostatnich dwoch lat poprzedzajacych rok, w ktorym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy
faczna liczba absolwentow z ostatnich dwoch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze
wszystkich poziomow ksztatcenia i form studiow na ocenianym kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok,

w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne jednolite magisterskie

Nr
albumu

Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena

. naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu

Tytul pracy dyplomowej Rok i nazwisko i nazwisko pracy | dyplomo
opiekuna recenzenta wego

Ocena ha
dyplomie

Cz. II. Materiaty, ktore nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespot oceniajagcy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z raportem samooceny:

1.

Wskazane przez zespdl oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe,
projekty zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z przedmiotdéw kierunkowych,
itp. (z ostatnich dwoch semestréw poprzedzajacych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindéw/zaliczen ze wskazanych przez zespot oceniajacy
przedmiotow i sesji egzaminacyjnych (z ostatnich dwoéch semestrow poprzedzajacych
wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentow wskazanych przez zespo6t
oceniajacy.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i1 zaliczania praktyk zawodowych, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym Kierunku.
Charakterystyka profilu dziatalnos$ci instytucji, z ktéorymi jednostka wspolpracuje
W realizacji programu studidw, a w szczego6lnosci tych, w ktorych studenci odbywaja
praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe sa uwzglednione w programie studiow na
ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiagni¢¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentow, praw
ochronnych, realizowanych projektow badawczych itp.), ktérych
autorami/tworcami/realizatorami lub wspolautorami/wspottworcami/wspotrealizatorami
sa studenci ocenianego kierunku, atakze zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych
i migdzynarodowych programach stypendialnych, krajowych i migdzynarodowych
i konkursach / wystawach / festiwalach / zawodach sportowych itp. z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).
Opis dziatan doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na zalecenia PKA z ostatniej oceny
oraz skutkéw tych dziatan (w formie elektronicznej).

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne
lub inne instytucje krajowe oraz opis dziatan doskonalacych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia (w formie elektronicznej).
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