Wydziat Historyczny

Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2023/2024
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG

1. INFORMACIJE WSTEPNE

Badanie jakosci ksztatcenia zostato przeprowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn.
26 listopada 2009 r. (z pdzn. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r., pkt 4.4
zat. nr 4 do Zarzadzenia nr 93/R/13 Rektora UG z dn. 6 pazdziernika 2016 r.

Niniejsze ,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2023/2024 dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG” przedstawiono Radzie Wydziatu/Radzie jednostki ogélnouczelnianej dnia
20.12.2024 r.

Dane wykorzystane w niniejszym sprawozdaniu pochodzg z nastepujgcych zrédet:
- wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentow,

- protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

- informacje z zasobdw biur, sekretariatdw i Dziekanatu Wydziatu Historycznego

- sprawozdania i protokoty Rad Programowych funkcjonujgcych na Wydziale Historycznym

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:
Instytut Historii

W roku akademickim 2023/24 przygotowano do uruchomienia (od 1.10.2024) nowy kierunek studiow —
Projektowanie Gier Historycznych. Kierunek ma charakter praktyczny — wiekszo$¢ zaje¢ odbywa sie w formie
¢wiczen i laboratoriéw. Wprowadzenie nowego kierunku byto podyktowane potrzebami studentéw i
kandydatow chcacych zdobyé umiejetnosci przydatne na rynku pracy. Decyzje te uzasadniono réwniez rosngca
popularnoscig specjalizacji , Historia w przestrzeni medialnej”, w ramach ktérej przedmiot , Historia w grach”
cieszyt sie szczegdlnym zainteresowaniem. Zajecia sy prowadzone z wykorzystaniem nowoczesnych metod
dydaktycznych, a wiekszo$¢ prowadzacych ukonczyta szkolenia podnoszace ich kompetencje w tym zakresie.

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiéw i ich uzasadnienie:
Instytut Antropologii
ETNOLOGIA

Od roku akademickiego 2023/2024 wprowadzono nastepujgce zmiany w programie studiow pierwszego i
drugiego stopnia na kierunku Etnologia:

1.Zmniejszono liczbe godzin przedmiotu Filozofia (studia | stopnia) z 60 h do 30 h, przedmiot zostat przeniesiony
z semestru zimowego na semestr letni.

2.W semestrze zimowym (studia | stopnia) wprowadzono nowy przedmiot: Warsztat pisarski badacza (30 h), w
trakcie ktérego studenci bedg przyswajaé rézne gatunki pisarstwa etnograficznego (raport, notatka terenowa,
opis gesty, esej, artykut naukowy etc.).

3. Wprowadzono zmiany dotyczgce semestréw w ktdrych prowadzone sg niektére zajecia

A. Historia Etnologii (studia | stopnia, 30 h w., 30 h ¢w.) - przeniesienie z semestru 2 na semestr 1. Studenci
poznajg historie etnologii, a nastepnie przejda do poznawania metod badan terenowych.

B. Metody badarn terenowych (studia | stopnia 30 h w., 30 h ¢w.) przeniesienie z semestru 1 na semestr 2.
Celem zajec jest nabycie przez studentdw kompetencji w zakresie badac terenowych, ktére z uwagi na
warunki klimatyczne lepiej prowadzi¢ w semestrze letnim.

4. Od roku 2023/3034 wygaszono przedmiot Edukacja i animacja miedzykulturowa (30 h, studia Il stopnia).
Przyczyng wygaszenia przedmiotu z siatki godzin byt brak osoby, ktéra mogtaby te zajecia w rzetelny i




kompetentny sposéb poprowadzi¢ (przedmiot ten byt autorskim pomystem dr Katarzyny Lindy-Gryczy, ktéra od
2022 r. nie pracuje juz na Uniwersytecie Gdanskim).

5. 0d roku 2023/2024 wprowadzono nowy przedmiot: Warsztat badacza (30 h, studia Il stopnia) pogtebiajacy i
rozwijajacy kompetencje zawodowe uczestnikdw studiow Il stopnia. Przedmiot ten wprowadzono w zamian
wygaszonego Edukacja i animacja miedzykulturowa

6. Zmieniono nazwe przedmiotu Etnografia Polski na Etnologia Polski. Zwigzane jest to z ujednoliceniem
terminologicznym nazw przedmiotdw, co zalecata Paiistwowa Komisja Akredytacyjna.

RELIGIOZNAWSTWO
W roku akademickim 2023/24 na Religioznawstwie nie zaproponowano zmian w programie studiow
Instytut Historii

Rady programowe wszystkich kierunkéow prowadzonych w Instytucie Historii w roku akademickim 2023/24
realizowaty statutowe zadania. Ze wzgleddw organizacyjnych wszystkie posiedzenia odbywaty sie w formie
online.

Na kierunku: Historia odbyto sie jedno spotkanie, tj. dn. 12.12.2023. Zrelacjonowano na nim spotkanie z
interesariuszami specjalizacji archiwistycznej oraz uchwalono nowy formularz recenzji prac dyplomowych.
Zmian w siatkach nie wprowadzono.

Na kierunku: Krajoznawstwo i turystyka historyczna odbyty sie 3 spotkania:

1) dn. 11.12.2023 - Rada programowa poswiecona podsumowaniu przegladu sylabuséw przeprowadzonego w
semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 oraz przedyskutowaniu i zaopiniowaniu zmian w programie
ksztatcenia na studiach | i Il stopnia od roku akademickiego 2024/2025. Zmiany obejmujg studia | stopnia, gdzie
wigzg sie one ze zmiang statusu przedmiotu: Cywilizacje XIX i XX wieku, dotychczas przedmiotu do wyboru, po
obecnych zmianach obligatoryjnego. Wymagato to znacznych przesunieé¢ punktéw, aby zapewni¢ 54 ECTS za
przedmioty do wyboru. Uzyskano to poprzez zmniejszenie liczby punktéw ECTS czesci przedmiotéw oraz
wprowadzenie do programu studidow proseminariéw w Ill i IV semestrze i zwiekszenie liczby punktéw za
seminarium dyplomowe. Ponadto zmieniona zostata kolejnos¢ realizacji niektérych przedmiotéw. W zwigzku ze
zmianami zaktualizowano opis efektéw uczenia sie.

W przypadku studiéw Il stopnia zmiany sg znacznie mniejsze, obejmujg zmiane nazwy jednego z przedmiotéw
(byto: Zrédta i zasady finansowania projektéw, jest: Podstawy finansowania projektéw), zmniejszono takze liczbe
efektdw przypisanych do czesci przedmiotdw.

2) dn. 24.04.2024 r. — Rada programowa poswiecona przedyskutowaniu i akceptacji formularzy recenzji prac
dyplomowych na kierunku KiTH.

3) dn. 17.09.2024 r. — Rada programowa poswiecona ustaleniu minimum programowego dla MISH.

Na kierunku: Niemcoznawstwo rada zostata zwotana dn. 5. 05.2024 r.; podczas ktérej uchwalono nowy
formularz oceny prac dyplomowych oraz karte oceny praktyk zawodowych.

2.3 Dziatania zwigzane z rozwojem ksztatcenia interdyscyplinarnego
Instytut Historii

Utworzenie kierunku: Projektowanie gier historycznych dajgcych wiedze historyczng oraz umiejetnosci w
zakresie tworzenia rdéznego typu gier: komputerowych, planszowych, jak réwniez gier fabularnych: Role-Playing
Game (stotowych i komputerowych).

Instytut Historii Sztuki

Od roku akademickiego 2022/2023 realizowany jest nowy kierunek studiéw — Ochrona Débr Kultury i
Muzealnictwo, ktéry ma charakter interdyscyplinarny tgczgc kompetencje historyczno-artystyczne,
zabytkoznawcze i muzealnicze. W ubiegtym roku akademickim realizowany byt pierwszy rok tych studiéw.
Program jest na biezgco monitorowany w celu wprowadzania ewentualnych zmian i udoskonalen.

Ponadto na Wydziale Historycznym siedem kierunkdéw studidw, tj. historia, historia sztuki, etnologia,
archeologia, krajoznawstwo i turystyka historyczna, niemcoznawstwo oraz religioznawstwo, uczestniczy w
programie Indywidualnych Miedzydziedzinowych Studidw. Studenci ISM majg mozliwos¢ uzyskania dyplomu
wskazanych kierunkédw prowadzonych na Wydziale Historycznym.
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2.4 Inne formy ksztatcenia realizowane na wydziale
Instytut Historii

Duzym zainteresowaniem cieszg sie studia niestacjonarne prowadzone na kierunku: Historia, jak réwniez studia
podyplomowe: Gedanistyka oraz Ochrona dziedzictwa kulturowego: muzea, edukacja, turystyka.

Instytut Historii Sztuki

W sprawozdawczym roku akademickim ponownie uruchomiono cieszace sie duzg popularnoscig Studia
Podyplomowe Historii Sztuki.

Pracownicy Instytutu cyklicznie organizujg fakultatywne wyjazdy zabytkoznawcze dla absolwentéw oraz
studentdw IHS. W dniach 5-8 kwietnia 2024 roku dr Jacek Bielak zorganizowat objazd zabytkoznawczy po
Rzymie.

3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Okresowa ankieta wyktadowcow - forma i sposéb przeprowadzenia ankietyzacji zaje¢ wsrod studentow:
Instytut Antropologii

W Instytucie Antropologii przeprowadzono ankietyzacje w formie tradycyjnej dwa razy w roku, tj. raz w
semestrze zimowym i raz w semestrze letnim.

Instytut Archeologii

Ankieta elektroniczna dla studentéw SSL i MSU wykonana w semestrze zimowym i letnim za posrednictwem
uniwersyteckiego systemu ankietyzacji. Ankieta dla nauczycieli akademickich wykonana w semestrze zimowym.

Instytut Historii

Badania ankietowe prowadzone sg raz w roku, na zmiane w semestrze letnim albo zimowym wedtug nowego
formularza ankiety zgodnego z zarzgdzeniem Rektora UG nr 102/R/18 z dnia 25 pazdziernika 2018 roku. W roku
akademickim 2023/24 badanie zrealizowane zostato w styczniu 2024 roku w formie tradycyjnej. Ankietyzacja
objeta zajecia prowadzone przez 36 wyktadowcdw na wszystkich kierunkach prowadzonych w IH tj. HSSL,
HSSM, KiTHSSL , KiTHSSM, NSSL, HNSL. tgczna liczba ankiet wypetnionych przez studentéw wyniosta 1664, co
przektada sie na srednig ponad 46 ankiet na jednego wyktadowce.

Instytut Historii Sztuki

Zostata przeprowadzona elektroniczna ankietyzacja na studiach stacjonarnych za posrednictwem
uniwersyteckiego systemu ankietyzacji pracownikow.

3.1.1. Whnioski ptynace z przeprowadzonej ankietyzacji okresowe;j.

Instytut Antropologii

Na kierunku Etnologia wsrdd najwyzej ocenianych aspektéw zaje¢ znalazty sie punkty:

W semestrze zimowym 2023/2024:

17. ,Prowadzacy odnosit sie do studentédw z szacunkiem”;

16. ,Prowadzacy odpowiadat na maile”;

13. ,Prowadzacy sprawiedliwie i obiektywnie oceniat studentéw oraz udzielat informacji zwrotnej”;
12. ,Prowadzacy udzielat wsparcia w wykonywaniu zadan i przyswajaniu tresci”;

10.,,Zajecia prowadzone byty w sposdb urozmaicony (np. z wykorzystaniem adekwatnych do przedmiotu metod
dydaktycznych”;

9. ,Tresc zajec przekazywana byta w sposéb uporzadkowany i mozliwy do zrozumienia”.

W semestrze letnim 2023/2024:

17. ,Prowadzacy odnosit sie do studentdw z szacunkiem”;

13.,,Prowadzacy sprawiedliwie i obiektywnie oceniat studentéw oraz udzielat informacji zwrotnej”;

12. ,Prowadzacy udzielat wsparcia w wykonywaniu zadan i przyswajaniu tresci”;
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10.,,Zajecia prowadzone byty w sposdb urozmaicony (np. z wykorzystaniem adekwatnych do przedmiotu metod
dydaktycznych”;

9. ,Tresc¢ zajec przekazywana byta w sposéb uporzagdkowany i mozliwy do zrozumienia”;

10. ,Zajecia prowadzone byly w sposdb zachecajgcy o aktywnosci oraz wyrazania wtasnych opinii, zadawania
pytan lub zgtaszania watpliwosci”.

Na kierunku Religioznawstwo analiza ankietyzacji zaje¢ przeprowadzona w roku 2023/2024 roku wskazata ze:
- zajecia prowadzone byty w sposdb zrozumiaty i urozmaicony

- zajecia punktualnie sie zaczynaty

- prowadzgcy odnosit sie do studentdw z szacunkiem.

Instytut Archeologii

Opinia studentéw

1. Udziat w zajeciach - wiekszos¢ respondentéw (66%) brata udziat we wszystkich lub prawie wszystkich
zajeciach, 32% brata udziat w wiekszosci zaje¢, a tylko 1,6% studentéw uczestniczyto w okoto potowie zajed.
Frekwencja na zajeciach byta generalnie wysoka, co wskazuje na dobre zaangazowanie studentow.

2. Sylabus — 82,2% studentéw stwierdzito, ze wyktadowca omoéwit sylabus na pierwszych zajeciach. Tylko 6,3%
studentéw zauwazyto, ze sylabus nie zostat przedstawiony. 95% studentdw zgodzito sie, ze zakres materiatu byt
zgodny z sylabusem. Podobnie, 92% uznato, ze forma i warunki zaliczenia byty zgodne z sylabusem.

3. Liczba punktéw ECTS — 86% respondentéw uwaza, ze liczba punktéw ECTS byfa adekwatna do naktadu pracy.

4. Czas i punktualnosé — wiekszos¢ zajec¢ (94%) zostata odrobiona w innym terminie, jesli nie odbyty sie zgodnie z
planem. Ponadto, 93% respondentéw stwierdzito, ze informacje o zmianach byty dostepne odpowiednio
wczesnie i tatwe do znalezienia. Prowadzacy zazwyczaj punktualnie zaczynat i koczyt zajecia (89% zgadza sie lub
raczej sie zgadza).

5. Tres¢ i prowadzenie zajeé (wyktady) — 86% studentdw zgadza sie, ze tres¢ wyktadow byta uporzadkowana i
zrozumiata. Wyktady byty urozmaicone wedtug 82% respondentédw. 95% uwaza, ze prowadzacy sprawiedliwie i
obiektywnie oceniat studentéw. Zaledwie 53% studentdw uwaza wyktady za inspirujgce, co moze sugerowaé, ze
ta sfera mogtaby by¢ poprawiona.

6. Tresc i prowadzenie zajec (¢wiczenia) — 76% uwaza, ze tres¢ ¢wiczen byta zrozumiata i uporzadkowana. Zajecia
zachecaty do aktywnosci w opinii 66% respondentéw, co moze wskazywaé na pewne pole do poprawy w tej
kwestii. W kwestii urozmaicenia ¢wiczen 70% studentdéw zgadza sie, ze byty one odpowiednio urozmaicone.

7. Kontakt z prowadzgcym — 85% studentéw uznaje, ze prowadzacy byt dostepny w godzinach konsultacji. 84%
uznaje, ze prowadzacy szybko odpowiadat na e-maile. 98% studentéw czuto, ze prowadzacy odnosit sie do nich z
szacunkiem.

8. Zakres wiedzy i potrzeba hospitacji — Wiekszos¢ studentdw (80%) uwaza, ze zakres materiatu realizowanego
na tych zajeciach pokrywat sie z innymi zajeciami, co sugeruje dobrg koordynacje programu nauczania. Tylko 13%
studentéw widziato potrzebe przeprowadzenia hospitacji przez innego pracownika, co sugeruje ogdlne
zadowolenie z jakosci zajed.

Duzo odpowiedzi znalazto sie w pkt. 7.2. ,Inne uwagi dotyczgce prowadzenia zaje¢”. Gtosy te pojawialy sie
zwlaszcza w ankietach prowadzonych na | roku SSL. Opinie dotyczace zajec¢ byly zaréwno pozytywne, jak i
krytyczne. W przypadku przedmiotdow ocenionych negatywnie studenci zwracali uwage na problemy
organizacyjne, w tym zwigzane z komunikacja miedzy wykfadowcami a studentami i nieprzygotowanie
nauczycieli do zajec.

Ankieta ,,Opinia studentdw” pokazata wysokie zaangazowanie studentéw oraz ogdlng satysfakcje z organizacji
zajec, jakosci wyktadow i éwiczen, a takze kontaktu z prowadzacymi. Pomimo tego, istnieje przestrzen do
ulepszenia, zwtaszcza w kwestii inspirujgcego prowadzenia wyktadéw i zachecania do aktywnosci studentéw na
¢wiczeniach.

Ogdlnie ankieta ,Opinia nauczyciela o pracy z grupa” pokazuje, ze grupa studentéw byta regularnie obecna na
zajeciach, miata odpowiednig wiedze oraz szacunek wobec nauczycieli. Przygotowanie do zajec i zaangazowanie
byty na dobrym poziomie, cho¢ pojawiajg sie pewne obszary do poprawy. Wspdtpraca dydaktyczna i




administracyjna jest oceniana bardzo wysoko, a warunki techniczne, choé przewaznie dobre, mogg by¢
poprawione w niektérych przypadkach.

W przypadku zaje¢ ocenionych nisko przeprowadzono indywidualne rozmowy z pracownikami.
Instytut Historii

- przewaga wysokich i bardzo wysokich ocen zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych
IH

- studenci sygnalizowali zbyt wysokie wymagania ze strony prowadzacego
- cze$¢ studentow wskazywata na potrzebe dostosowania jezyka przekazu do ich mozliwosci odbioru
Instytut Historii Sztuki

Stopien wypetnienia ankiet w systemie uniwersyteckim wyniost 17,91% dla obu kierunkéw studiow
realizowanych w Instytucie. Zajecia ocenione ponizej oczekiwan skutkujg skierowaniem osoby prowadzacej na
dodatkowa hospitacje.

3.2. Inne badania ankietowe prowadzone na wydziale, wnioski ptynace z tych badan oraz wdrozone
rozwigzania:

3.2.1. Ankieta ,,na wejsciu” — Archeologia
3.2.2. Ankieta ,satysfakcji ze studiowania”
3.2.3.inne

Brak

3.3. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsréd studentéw i pracownikow:

W Instytucie Antropologii zbiorcze wyniki ankiet sg wysytane do dyrektora, a wnioski ogélne sg przedstawiane
na zebraniu Instytutu Antropologii, a nastepnie przekazywane kierownikom Zaktadéw do omodwienia na
zebraniach wewnatrzzaktadowych lub w rozmowach indywidualnych z pracownikami.

W Instytucie Archeologii

Wyniki ankiet poszczegdlnych pracownikéw sg widoczne dla prowadzacych na Portalu Pracownika (PP) i e-
uczelnia, w wybranych przypadkach ankiety zostaty przestane do prowadzgcych zajecia. Zbiorcze opracowanie
ankiet dla kierunku Archeologia przekazano do wiadomosci Dyrektora IA i Sekretariatu oraz oméwiono na
spotkaniu z pracownikami. Wyniki ankiet zostang réwniez omdéwione na corocznym spotkaniu dyrekcji ze
studentami, na ktdre zostang zaproszeni wszyscy pracownicy instytutu.

W Instytucie Historii zbiorcze wyniki ankiet sg przedstawiane na zebraniu Rady Instytutu Historii, a
indywidualne kierownikom Zaktadéw do omdwienia na zebraniach wewnatrzzaktadowych.

W Instytucie Historii Sztuki wyniki ankiet s3 udostepniane zainteresowanym do wglgdu w sekretariacie IHS lub
rozsytane drogg mailowa. Zestawienia dotyczgce poszczegdlnych pracownikdéw sg rowniez przekazywane
zainteresowanym oraz ich przetozonym.

3.4. Dodatkowe Zrédta informacji pozyskiwane na wydziale w zakresie jakosci ksztatcenia
Instytut Antropologii

- coroczne spotkania wtadz Instytutu Antropologii ze studentami poszczegdlnych kierunkdow, podczas ktérych
przekazujg oni swoje uwagi do programu studiow

- wnioski z posiedzen Rady Programowej.

- wnioski pracownikéw zgtaszana podczas zebran zaktaddw lub indywidualnie

- udziat studentdw oraz przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w Radach Programowych
Instytut Archeologii

Rada Programowa dokonata okresowego przegladu programéw ksztatcenia. Dokonano takze koniecznych zmian
zwigzanych z przejSciem na system euczelnia (wprowadzenie do systemu kart przedmiotéw).

Instytut Archeologii




Whioski studentéw zgtaszane w trakcie spotkania z dyrekcjg IA w dn. 05.03.2024; wnioski pracownikdéw; wnioski
z Rady Programowej; uwagi zgtaszane indywidualnie przez studentéow dyrekcji IA.

Instytut Historii
- regularne spotkania Rad Programowych (przynajmniej 2 x w roku, albo w razie potrzeb)
- udziat studentéw oraz przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w Radach

- coroczne spotkania wtadz Instytutu Historii ze studentami poszczegdlnych kierunkéw, podczas ktdérych
przekazujg uwagi do programu studiéw

W Instytucie Historii Sztuki wyktadowcy w ramach konsultacji prowadzg bezposrednie rozmowy ze studentami.

3.5. Opis procedury okresowego przegladu programéw, wprowadzania zmian w programie, sylabusach itd.

Programy studidow: posiedzenia Rad Programowych — dyskusje nad propozycjami zmian, gtosowanie nad
zmianami, nastepnie przedstawienie propozycji zmian Radzie Wydziatu. Zgodnie z zarzagdzeniem Rektora
zmiany muszg zostaé wprowadzone do korica marca roku poprzedzajgcego wprowadzenie zmian.

Sylabusy: koordynatorzy poszczegdlnych kierunkdw corocznie monitorujg sylabusy przed ich opublikowaniem
na kolejny cykl ksztatcenia. Informujg prowadzgcych o mozliwosci i terminie wprowadzenia zmian. Proces ten
jest nadzorowany przez Dyrektordw Instytutow.

4. HOSPITACIE

Liczba Liczba
4.1. Liczba nauczycieli, ktérych zajecia hospitowano pracownikéw o
. hospitacji
na Wydziale
tacznie 86 18

4.4. Whnioski z przeprowadzonych hospitaciji:

Instytut Antropologii

- wysoki poziom kultury osobistej prowadzacych

- dobra komunikacja prowadzacych ze studentami
Instytut Archeologii

Wysoko oceniane: zajmujgca narracja wyktadow; otwartos¢ na pytania i zachecanie do dyskusji; indywidulana
prezentacja materiatow zrédtowych wraz z odnajdywaniem cech charakterystycznych zabytkdéw; zachecanie
studentdw do pracy z literaturg; bardzo dobry dobdér materiatéw ilustracyjnych do zajeé; dobry/swietny
kontakt ze studentami; aktywizowanie studentéw w trakcie zaje¢; dzielenie sie ze studentami wtasnymi
doswiadczeniami zawodowymi; wprowadzenie technik relaksacyjnych, rozluzniajgcych atmosfere na zajeciach.

Nisko oceniane: brak

Instytut Historii:

- wysoki poziom merytoryczny i metodyczny zajec

- stosowanie nowoczesnych srodkéw dydaktycznych

- prowadzacy umiejetnie konstruowali pytania, podtrzymywali uwage stuchaczy i prébowali moderowac
dyskusje studentéw

Instytut Historii Sztuki

Hospitowane zajecia zostaty wysoko ocenione. Wszelkie zawarte w raporcie rekomendacje sg analizowane pod
katem mozliwosci ich wdrozenia.

4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:

Wszystkie hospitowane zajecia sg omawiane z Prowadzgcymi zajecia. Wnioski z hospitacji pisemnie
formutowane w tzw. protokotach hospitacyjnych.




5. INFORMACIE ZWIAZANE Z AKREDYTACJAMI

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie Ocena

Instytut Historii Sztuki Petna akredytacja/spetnienie
wszystkich kryteriow

5.2. Zalecenia instytucji akredytujace;j:

Wszystkie obszary dziatan zostaty wysoko ocenione

5.3. Monitorowanie wdrozenia zalecen z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:
Instytut Archeologii

Zgodnie z zaleceniem PKA na kierunku Archeologia wprowadzono zajecia w dziedzinie nauk spotecznych. Ze
strony dyrekgcji instytutu i wtadz uniwersyteckich prowadzone s3g dziatania zwigzane z poprawieniem sytuacji w
zakresie specjalistycznego oprogramowania komputerowego, doposazenia sal dydaktycznych, Pracowni
Konserwacji Metali, a takze Pracowni Archeologii Gdanska oraz Pracowni Konserwacji Ceramiki. Uruchomiono
takze wdrazanie nowego systemu dokumentacji dotyczgcej ¢wiczerh wykopaliskowy.

Instytut Historii:

Monitorowanie wprowadzonych zmian zaleconych przez PKA spoczywa na Radach Programowych i Dyrekg;ji IH,
ktédre na biezgco nadzorujg proces ksztatcenia. Nadzér nad ksztatceniem w obszarze przedmiotéw
pedagogicznych (specjalno$é nauczycielska) pozostaje w kompetencjach Centrum Ksztatcenia Nauczycieli UG.

5.4. Potrzeby wprowadzenia regulacji ogélnouczelnianych w zakresie wskazanym w raporcie instytucji
akredytujacej

brak

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie 189
6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat IHS: 1
6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej IHS: 1

6.4. Dziatania podejmowane na wydziale w zakresie przeciwdziatania nieuprawnionym zapozyczeniom i
nieprzestrzeganiem przepisdw dotyczacych prawa wtasnosci intelektualnej

Wszystkie prace dyplomowe studentéw zostaty poddane weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
(JSA). Procedura ta, wynikajgca z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r., jest
realizowana przez promotoréw, ktérzy na podstawie wynikéw analizy w JSA dokonuja oceny, czy oceniana praca
zawiera cechy plagiatu.

Studenci uczestniczg w obowigzkowym wyktadzie dotyczacym ochrony wtasnosci intelektualnej i ergonomii.

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o efektywnosci wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wspétpraca z nimi —
syntetyczna ocena wspoétpracy:

Instytut Antropologii

1. Zintensyfikowano wspédtprace z Infuture Hatalska Foresight Institute — studenci etnologii poznali specyfike
badawczg Instytutu skupiajgcg sie wokét réznych zagadnien dotyczgcych przysztosci oraz mozliwos¢ prowadzenia
badan antropologicznych w tym zakresie;




2.Zintensyfikowano wspodtprace z Instytutem Kultury Miejskiej w Gdansku — studenci kierunku etnologia udaja
sie w ramach zaje¢ z przedmiotu ,Zawdd antropolog” do IKM, dr A.Paprot- Wielopolska uczestniczy w
pilotowanym przez IKM projekcie badawczym dotyczgcym niematerialnego dziedzictwa kulturowego Gdanska;

3.Kontynuowano wspotprace z Fabrykg Sztuki w Tczewie, gdzie studenci kierunku Etnologia udajg sie w ramach
zajec z przedmiotdw ,,Zawdd antropolog” i, Etnodesign i sztuka ludowa”;

4. Kontynuowano wspétprace z Instytutem Kaszubskim: dr hab. A. Kwasniewska, prof. UG i dr A. Bohdziewicz-
Bednarek uczestniczyty w projekcie , Kaszubopedia” — napisaty oraz recenzowaty hasta do tej internetowej
encyklopedii Kaszub;

5. Studenci etnologii nawigzali wspotprace z Kon-Tiki Museum w Oslo (Norwegia)
Instytut Archeologii

Wspotpraca przebiegata podobnie jak w latach poprzednich. Dotyczyta w szczegdlnosci dziatan w zakresie
¢wiczen terenowych i praktyki muzealnej (np. Muzeum Archeologiczne w Gdansku, Muzeum Gdanska oraz
Muzeum Il Wojny Swiatowej).

Instytut Historii

W dniu 10 czerwca 2024 r. odbyto sie spotkanie z przedstawicielami placéwek muzealnych z regionu Pomorza.
Uczestnikami byli przedstawiciele muzedw z Tréjmiasta (Gdanska i Gdyni) oraz okolicznych miejscowosci, takich
jak Wejherowo, Malbork i Sztutowo. Podczas spotkania przedstawiciele muzeéw okreslili swoje oczekiwania
wobec absolwentéw, wskazujgc na potrzebe modyfikacji sylabuséw w kierunku wiekszego uwzglednienia
zagadnien zwigzanych z prawem, zwfaszcza dotyczagcym zamdwien publicznych, oraz rozwoju umiejetnosci
marketingowych.

Po spotkaniu odbyto sie posiedzenie dyrekcji Instytutu Historii z pracownikami zaangazowanymi w specjalizacje
muzealng, podczas ktdrego omowiono sugestie zgtoszone przez interesariuszy zewnetrznych. Na podstawie tych
whnioskéw zaplanowano zmiany w procesie ksztatcenia, ktére zostang wdrozone od roku akademickiego
2026/2027.

Ponadto utrzymywane sg state kontakty z przedstawicielem Pomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej
(PRQOT), mgr B. Donke, ktory petni role interesariusza kierunku Krajoznawstwo i Turystyka Historyczna.

Instytut Historii Sztuki wspdtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi na kilku ptaszczyznach. Wielu z nich
umozliwia studentom

naszego kierunku odbywanie przewidzianych programem praktyk zawodowych. Uwagi interesariuszy dotyczgce
odbywanych praktyk przez poszczegdlnych studentéw sg brane pod uwage przy profilowaniu programu
kolejnych praktyk. Sugestie interesariuszy zewnetrznych sg takze uwzgledniane w programie nauczania.
Przedstawiciel interesariuszy jest cztonkiem Rady Programowej IHS, ktéra opiniuje wszelkie zmiany i
modyfikacje w programie naszych studiow.

IHS ma zawarte i niejednokrotnie wznawiane co roku lub state umowy zawarte z nastepujgcymi placéwkami:
- Muzeum Gdaniska

- Muzeum Narodowe w Gdansku

- Muzeum Miasta Gdyni

- Centrum Sztuki Wspétczesnej taznia

- Muzeum Archeologiczne w Gdansku

- Europejskie Centrum Solidarnosci,

- Nadbattyckie Centrum Kultury,

- Gdanska Galeria Miejska

- Muzeum Sopotu

7.2 Informacja o formalnym potwierdzeniu wspoétpracy:

Podpisywane s3 umowy, po spotkaniach sg spisywane protokoty.




Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sg wtgczeni do Rad Programowych.

7.3 Informacje o interesariuszach:

Instytut Antropologii

a) nowi partnerzy: Museum Kon-Tiki w Oslo (Norwegia)

b) interesariusze majgcy najwiekszy wptyw na dziatania zwigzane z ksztatceniem:

Etnologia: Muzeum Etnograficzne w Gdansku-Oliwie, Infuture Hatalska Foresight Institute, Muzeum Pomorza
Srodkowego w Stupsku, Instytut Kultury Miejskiej (Gdarisk).

Instytut Archeologii

a) nowi partnerzy:

Muzeum Zamkowe w Malborku (z dn. 28.02.2024); Vilnius University (27.05.2024).
b) interesariusze majacy najwiekszy wptyw na dziatania zwigzane z ksztatceniem:
Muzeum Archeologiczne w Gdansku; Muzeum Gdariska

Instytut Historii

a) nowi partnerzy:

brak

b) interesariusze majacy najwiekszy wptyw na dziatania zwigzane z ksztatceniem:
- placéwki muzealne wspétpracujace z IH ( np. Muzeum Zamkowe w Malborku)
Instytut Historii Sztuki

a) nowi partnerzy:

-Muzeum Ksigzat Czartoryskich w Krakowie

-Nowe Muzeum Sztuki NOMUS (Muzeum Narodowe w Gdansku)

-Muzeum Ziemi Wateckiej w Watczu

-Miejski Osrodek Kultury w Olsztynie

-Gdanska Galeria Miejska

-Muzeum Emigracji w Gdyni

b) interesariusze majacy najwiekszy wptyw na dziatania zwigzane z ksztatceniem:
-Muzeum Narodowe w Gdarsku

-Muzeum Gdanska

-Europejskie Centrum Solidarnosci

7.4. Wplyw interesariuszy na realizacje zadan wydziatu zwigzane z ksztatceniem:
Instytut Archeologii

Whptyw interesariuszy zewnetrznych na realizacje zadan Wydziatu zwigzane z ksztatceniem na kierunku
Archeologia nalezy uzna¢ za umiarkowany. Gtéwnie dotyczy sugestii o potrzebie zwiekszenia ilosci przedmiotéw
o charakterze praktycznym np. konserwacja zabytkéw, sporzadzanie dokumentacji itp.

Instytut Historii
Utrzymywane przez Instytut Historii state kontakty z interesariuszami zewnetrznymi zaowocowaty:
- zaplanowaniem zmian w zakresie specjalizacji muzealnej (procedowane przez Rade Programowa3: Historia)

- wprowadzeniem wiekszego nacisku na znajomos¢ Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (spec.
Archiwistyka i zarzadzanie dokumentacjg)

7.5 Przyktady wspoétpracy (nie dotyczy praktyk zawodowych):

Instytut Antropologii




ETNOLOGIA

1. W ramach wspétpracy z Muzeum Pomorza Srodkowego Muzeum umozliwito studentom etnologii UG darmowe
zwiedzanie z przewodnikami Biatego Spichlerza s Stupsku ( wystawa prac ST. I. Witkiewicza), Muzeum Kultury
Ludowej Pomorza w Swotowie i Muzeum Wsi Stowinskiej w Klukach podczas objazdu terenowego w
dn.24.04.2024 r.

2. W ramach wspétpracy z muzeami dr hab. Anna Kwasniewska uczestniczyta w obradach jury Pomorskiej
Nagrody Muzealnej (6.05.2024 r ) oraz posiedzeniach Rady Muzeum Pomorza Srodkowego . Celem rady jest
wsparcie, konsultacje i pomoc merytoryczna Muzeum w realizacji jego celdw i misji.

3. Zacie$niono wspotprace z Muzeum Zutawskim w Nowym Dworze Gdariskim, Stowarzyszeniem Mitoénikéw
Nowego Dworu Gdanskiego ,,Klub Nowodworski” - dr Aleksandra Paprot-Wielopolska przeprowadzita szkolenia
z zakresu dziedzictwa kulturowego regionu i tozsamosci jego mieszkarncéw dla przewodnikéw po Muzeum
Zutawskim i Zutawach; uczestniczyta w dyskusji ,,0 regionalizmie, czyli w poszukiwaniu zutawskiej tozsamoéci”

Zorganizowanej przez Stowarzyszenie Mitosnikdw Nowego Dworu Gdanskiego ,,Klub Nowodworski”;

4. Dr A. Paprot -Wielopolska uczestniczyta w projekcie badawczym ( badania terenowe) , Laubzekiny —
zauwazajac i chroniac detale architektury drewnianej na Zutawach” prowadzonym przez Osrodek Kultury, Sztuki
i Biblioteka Publiczna Gminy Pruszcz Gdanski (dofinansowany ze srodkdw Ministra Kultury i Dziedzictw
Narodowego);

5. Dr A. Paprot -Wielopolska uczestniczyta w projekcie badawczym , Tradycja poktonu feretronéw podczas
pielgrzymek na Kalwarie Wejherowska — ochrona i wzmacnianie tradycji” koordynowanym przez Starostwo
Powiatowe w Wejherowie i Powiatowg Biblioteke Publiczng w Wejherowie. Prowadzita badania terenowe dot.
strojéw obraznikdw i obrazniczek. Efektem projektu jest publikacja z rozdziatem dr A. Paprot-Wielopolskiej,
recenzowana przez dr hab. A. Kwasniewskg, prof. UG. Tradycja poktonu feretrondw zostata wpisana w 2024 r.
na Liste Krajowa Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego.

Dnia 14 marca 2024 r. prof. UG dr hab. Katarzyna Mirgos zorganizowata gdanska edycje ,Korriki” — biegu
cyklicznie odbywajgcego sie w Kraju Baskéw, majacego na celu promocje jezyka baskijskiego. Wydarzenie
zostato przygotowane we wspédtpracy z instytucjg Basque Trade & Investment, dziatajgcg w Polsce na rzecz
internacjonalizacji baskijskich firm i podlegajaca Rzagdowi Baskijskiemu. W ramach wydarzenia, 14 marca na
gdanskiej starowce odbyt sie bieg, w ktérym uczestniczyli studenci i studentki etnologii Uniwersytetu
Gdanskiego. Dzierh wczesniej, tj. 13 marca, podczas zajec z Etnologii Europy, stypendysci Basque Trade &
Investment (Agencia Vasca de Internacionalizacién) przyblizyli uczestnikom i uczestniczkom kulture baskijska
oraz idee Korriki.

RELIGIOZNAWSTWO
Profesor B. Gorka:

Wywiad Pani Magdaleny Gorostizy z prof. B. Gorkg 28 Ill 2024 pt. Kto bedzie wolny od Sqdu Ostatecznego?:
https://www.onet.pl/styl-zycia/kobietaxl/kto-bedzie-wolny-od-sadu-ostatecznego/g38e8pv,30bc1058.

Dr hab. Grzegorz Szamocki, prof. UG

1. Wspdtpraca w organizacji panelu humanistyczno-religijnego w ostatnim dniu corocznej
miedzynarodowej konferencji: 20. Jubileuszowa Akademia Dermatologii i Alergologii, Gdynia, 09-
11.02.2024 (gtéwni organizatorzy: Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii
GUMed, Sekcja Dermatologiczna Towarzystwa Alergologicznego, Oddziat Morski Polskiego
Towarzystwa Dermatologicznego; prof. Roman Nowicki).

Wygtoszenie wyktadu: ,Specyfika cztowieka wedtug Ksiegi Rodzaju 2—-3".

2. Wspodtudziat w naukowej interdyscyplinarnej debacie na temat tozsamosci zydowsko-
chrzescijanskiej w osrodku edukacyjno-duszpasterskim przy parafii katolickiej ,,Nativity” w San
Francisco, USA, 16.08.2024 - obok profesoréw z University of Chicago (1), Saint Mary’s College of
California (1) i Hult International Business School, San Francisco (2).

Wygtoszenie wyktadu: ,,Covenant with God as the foundation of Judaic and Christian religiosity”.

3. Na mocy cztonkostwa w Stowarzyszeniu Biblistdw Polskich wspdtorganizator i uczestnik 61.
Sympozjum Biblistéw Polskich, Bydgoszcz, 16-18.09.2024.
Wygtoszenie wyktadu: ,Joz 14,6-15: swiadectwo inkluzywnej koncepcji Izraela”
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4. Gtowny organizator z ramienia Wydziatu Historycznego UG, przy wspotpracy z przedstawicielami z
Wydziatu Nauk o zdrowiu z Instytutu Medycyny Tropikalnej, Wydziatu Teologicznego
Uniwersytetu w Lublanie, Wydziatu Teologiczny Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
miedzynarodowej konferencji naukowej Colloquia Gedanensia XV: ,Wolnos¢: od czego do
czego?”, Gdansk 24-25.11.2023.

Wygtoszenie wykfadu: ,Wyzwoleni Izraelici niewolnikami Boga”

Dr hab. Wojciech Gajewski, prof. UG

1. Wspoétorganizator Konferencji Oblicza pentekostalizmu. Konteksty kulturowe i spoteczne, \Warszawa
ChAT, we wspétpracy z Instytutem Antropologii, Wydziat Historyczny Uniwersytetu Gdanskiego, osoba
organizujgca: prof. UG, dr hab. Wojciech Gajewski, Zaktad Studiéw nad Religig, Warszawa 24.11.2023

- referat: Gnoza antyczna a wspoétczesny pentekostalizm — podobienstwa, réznice, wyzwania

2. Wspoétorganizator Konferencji Zdrowie i ciato w optyce pentekostalnej, Instytut Religioznawstwa
Uniwersytetu Jagielloriskiego we wspodtpracy z Zaktadem Studidw nad Religia Uniwersytetu
Gdanskiego, 24.05.2024 Krakow - ref. Czy pastor moze doswiadczy¢ wypalenia zawodowego?

3. Wyktady naukowo-popularyzatorskie dla spotecznosci polonijnej w o$rodku edukacyjno-
duszpasterskim Eben -Ezer 9040 Seib Rd, Cirard PA 16417. ref: Oliwa, ktora sie nie wyczerpie. Rzecz o
proroku Eliaszu. USA 2023.08.30-09.02

https://www.facebook.com/photo?fbid=498231399432201&set=pch.498236339431707

4. Wyktad naukowo-popularyzatorski w hospicjum dla Dzieci eMOCja Holistyczne Centrum Wsparcia
po stracie, ref. Cierpienie - wrazliwos¢ religijna — opieka hospitacyjna: pacjenci ze srodowisk
pentekostalnych i ewangelikalnych, Gdansk 22.04.2024

5. Konferencja sSrodowiskowa zorganizowana przez Chrzescijafiskie Forum Kobiet, ref. Zagrozenia w
sieci: sekty, cyberprzemoc i dezinformacja, - 6.04.2024 Warszawa

Instytut Archeologii

Studenci zrzeszeni w kotach naukowych aktywnie uczestniczg w réznego rodzaju projektach, imprezach i
przedsiewzieciach realizowanych przez naszych partneréw, jak np. Muzeum Archeologiczne w Gdansku,
Muzeum Gdanska. Corocznie studenci Instytutu Archeologii w ramach wolontariatu uczestniczg w Nocy
Muzedw organizowanych przez Muzeum Archeologiczne w Gdansku.

Instytut Historii

Prowadzenie zaje¢ — na Krajoznawstwie i Turystyce Historycznej (przedstawiciele PROT), Niemcoznawstwie
(pracownik PAN w Berlinie), Historii (dyrektor Archiwum UG, dyrektor Wydawnictwa UG) oraz na studiach
podyplomowych (kierownictwo i pracownicy Muzeum Zamkowego w Malborku oraz Narodowego Muzeum
Morskiego w Gdansku).

Prof. Krzysztof Lewalski wygtosit wyktad: Plebania i jejf mieszkaricy w XIX wieku - dla mtodziezy XV Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zjednoczonej Europy (klasy 2B, 2E i 3H), Gdansk-Zaspa, ul.
Pilotow 7 (23.05.2024 - Wydziat Historyczny.)

Instytut Historii Sztuki

Realizacja zaje¢ w Muzeum Narodowym w Gdansku dla kierunku: Historia sztuki w ramach Analizy dzieta sztuki
oraz na kierunku: Ochrona D6ébr Kultury i Muzealnictwo w ramach Wprowadzenia do historii sztuki (dr M.
Starega).

Regularne wyjscia w ramach Fakultetu wystawienniczego do Muzeum Gdariska, Muzeum Narodowego w
Gdansku, Panstwowe] Galerii Sztuki w Sopocie, Gdanskiej Galerii Miejskiej, Europejskiego Centrum Solidarnosci
i innych (dr M. Starega).

8. OCENA STOPNIA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACII USTAWICZNEJ — UNIWERSYTETU OTWARTEGO

8.1 Inicjatywy na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy:
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Instytut Antropologii
ETNOLOGIA
1. Dr Aleksandra Paprot-Wielopolska:

Wprowadzenie merytoryczne do debaty oksfordzkiej - zaznajomienie mtodziezy ze szkét ponadpodstawowych
z zagadnieniami zwigzanymi z tezg debaty oksfordzkiej: ,W budowaniu tozsamosci spotecznosci
zamieszkujgcych Ziemie Odzyskane rzagd RP powinien opieraé sie bardziej na dorobku kulturowym
przesiedlencow niz na dziedzictwie ich dawnych mieszkancéw” (dziatania w ramach programu ,,Patriotyzm
jutra” Muzeum Historii Polski przy udziale Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego).

Fundacja Projekty Edukacyjne, Osrodek Kultury, Sztuki i Biblioteka Publiczna Gminy Pruszcz Gdanski. 10.10.2023
2. Dr Monika Milewska:

- Podczas Jubileuszu 15-lecia WH UG dr Monika Milewska odebrata z rgk Jego Magnificencji Rektora Medal
Komisji Edukacji Narodowej "za szczegdlne zastugi dla oswiaty i wychowania", przyznany jej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki przede wszystkim w uznaniu jej zastug na polu twdrczosci dla dzieci i mtodziezy.

- Edukacyjne ksiazki dla dzieci:

"Dziewiata planeta", Widnokrag, Piaseczno 2023,

"Cisza ma gtos", Widnokrag, Piaseczno 2023.

- Spotkania z dziec¢mi:

15 wrzesnia 2023, premiera ksigzki "Dziewigta planeta" na Gdanskich Targach Ksigzki ;

15 wrzesnia 2023, warsztaty wokot ksigzki "Dziewigta planeta”, Biblioteka NiedZzwiednik, Gdansk;
27 pazdziernika 2023, warsztaty wokot ksigzki "Skok przez Battyk", Biblioteka Niedzwiednik, Gdansk;

12 wrzesnia 2024, warsztaty wokot ksigzki "Dziewigta planeta”, Miejska Biblioteka Publiczna w Kedzierzynie-
KoZlu.

3. dr hab. prof. UG Wojciech Gajewski:

- Konferencja naukowa dla uczniéw i nauczycieli elblaskich licedw p.t ,,Religie Swiata — fenomenalna
réznorodnosc¢” 20.04.2023, Elblag, Biblioteka Elblgska.

4. dr hab. prof. UG Katarzyna Mirgos

- Przekfad z j. baskijskiego bajki dla dzieci Patxi Zubizarreta pt. ,Usoa, dziewczynka, ktéra przyleciata”, Wyd.
Widnokrag 2023 oraz prowadzenie spotkania z autorem.

Instytut Archeologii

17-18.11.2023: udziat Kota Naukowego Studentéw Archeologii UG w wydarzeniu science.com "Wtdérne
uzytkowanie rzeczy"; Centrum Naukowe Experyment w Gdyni (Dr Joanna Dgbal)

22.03. 2024: Udziat w Dniu Kariery w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach (dr tukasz
Pospieszny)

12.04.2024: ,Warsztaty pisma klinowego i gliptyki mezopotamskiej” realizowane we wspdtpracy ze SKNAS dla
Chrzescijanskiego, Autorskiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Gdansku, ul. Jagiellonska 5, 80-371 Gdarnisk (dr
Marcin Paszke).

17. 05. 2024: Wyktad na temat archeologii Egipt, Tell el Amarna. Zespdt Szkét Muzycznych im. Karola
Szymanowskiego w Toruniu (dr hab. Stawomir Jedraszek)

Instytut Historii

- Wyktady dla uczniow szkot ogdlnoksztatcgeych ( np. XV LO Gdansk, | LO Rumia, LO Cztuchéw)
wspOtpracujacych z Wydziatem. W roku 2023/24 zajecia takie przeprowadzili dr Aleksandry Girsztowt-Biskup
(8.12.2023), dr Karol Ktodzinski ( 20.10.2023), dr Jan Daniluk (20.02.2024)

- udziat pracownikéw Wydziatu (prof. Anna Mazurkiewicz, dr Wactaw Kulczykowski) w projekcie ,Letnie
Spotkania z Nauka”,
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- zajecia warsztatowe dla mtodziezy w ramach Dni Otwartych Wydziatu Historycznego (12.03.2024)
zorganizowane przez dr Wactawa Kulczykowskiego oraz wyktady Prof. I. Janickiej i Prof. D. Kaczora

- konkurs plastyczny dla dzieci ,,Jak Paul Beneke zdobyt dla Gdanska stynny obraz Hansa Memlinga “Sad
Ostateczny” zorganizowany przez Centrum Badan Memlingowskich,

III

- ,Noc Planszéowek l1I” z udziatem mtodziezy zainteresowanej grami ( 111 2024)
- prowadzenie zajec¢ dla uczniow szkét podstawowych i sSrednich w ramach projektu Zdolni z Pomorza

- udziat w organizacji olimpiad tematycznych na szczeblu regionalnym — Olimpiady Historycznej dla Szkot
Podstawowych (dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG, dr hab. M. Kosznicki, prof. UG) i Olimpiady Historycznej ( dla
szkét ponadpodstawowych) — dr hab. | Janicka, prof. UG wraz z zespotem pracownikéw IH ( X11.2023, 1.2024).

Instytut Historii Sztuki

Wyktad dla maturzystow w ramach Dnia Otwartego Wydziatu Historycznego UG pt. Odbudowywac czy nie
odbudowywac? Losy dziewietnastowiecznej architektury w powojennym Gdarisku, 12 marca 2024, dr M. Starega.

8.2 Wspieranie edukacji i aktywizacji seniorow:
Instytut Antropologii

Regularne wyktady dla stuchaczy Rumskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, wokét zagadnien religioznawczych
(prowadzacy: dr hab. Wojciech Gajewski, prof. UG;

- Dom, domostwo i rodzina - antyczny $wiat Grekdw, Rzymian i mieszkaricow Wschodu (I) 9.12.2023

- Dom, domostwo i rodzina - antyczny Swiat Grekdw, Rzymian i mieszkaricow Wschodu (Il) 11.05.2024
Instytut Archeologii

22.03.2024: Udziat w Dniu Kariery w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach (dr tukasz
Pospieszny)

Instytut Historii

Zajecia prowadzone w ramach Gdanskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w Pruszczu Gdanskim.

Instytut Historii Sztuki
- koordynacja comiesiecznych spotkan senioréw w ECS, gdzie spotyka sie Stowarzyszenie Straznikow
Pamieci Stoczni Gdanskiej, zajmujgce sie m.in. pielegnowaniem dziedzictwa tego zaktadu (dr M. Starega).

-angazowanie senioréw do subiektywnego oprowadzania po wystawie Stocznia. Cztowiek. Przemyst. Miasto w
ramach Nocy Muzedw 2024

-wyktady na GUTW: Nowoczesnos¢ w pigufce. Historia wystaw swiatowych, 31 pazdziernika 2023; Gdarisk
niezbudowany. O niezrealizowanych projektach architektonicznych dla Gdariska, 28 listopada 2023, dr. M.
Starega.

8.3 Przyktady oferty edukacyjnej dla os6b aktywnych zawodowo w celu zdobywania nowych umiejetnosci
Instytut Historii

Studia podyplomowe Gedanistyka.

Instytut Historii Sztuki

Wyktady otwarte z udziatem pracownikdéw IHS realizowane przez Koto Naukowe Historii Sztuki UG, np. Pafac i
plac Saski w Warszawie w dobie nowoczesnej, prof. Matgorzata Omilanowska-Kiljanczyk, 13 marca 2023

Comiesieczne wykfady realizowane przez Memling Research Center w Instytucie Kultury Miejskiej.

8.4 Przyktady oferty edukacyjnej odpowiadajacej zapotrzebowaniu gospodarki
Instytut Historii

Oferta edukacyjna IH w obszarze turystyki — studia SSL i SSM - KiTH ; w obszarze Gamedev - Projektowanie Gier
Historycznych ( od 1.10.2024 r.)
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9. INNE DANE DOTYCZACE PROCESU KSZTALCENIA W JEDNOSTCE | ZAPEWNIANIA WYSOKIEJ JAKOSCI
KSZTALCENIA

9.1. Odptyw studentéw
Instytut Archeologii
SL:

Rekrutacja na rok akademicki 2023/2024: przyjetych 38 0sdb, obecnie na zajecia realizowane w Ill semestrze
uczeszcza 18 osdéb. Spadek o 53%.

Rekrutacja na rok akademicki 2022/2023: przyjetych 35 osdb, obecnie na zajecia realizowane w V semestrze
uczeszcza 12 oséb. Spadek o 66%.

Rekrutacja na rok akademicki 2021/2022: przyjetych 35 osdb, na zajecia realizowane w VI semestrze uczeszczato
12 osdb. Spadek o 66%.

MSU:

Rekrutacja na rok akademicki 2023/2024: przyjetych 29 osdb, obecnie na zajecia realizowane w Ill semestrze
uczeszcza 8 0sob. Spadek 0 72,4%.

Rekrutacja na rok akademicki 2022/2023: przyjetych 32 osoby, na zajecia realizowane w IV semestrze uczeszczato
14 oséb. Spadek o 56%.

Przyczyny zmniejszania sie liczby studentéw: 1) Duzy optyw studentéw po zakonczeniu rekrutacji i rozpoczeciu
roku akademickiego spowodowany np. przyjeciem na inny kierunek; 2) Znaczna czes¢ oséb rekrutujgcych sie na
studia Il. stopnia nie jest zainteresowana kontynuowaniem nauki, ale korzystaniem z ustawowych znizek dla
studentéw (kolej i komunikacja miejska) oraz z parkingu na kampusie UG; 3) Przyjmowanie oséb
niezainteresowanych kierunkiem (przypadkowych).

Instytut Historii

HSSL | rok- 22,8%; Il rok — 26,6%;

KiTHSSL | rok —32,7%; Il rok- 6,1%;

NSSL | rok — 64,3 %; |l rok — 42,1 %;

HSSM | rok — 13,5%;

KiTHSSM | rok — 50%;

Przyczyny:

- ekonomiczne (praca zawodowa studentéw, wysokie koszty utrzymania w Tréjmiescie)

- kulturowe (spadek zainteresowania studiami szczegdlnie na poziomie magisterskim)

Instytut Historii Sztuki

1 rok Historii sztuki studia stacjonarne licencjackie — przyjetych 35 — zrezygnowato 19 — odptyw 54%
2 rok Historii sztuki studia stacjonarne licencjackie — przyjetych 55 — zrezygnowato 30 — odptyw 54%
3 rok Historii Sztuki studia stacjonarne licencjackie — przyjetych 55 — zrezygnowato 34 — odptyw 61%

1 rok Ochrona Débr Kultury i Muzealnictwo studia licencjackie — przyjetych 25 —zrezygnowato 16 — odptyw
64%

1 rok MSU (studia stacjonarne) — przyjetych 29 — zrezygnowato 17 — odptyw 58%
2 rok MSU (studia stacjonarne) — przyjetych 25 — zrezygnowato 15 — odptyw 60 %

9.2 Terminowos¢ zakonczenia studiow
Instytut Archeologii

Prace licencjackie (rok akademicki 2023/2024) — 11 oséb z grupy 14 licencjuszy ztozyto prace w terminie
(pracy nie ztozyto 21,4%)

Prace magisterskie (rok akademicki 2023/2024) — 7 oséb z grupy 19 magistrantéw ztozyto prace w terminie
(pracy nie ztozyto 63,2%)
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Wiekszos¢ prac licencjackich zostata zakoriczona w terminie. Odmienng tendencje obserwujemy w przypadku
prac magisterskich. W drugim przypadku promotorzy prac zgtaszaja, ze studenci nie chodzg na seminaria, nie
utrzymujg kontaktow z promotorem, nie piszg prac dyplomowych i nie sg zainteresowani zakonczeniem
studiéw.

Instytut Historii

HSSL 11l rok — 18% (bez obrony) do 30.09.2024

KiTHSSL - Il rok — 24,1% — bez obrony

NSSL - 11l rok — 25% bez obrony

HSSM - Il rok — 37,83% bez obrony

KiTHSSM - Il rok —20% bez obrony

Przyczyny:

-chec przedtuzenia studiéw i wykorzystania uprawnien studenckich

- brak umiejetnosci w zakresie tworzenia wtasnych narracji naukowych i konstruowaniem prac dyplomowych
Instytut Historii Sztuki

1) studia licencjackie — z 21 studentéw na 3 roku historii sztuki roku obronito sie w terminie 15 os6b - 71 %

2) magisterskie studia uzupetniajgce — z 10 studentdw na roku obronity sie w terminie w terminie 3 osoby — ok.
30%

9.3 Jakos¢ prac dyplomowych
Instytut Antropologii
W zakresie dyplomowania obowigzujg :

- wzdér wymagan dla prac licencjackich i magisterskich ( dla kierunku etnologia) zamieszczone na
https://etnologia.ug.edu.pl/prace licencjackie i magisterskie

- tematy prac licencjackich i magisterskich dla etnologii i religioznawstwa sg przedstawiane i zatwierdzane na
zebraniu Instytutu Antropologii pod koniec semestru letniego.

Instytut Archeologii

Aktualne tematy prac dyplomowych sg zgtaszane i omawiane na zebraniach z pracownikami, co zapewnia
podstawowy przeptyw informacji. Proponowane tytuty prac sg poréwnywane z juz zrealizowanymi tematami
prac licencjackich i magisterskich w instytucie.

Instytut Historii

W zakresie dyplomowania w IH obowigzujg :

- procedury zamieszczone na https://historia.ug.edu.pl/studenci/prace-dyplomowe

- Zasady dyplomowania - regulamin przeprowadzania egzaminu dyplomowego (magisterskiego lub
licencjackiego) w IH Wydziatu Historycznego UG

- wzdr wymagan dla prac licencjackich i magisterskich (dla kierunkéw Historia i KiTH), opracowane przez Rady
Programowe kierunkow

- tematy prac magisterskich dla HSSSM i KiTHSSM s3 przedstawiane na posiedzeniach Rady Instytutu Historii.

Instytut Historii Sztuki

Ocena prac i weryfikacja tematow odbywa sie o narzedzia ogélnowydziatowe.

9.4 Wozrost jakosci i stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
a.) ocena stopnia umiedzynarodowienia jednostki
Instytut Historii

- w roku akademicki 2023/24 realizowano program wymiany miedzynarodowej Erasmus Plus, ktérym kierowat
dr Piotr Derengowski. Sformalizowana wspodtpraca (umowy) objeta w sumie 31 europejskich osrodkow
akademickich. W ramach tzw. mobilnosci nauczycieli akademickich z mozliwos$ci wyjazdu nie skorzystat zaden
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wyktadowcédw. Wymiana studencka objeta 2 studentéw Instytutu Historii. Z kolei u nas goscilismy 8 studentéw
obcokrajowcéw. Zaden z naszych studentéw nie wyjechat w tym roku akademickim na praktyke zagraniczna.

- udziat studenta HSSL w CBSS Summer University on Strategic Narratives of Balticness— Foundations of Identity”
organizowana przez Young People Network for Balticness (Academia Baltica, w Oeversee pod Flensburgiem
warsztaty ,,BalticSea Youth Dialogue2023” — X1.2023)

- pobyt studentéw i wyktadowcow z University of Michigan-Dearborn i ich udziat w zajeciach w IH (History of
Poland in the European Context: From Medieval Kingdom to the Fall of Communism) V-VI, 2024

- wyktady Prof. Kristiny Poling "United States and Poland since 1776," z UM-D, ktére koordynowata dr hab. Anna
Mazurkiewicz, prof. UG . V-VI 2024

- kontynuowanie wspétpracy z Valdosta State Univeristy (np. pobyt dwdch studentek z VSU w IH w semestrze
letnim) i nawigzanie pogtebionej wspotpracy z Uniwersytetem w Ratyzbonie ( w ramach Leibniz Science Campus
Europe and America & Graduate School for East and Southeast European Studies UR).

Instytut Historii Sztuki

Na studiach magisterskich drugi z kolei rok byt prowadzony obowigzkowy przedmiot w postaci Konwersatorium
w jezyku obcym (niemieckim).

b) liczba kierunkéw, specjalnosci, przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym
Instytut Antropologii

Etnologia: Od roku akademickiego 2021-2022 wprowadzone dwa wyktfady dla studentéw SSL i MSU,
prowadzone w jezyku angielskim: Ethnographic research oraz Anthropological perspectives (MSU).
Religioznawstwo: jeden przedmiot prowadzony w jezyku obcym na studiach | stopnia

Instytut Historii

W roku akademicki 2023/24 na kierunkach organizowanych przez IH UG nastepujace przedmioty kursowe byty
prowadzone w jezyku obcym: Wyktad w jezyku obcym (HSSL), Wyktad w jezyku obcym ( HSSM), Wyktad
monograficzny 4x15 godz. (KiTH SSM), Cztowiek i srodowisko w antyku / Man and his Environment in the
Ancient Eastern Mediterranean (KiTH SSM) oraz zajecia w ramach program Erasmus + ( np. History of Poland in
Films).

c) liczba studentéw obcokrajowcéw [poza studentami z wymian, np. Erasmus Plus]:15
HSSL -3, KiTHSSL -4, NSSL- 3, KiTHSSM -3, HSSM - 2

d) liczba studentéw z wymian dwustronnych [w tym z Erasmus Plus]: 10

e) liczba studentéw UG wyjezdzajacych w ramach wymian dwustronnych: 4

g) mobilnos¢é nauczycieli akademickich: 5

h) inne formy mobilnosci

- udziat dr Wactawa Kulczykowskiego w konferencji "Digital Public History in a Divided World" organizowanej
przez Centre for Public History na Queen’s University Belfast dotyczgcej wykorzystania gier w ksztatceniu
historycznym

- staz dydaktyczny w USA dr hab. Magdalena Nowak, prof. UG, ktéra przebywata w semestrze zimowym
2023/24 na Valdosta State University, Georgia, USA. Prowadzita tam zajecia zatytutowane ,,Public History in
Poland”.

9.4 Ocena rozwoju ksztatcenia w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi — wszyscy studenci UG maja
mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwdch jezykdw obcych.

Instytut Antropologii

Na etnologii studenci maja mozliwosc¢ ksztatcenia sie w zakresie j. angielskiego i j. hiszpanskiego; na
religioznawstwo studenci ksztatcg sie w zakresie j. angielskiego oraz majg mozliwos¢ studiowania trzech
jezykdéw obcych nalezgcych do tradycji religijnej (j. hebrajski, tacina i greka).

Instytut Archeologii

Od roku akademickiego 2021-2022 wprowadzono dwa wyktady dla studentéw SSL i MSU, prowadzone w jezyku
angielskim: Greek archaeology oraz Greek sanctuary (MSU).
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Instytut Historii

Na wszystkich kierunkach realizowanych w Instytucie Historii ( z wyjgtkiem nowego kierunku — Projektowanie
Gier Historycznych, gdzie duzg cze$¢ zaje¢ zaplanowano w jezyku angielskim) studenci maja mozliwos¢
ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwdch jezykdw obcych; na specjalnosci: archiwistyka i zarzadzanie
dokumentacjg dodatkowo prowadzone sg zajecia z paleografii i neografii).

Instytut Historii Sztuki

Wszyscy studenci UG majg mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwdch jezykdw obcych. Od kilku lat
na kierunku historii sztuki realizowany jest jezyk niemiecki w podwdjnym wymiarze godzinowym (I oraz Il rok
studiéw licencjackich, tagcznie 120 godzin).

9.5 Dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia kompetencji kadry i studentéw UG w celu uksztattowania
uniwersytetu przyjaznego dla studentéw z zagranicy.

Instytut Antropologii

- poszerzanie oferty zaje¢ w jezyku angielskim

- spotkania w ramach ,,Pigtkdw na Historycznym” — czes¢ wyktadédw w jezyku angielskim

- udziat w konferencjach miedzynarodowych zagranicg i miedzynarodowych projektach badawczych.

- wyjazdy studentéw do osrodkdéw zagranicznych na konferencje miedzynarodowe.

- wyjazdy doktorantow do osrodkdw zagranicznych (mgr Mikotaj Jarmakowski, pobyt w Indiach, na Litwie)
Instytut Historii

- udziat dr Jana Daniluka w warsztatach poswieconych jez. angielskiemu jako jezykowi ekspresji w pracy
dydaktycznej (,,English as a Medium of Instruction” — Brest XI1.2023).

Instytut Historii Sztuki
Udziat w konferencjach miedzynarodowych zagranicg i miedzynarodowych projektach badawczych. Wyjazdy

doktorantéw na konferencje miedzynarodowe.

9.6 Dziatania podejmowane na rzecz podniesienia kwalifikacji pracownikéw i poziomu dydaktyki
akademickiej.

Instytut Archeologii
- szkolenie obstugi drona i uzyskanie kwalifikacji, Kurs VLOS (dr hab. Stawomir Jedraszek)
- Poznaj Academic Research Source — bogatg baze czasopism i e-ksigzek, 09.07.2024 (dr hab. Stawomir Jedraszek)

- Przeglad nowego interfejsu wyszukiwarki naukowej EBSCO Discovery Service tuz przed migracja, 17.07.2024
(dr hab. Stawomir Jedraszek)

Instytut Historii

- mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach prowadzonych przez Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i
Tutoringu

- ukonczenie przez o$miu pracownikow IH certyfikowanego szkolenia Problem Based Learning (PBL) — metody
problemowej i jej zastosowania w procesie ksztatcenia (V.2024)

Instytut Historii Sztuki
Pracownicy regularnie biorg udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych w celu podnoszenia kwalifikacji

Zawodowych, a takze biorg udziat w organizowanych przez UG szkoleniach.

9.7 Rozwaj kompetencji miekkich wszystkich odbiorcéw oferty edukacyjnej w oparciu o miedzynarodowe
zasady stosowania RRI (Responsible Research and Innovation) i HR Excellence in Research.

Ksztattowanie u odbiorcéw komunikatywnosci, umiejetnosci pracy zespotowej, kreatywnosci przede wszystkim
poprzez uczestnictwo w ¢éwiczeniach oraz zajeciach proseminaryjnych i seminaryjnych.

Dr hab. Katarzyna Mirgos, prof. UG:
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- kurs organizowany przez Emakunde. Instituto Vasco de la Mujer na temat komunikacji uwzgledniajgcej pte¢
("Comunicacion con enfoque de género") - 27.05.2024- 24.06.2024;

- kurs organizowany przez Amnesty International z zakresu praw oséb LGBTI ("LGBTI od A do Z") - 18.09.2024.

10.1. Najwazniejsze dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia realizowane na wydziale:
Instytut Antropologii

- Aktywne uczestnictwo studentdédw w zyciu instytutu i ich wptyw na jakos¢ ksztatcenia np. podczas corocznych
spotkan studentdéw z dyrekcja Instytutu Antropologii.

- Studenci sg autorami tekstéw naukowych publikowanych w czasopismie instytutowym ,Etnografia. Praktyki,
Teorie, Doswiadczania” oraz czasopismie wydziatowym ,Argumenta Historica”

Instytut Archeologii

Jednym z elementdéw tzw. dobrych praktyk zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, jest uwzglednianie opinii studentéw
na temat formy i jakosci zaje¢ dydaktycznych wyrazanych np. podczas spotkan studentéw z dyrekcjg Instytutu
Archeologii. Konsultacje takie sg istotnym czynnikiem utatwiajgcym korekte jakosci ksztatcenia.

Ponadto studenci majg mozliwosé poszerzania swoich kompetencji poprzez wspdétudziat w formie wolontariatu
w szeregu dziatan badawczych podejmowanych przez pracownikéw IA. Dodatkowo, studenci uczestniczacy w
wybranych projektach badawczych, sg wspoétautorami opracowan wynikéw badan publikowanych np. w
periodyku ,Gdanskie Studia Archeologiczne”. tamy czasopisma sg takze udostepniane autorom wyrézniajgcych
sie prac magisterskich.

Instytut Historii

- udziat studentéw w Radach Programowych

- coroczne spotkania ze studentami (V/VI 2024)

- hospitacje

- ankietyzacja zajec

- zajecia terenowe (np. w muzeach, archiwach)

- specjalistyczne warsztaty realizowane w ramach projektéw naukowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych
(kodykologiczne i bibliograficzne, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, X1 2023 i IV 2024)

- Pracownicy Instytutu Historii sprawujg opieke merytoryczng nad referatami przygotowywanymi i
wygtaszanymi przez studentdéw podczas konferencji studenckich. Dziatania te obejmujg pomoc w doborze
tematyki, wsparcie w opracowaniu tresci wystgpienia oraz konsultacje dotyczace metodologii i formy
prezentacji, co pozwala na podnoszenie jakosci wystgpien i rozwijanie kompetencji naukowych studentow.

Instytut Historii Sztuki

Nauczanie oparte o réznorodne tradycje dydaktyczne wyniesione z osrodkéw (w tym réwniez zagranicznych), w
ktorych ksztafcili sie poszczegdlni wyktadowcy, nauczanie w znacznym stopniu opierajgce sie na lokalnym,
bardzo dobrej klasy dziedzictwie artystycznym, korzystanie z zaplecza dydaktycznego oferowanego przez liczne

w Tréjmiescie instytucje muzealne.

10.2. Planowane dziatania zmierzajace do podniesienia jakosci ksztatcenia:
- zwiekszenie liczby zaje¢ terenowych

- wypracowanie formuty zaje¢ wyréwnawczych dla studentow studiow magisterskich, ktdrzy ukonczyli inne niz
etnologiczne studia licencjackie

- w oparciu o przeprowadzong modyfikacje programu studidow na kierunku: Archeologia (przede wszystkim I.
stopnia), ktéra obowigzuje od roku akademickiego 2023-2024 planuje sie w ciggu kolejnych 2-3 lat wdrazanie
nowego programu

- zwiekszenie liczby obowigzkowych objazdéw zabytkoznawczych; zwiekszenie liczby wyktadéw goscinnych

- rozwazenie mozliwosci usprawnienia realizacji przedmiotu Technologia informacyjna na kierunkach
realizowanych w Instytucie Historii Sztuki
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- wypracowanie dziatan ograniczajacych drop-out studentéw Wydziatu Historycznego

10.3. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:

- zwiekszenie efektywnosci przeptywu informacji z Biura Ksztatcenia UG na poziom instytutéw

- zwiekszenie liczby obowigzkowych objazdéw zabytkoznawczych

- konieczno$¢ zapewnienia statego finansowania wyjazdéw studenckich na badania terenowe w celu realizacji
przedmiotu ujetego w programie studiow (,, Warsztaty terenowe”, etnologia Il SLL).

Zatacznik do sprawozdania:

Dr Anna Zegliriska
Prodziekan ds. Studenckich i Jakosci Ksztafcenia
Gdansk, 19.12.2024 r.

Data i podpis

[zatqcznik ma charakter wewnetrzny, nie musi by¢ publikowany]

10.1 Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale - INSTYTUT ANTROPOLOGII

Silne strony ksztatcenia:

- kadra naukowo-dydaktyczna z istotnym dorobkiem
naukowym i w zakresie etnologii o bogatym
doswiadczeniu terenowym tworzgca zespoét o szerokim
spektrum specjalnosci, co umozliwia realizacje
wielotematycznej oferty dydaktycznej;

- posiadanie kategorii B+ przez dyscypline ,,Nauki o
kulturze i religii” UG, dajgce mozliwos$¢ przyjmowania
doktorantéw do szkoty doktorskiej;

- prowadzenie niektdérych zajec poza budynkami UG we
wspotpracy z réznymi instytucjami: Fabryka Sztuki w
Tczewie, Europejskie Centrum Solidarnosci, Kaszubski
Uniwersytet Ludowy w Wiezycy, Muzeum Stutthof w
Sztutowie, Osrodek ,,Pamiec i Przysztos¢” we
Wroctawiu, co wzbogaca i urozmaica zajecia
dydaktyczne;

- dostateczne zasoby lokalowe stwarzajace potencjat
dla rozwoju infrastruktury naukowo-dydaktyczne;.

Stabe strony ksztatcenia:

- bardzo wysoka, wymagana rozporzadzeniem
rektorskim, liczba okreslajgca minimum studentéw
tworzacych grupe (25 osdb), co jest niespotykanie
wysokim wymogiem na tle innych osrodkow
uniwersyteckich ksztatcgcych etnologéw i
religioznawcow;

- zbyt mata liczba zaje¢ ksztatcgcych kompetencje w
prowadzeniu badan terenowych

- obnizajacy sie poziom wyksztatcenia osob
rozpoczynajacych studia. Masowos¢ tego zjawiska
wymusza taka realizacje zajeé, aby ich jakosc i
poziom byty dostosowane do odbiorcow;

- Spadek zainteresowania studiami Il stopnia

(obserwowany na wszystkich kierunkach MSU)
wynikajacy z sytuacji zewnetrzne;j.

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

- jedyny Instytut uniwersytecki w Polsce pétnocnej
ksztatcgcy etnologdéw i religioznawcow;

- duzy potencjat badawczy regionu w etnologii Pomorza
i ludow Basenu Morza Battyckiego

- znaczny potencjat badawczy osrodka w zakresie
rozwoju badan Kregu Pacyfiku (np. obecnos¢ kolekcji Z
Oceanii prof. Wojciecha Bebna i wspétpraca z Muzeum
UG)

- interdyscyplinarnos¢ kierunku religioznawstwo

Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

- brak statego finansowania dla zaje¢ uczacych
studentdéw etnologicznych badan terenowych

- czeste préby godzenia studidw z pracg zawodowg,

- ciggle wzrastajaca liczba obcigzen administracyjno-
biurokratycznych, ktére nadmiernie obcigzajg
pracownikéw, odbijajgc sie negatywnie na pracy
naukowej i dydaktycznej;

- odptyw studentdw 1 roku i drastyczne obnizenie
liczebnosci rocznikéw
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- rozwdj instytutowego czasopisma naukowego
»Etnografia. Praktyki, Teorie, Doswiadczenia”

- umiejscowienie Instytutu w dwdch lokalizacjach
(Bielanska, Wita Stwosza)

- brak statej obecnosci pracownika sekretariatu
Instytutu Antropologii w budynku na ul. Bielanskiej
utrudniajacy zatatwianie wielu spraw
administracyjno-formalnych;

- braki sprzetowe (rzutnikéw stacjonarnych)
utrudniajgce prowadzenie zajec.

Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale — Instytut Archeologii

Silne strony ksztatcenia:

1. kadra naukowo-dydaktyczna z istotnym dorobkiem
naukowym tworzgca zespét o szerokim spektrum
specjalnosci, co umozliwia realizacje wielotematycznej
oferty dydaktycznej;

2. aktywnos¢ pracownikdéw w zakresie zdobywania
srodkéw finansowych na dziatalno$¢ naukows i
nawigzywanie kontaktéw z instytucjami zagranicznymi;

3. przyznanie w 2023 roku kategorii B+ Instytutowi
Archeologii w ewaluacji jakosci naukowej za lata 2017-
2021, w czym znaczny udziat miat dorobek zespotu
archeologicznego, co potwierdza jego pozycje naukowa
w wymiarze ogdlnokrajowym;

4. dostateczne zasoby lokalowe stwarzajgce potencjat
dla rozwoju infrastruktury naukowo-dydaktycznej.

Stabe strony ksztatfcenia:

1. ograniczenia w powiekszaniu liczbowym kadry
poprzez pozyskiwanie nowych etatéw, zwtaszcza
mtodych osdb rozpoczynajgcych kariere naukowa, co
uniemozliwia zachowanie ciggtosci pokoleniowej, a
w nieodlegtej perspektywie wyraznie zaburzy
proporcje pomiedzy liczbg adiunktéw i liczba
doktoréw habilitowanych i profesoréw;

2. bardzo wysoka, wymagana rozporzgdzeniem
rektorskim, liczba okreslajgca minimum studentéw
tworzacych grupe (25 osdb), co jest niespotykanie
wysokim wymogiem na tle innych instytutow
uniwersyteckich ksztatcgcych archeologdw;

3. obnizajgcy sie poziom wyksztatcenia oséb
rozpoczynajacych studia. Masowos¢ tego zjawiska
wymusza taka realizacje zajeé, aby ich jakosc i
poziom byty dostosowane do odbiorcow;

4. brak mozliwosci elastycznego konstruowania
programu studiow.

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

1.rola Tréjmiasta jako centrum naukowego-
kulturalnego i gospodarczego w Polsce pdtnocnej;

2. jedyny Instytut uniwersytecki w Polsce pétnocnej
ksztatcgcy archeologdw;

3. potencjat badawczy regionu w zakresie archeologii
pradzejowej i czaséw historycznych.

Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:
1. niski poziom finansowania nauki;
2. niz demograficzny;

3. czeste proby godzenia studiéw z pracg zawodowa,
odbijajgce sie negatywnie na mozliwosci uzyskania
efektéw ksztatcenia;

4. wzrastajaca liczba obcigzen administracyjno-
biurokratycznych, ktére nadmiernie obcigzajg
pracownikow, odbijajac sie negatywnie na pracy
naukowej i dydaktycznej oraz ostabiajgc chec
angazowania sie w funkcjonowanie uczelni;

5. odptyw studentéw 1 roku tuz po rekrutacji i
drastyczne obnizenie liczebnosci rocznikow.

Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale - Instytut Historii

Silne strony ksztatcenia:

- wykwalifikowana kadra

Stabe strony ksztatfcenia:

- narastajgce zjawisko drop-outu studentéw
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- udziat studentéw we wszystkich Radach
- regularnie spotykajace sie Rady Programowe

- wptyw interesariuszy zewnetrznych na programy
ksztatcenia

-utrzymanie ksztatcenia na poziomie niestacjonarnym

- niski stopien aktywnosci miedzynarodowej
studentow

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:
- udziat w projekcie dotyczacym drop — out

- nawigzania wspotpracy z kolejnymi uczelniami
zagranicznymi i zwiekszenie umiedzynarodowienia
jednostki

- poszerzanie oferty edukacyjnej o unikatowe kierunki

ksztatcenia ( np. PGH)

Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

- brak checi studentdéw Il stopnia, ktdrzy ukonczyli
inne studia niz historyczne do uzupetnienia wiedzy z
zakresu | stopnia

- spadek zainteresowania studiami ( np. na kierunku
niemcoznawstwo) i specjalnosciami ( np.
nauczycielska)

Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale — Instytut Historii Sztuki

Silne strony ksztatcenia:

- Unikalny profil nauczania zorientowany na
poznanie dziedzictwa artystycznego Gdanska, Prus i
powigzanych z nimi historycznie oraz kulturowo
regionéw nadbattyckich.

- Pracownicy naukowo-dydaktyczni wyksztatceni sie
w réznych osrodkach uniwersyteckich (Poznan,
Torun, Lublin, Warszawa, Krakéw, Berlin, Lipsk,
Gdansk) reprezentujg zatem rézne szkoty i
metodologiczne podejscia do dyscypliny historia
sztuki.

- Kadra naukowa IHS, corocznie publikujgca liczne
prace w wysoko punktowanych czasopismach
(patrz punktacja ministerialna).

- Zorientowanie kadry na podtrzymywanie relacji
naukowych z badaczami i placdwkami
zagranicznymi (Niemcy, Wtochy, USA, Izrael)
publikowanie w zachodnioeuropejskich jezykach i
intensywny udziat w miedzynarodowych
konferencjach.

- Czes¢ pracownikéw powigzana jest zawodowo z
muzeami badz instytucjami kultury, co wptywa na
wyzszy poziom dydaktyki oraz lepsze zorientowanie

w potrzebach rynku pracy.

Stabe strony ksztafcenia:

- Zbyt mata liczba obowigzkowych objazdéw
zabytkoznawczych.

- Zamieszkiwanie czesci kadry poza Tréjmiastem, co
powoduje koniecznos$¢ kumulowania zajec.
Wiekszos¢ wyktadowcow z tego powodu stara sie
zapewnic¢ studentom codzienny dostep mailowy i
telefoniczny.

- Dwuetatowos¢, co teoretycznie ostabia
identyfikacje z UG, ale zapewnia dobry kontakt z
interesariuszami zewnetrznymi i umozliwia
wprowadzanie studentéw w specyfike wykonywania
zawodu.

- Stosunkowo dtugi okres zdobywania awanséw
naukowych przez pracownikéw IHS.

- Spadek zainteresowania studiami Il stopnia
(obserwowany na wszystkich kierunkach poza
nauczycielskimi) wynikajacy z sytuacji zewnetrznej.
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- Odmtodzenie kadry w ostatnich latach — przyjecie
czterech adiunktow

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:
- Potozenie siedziby IHS w Scistym centrum miasta,

umozliwiajgce bliski kontakt z zabytkami w terenie i w
placowkach muzealnych.

- Bliskos¢ Archiwum Panstwowego oraz Biblioteki
Gdanskiej PAN a takze innych ksiegozbioréw
(Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna, Biblioteka
Muzeum Narodowego, Biblioteka ECS).

- Rozwdj wspétpracy miedzyuczelnianych w ramach
SEA-EU otwierajgcej nowe mozliwosci kooperacji z
nadmorskimi uniwersytetami europejskimi.

- Rozwadj istniejgcych instytucji kultury w Gdansku i
modernizacja ich oddziatéw — Kunszt Wodny nalezgcy
do IKM, rozbudowa Muzeum Bursztynu w MG. Rozwéj
turystyki przyjazdowej w Tréjmiescie zwigzany m.in. z
otwarciem nowego pasazerskiego dworca morskiego w
Gdyni

Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

- Potozenie siedziby Instytutu w stosunkowo duzym
oddaleniu od kampusu uniwersyteckiego z gtéwng
siedzibg Wydziatu Historycznego i Biblioteka Gtéwnej
UG.

- Spadajgca liczba kandydatéw na studia,
spowodowana m.in. spadkiem dzietnosci.

- Ogdlnopolska tendencja na rynku pracy oferujaca
zatrudnienie po licencjacie, co powoduje spadek
zainteresowania studiami magisterskimi.

- Ograniczenia finansowe wptywajace na mniejszg
liczbe przyjmowanych uczniéw do Szkét Doktorskich.
- Frustracja mtodziezy spowodowana sytuacjg
polityczno-ekonomiczna.
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