Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu

Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2022/2023
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG

1. INFORMACIJE WSTEPNE

Badanie jakosci ksztatcenia zostato przeprowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn.
26 listopada 2009 r. (z pozn. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010r., § 2
ust. 2 Zarzadzenia nr 79/R/10 Rektora UG z dn. 29 pazdziernika 2010 r.

Niniejsze ,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2022/2023 dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG” przedstawiono Radzie Dyrektora w dniu 28.11.2023 r.

Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastepujacych zrédet:

- wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentéw,
- protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:
- Zarzadzanie w sporcie — kierunek na Wydziale Zarzadzania utworzony przy wspotpracy z Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu.

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studidw i ich uzasadnienie:

[syntetyczna informacja o tym, jakie zmiany wprowadzono w programach studiow (i jakie byty przyczyny
wprowadzenia tych zmian: na podstawie przeglgdu programdw ksztatcenia, konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, analizy wynikow ankiet, zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej itp.]

2.3 Inne formy ksztatcenia realizowane na wydziale

[przyktady ustug edukacyjnych oferowanych przez jednostke, biorgc m. in. pod uwage zapotrzebowanie
gospodarki, studentow i kandydatdéw na studentdow oraz umozliwienie uczenia sie przez cate zycie -rowniez poza
okresem studiow | i Il stopnia]

3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Okresowa ankieta wyktadowcdw - forma i sposdb przeprowadzenia ankietyzacji zaje¢ wsrod studentdow:

Badania ankietowe przeprowadzono w formie papierowej, wsréd studentdw |, Ili lll roku licencjackich studiow
stacjonarnych oraz magisterskich studidw stacjonarnych.

3.1.1. Whnioski z przeprowadzonej ankietyzacji okresowej.

Mozliwos$¢ wyboru przez studenta réznorodnych zajec. Efektywne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na
zajecia. Prowadzenie zaje¢ zgodnie z sylabusem. Prowadzenie zaje¢ w sposdb zrozumiaty i urozmaicony. Jasne
okreslenie warunkdéw zaliczenia i uczestnictwa w zajeciach. Podniesienie ogdlnej sprawnosci éwiczacych.
Ocena prowadzonych zaje¢ —4,91.

Brak obiektow sportowych — hala petnowymiarowa, ptywalnia, boisko, korty tenisowe, scianka wspinaczkowa.
Zbyt mata liczba godzin wychowania fizycznego.

3.2. Inne badania ankietowe prowadzone na wydziale, wnioski ptyngce z tych badan oraz wdrozone
rozwigzania:

3.2.1. Ankieta ,na wejsciu”
3.2.2. Ankieta ,satysfakcji ze studiowania”
3.2.3.inne




3.3. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsréd studentow i pracownikéw:

- przestawienie wynikdw ankiet przez Dyrektora na zebraniu Rady Centrum WFiS

3.4. Dodatkowe Zrédta informacji o zakresie jakosci ksztatcenia

[np. wnioski studentdw , pracownikdw, rad programowych lub innych gremiow; informacje ze spotkan z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, z mediow; rozwigzania pozwalajgce studentom zgtaszac
problemy zwigzane z odbywaniem studiow]

3.5. Opis procedury okresowego przegladu programéw, wprowadzania zmian w programie, sylabusach itd.

4. HOSPITACIE

Liczba Liczba
4.1. Liczba nauczycieli, ktérych zajecia hospitowano pracownikéw -
. hospitacji
na Wydziale
tacznie 26 3

4.4. Whnioski z przeprowadzonych hospitacji:
Wykwalifikowana kadra trenerska i instruktorska. Aktywizacja studentow w trakcie zajec. Stosowanie
réznorodnych metod i Srodkéw dydaktycznych. Prowadzenie zaje¢ zgodnie z sylabusem. Dobry kontakt

prowadzgcego z grupg ¢wiczebna.

Brak obiektéw sportowych.

4.6. Dziatania podjete na podstawie wynikéw hospitacji:

Rozwdj bazy dydaktycznej. Dalsze podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

5. INFORMACIE ZWIAZANE Z AKREDYTACIAMI

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie Ocena

5.2. Zalecenia instytucji akredytujace;j:

[jakie obszar dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia zostaty wysoko ocenione; jakie zalecenia sformutowaty
zespoty oceniajgce, w jaki sposdb zareagowano na te zalecenia]

5.3. Monitorowanie wdrozenia zalecen z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:

[dziatania podjete w celu wdrozZenia zalecen np. PKA na danym kierunku studiow w przypadku, gdy wizytacja
odbyta sie w latach 2019/2020 2020/2021}

5.4. Jakie regulacje lub modyfikacje istniejacych rozwigzan o charakterze ogdlnouczelnianym nalezatoby
wprowadzi¢, aby sprostac zaleceniom instytucji akredytujacej]

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej ‘

6.4. Dziatania podejmowane na wydziale w celu przeciwdziatania nieuprawnionym zapozyczeniom i
nieprzestrzegania przepisow dotyczacych prawa wtasnosci intelektualnej]

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM
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7.1. Informacja o efektywnosci wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wspétpraca z nimi:

[syntetyczna ocena wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, jak charakter i intensywnos¢ ma ta
wspotpraca; wplyw interesariuszy na zadania wydziatu zwigzane z jakosciq ksztatcenia;, najbardziej
wyrozniajgcy sie interesariusze; nowi partnerzy; przyktad przedsiewziec¢ (np. wyktady, warsztaty, szkolenia)
zorganizowane przy wspotpracy z interesariuszami, Czy interesariusze zewnetrzni maja realny wptyw na
programy studiow i jego zmiany? Czy jest to potwierdzone formalnie?]

8. OCENA STOPNIA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACII USTAWICZNEJ — UNIWERSYTETU OTWARTEGO

8.1 Inicjatywy na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy:
- prowadzenie letnich pétkolonii sportowych

8.2 Wspieranie edukacji i aktywizacji senioréow:
- prowadzenie zaje¢ dla Uniwersytetu Trzeciego Wieku

8.3 Przyktady oferty edukacyjnej dla oséb aktywnych zawodowo w celu zdobywania nowych umiejetnosci:
- szkolenie wewnetrzne dla pracownikéw CWFiS — trening funkcjonalny

9. INNE DANE DOTYCZACE KSZTALCENIA W JEDNOSTCE | ZAPEWNIANIA WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA

9.1. Odptyw studentéw

[wskazanie , o jaki procent zmniejsza sie liczba studentow na poszczegdlnych latach studiow i préba wskazania
jakie moggq by¢ przyczyny tego zjawiska]

9.2 Terminowos¢ zakonczenia studiow

[wskazanie, jaki procent studentow nie koriczy studiow w terminie — nie sktada pracy dyplomowej przed 1
pazdziernika i proba wskazania przyczyn]

9.3 Jako$¢ prac dyplomowych

[Czy istnieje dokument okreslajgcy zasady dyplomowania, zatwierdzania i wyboru tematu pracy, oceniania,
recenzowania? Czy dokonywany jest przeglqd jakosci prac dyplomowych? Czy istnieje system/sposob weryfikacji
tematow prac dyplomowych?]

9.3 Wzrost jakosci i stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia

[ocena stopnia umiedzynarodowienia jednostki, wskazanie: liczby kierunkow i specjalnosci prowadzonych w
jezyku angielskim, liczby studentow-obcokrajowcdéw, oferta dla studentéow wymiany Erasmus Plus, inne formy
mobilnosci]

9.4 Ocena rozwoju ksztatcenia w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi — wszyscy studenci UG majg
mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwdch jezykéw obcych.

9.5 Dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia kompetencji kadry i studentéw UG w celu uksztattowania
uniwersytetu przyjaznego dla studentéw z zagranicy.
- udziat pracownikéw w kursie jezyka angielskiego, organizowanego przez Centrum Jezykdw Obcych.

9.6 Dziatania podejmowane na rzecz podniesienia kwalifikacji pracownikéw i poziomu dydaktyki
akademickiej.

- udziat w ogdlnopolskich konferencjach szkoleniowo — metodycznych i licencyjnych, podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- udziat w szkoleniach organizowanych przez Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnoscia

- udziat w szkoleniach przeprowadzanych przez CDDiT

- udziat w szkoleniach wewnetrznych organizowanych przez CWFiS




10.1 Analiza SWOT jakosci ksztatcenia w Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu

Silne strony ksztatcenia:

- réznorodnosc zajec,

- celowos$¢ zajeg,

- zrozumiale okreslone warunki uczestnictwa i zaliczenia
zajec,

- wykwalifikowana kadra trenerska i instruktorska z
réznych dyscyplin sportowych

- wzrost umiejetnosci ruchowych studentéw i poprawa
ogdlnej sprawnosci fizycznej.

Stabe strony ksztatfcenia:

- brak obiektow sportowych (hala pethowymiarowa,
ptywalnia, scianka wspinaczkowa, boisko, korty
tenisowe) potrzebnych do realizacji procesu
dydaktycznego,

- koordynacja planu zaje¢ wychowania fizycznego z
planem na poszczegdlnych Wydziatach i Centrum
Jezykdéw Obcych,

- rozwoj bazy dydaktycznej,

- zbyt mata liczba godzin wychowania fizycznego.

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

- dalsze podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
- budowa obiektéw sportowych,

- wieksza liczba godzin wychowania fizycznego.

Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:
- brak obiektéw sportowych.

10.2. Najwazniejsze dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia:
- systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez udziat w konferencjach

szkoleniowo — metodycznych,
- poszerzanie réznorodnej oferty zaje¢ dydaktycznych,
- najem specjalistycznych obiektéw sportowych.

10.3. Planowane dziatania zmierzajace do podniesienia jakosci ksztatcenia:
- realizacja programu zajeé¢ wychowania fizycznego z zakresu réznorodnych dyscyplin oferowanych przez CWFiS

z mozliwoscig ich wyboru przez studentow,
- najem specjalistycznych obiektow sportowych,
- rozwoj bazy sportowe;j,

- uczestnictwo nauczycieli w kursach i konferencjach doszkalajacych,
- koordynacja planu zajeé z Wydziatami i Centrum Jezykéw Obcych,
- promocja zdrowego stylu zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowania fizycznego.

10.4. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:




