Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu

Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2024/2025
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG

1. INFORMACIJE WSTEPNE

Badanie jakosci ksztatcenia zostato przeprowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn.
26 listopada 2009 r. (z pdzn. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzagdzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r., pkt 4.4
zat. nr 4 do Zarzadzenia nr 93/R/13 Rektora UG z dn. 6 pazdziernika 2016 r.

Niniejsze ,,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2024/2025 dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG” przedstawiono Radzie Dyrektora dnia 30.09.2025 r.

Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastepujacych zrédet:

- wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentow
- samooceny dziatan w obszarze jakosci ksztatcenia

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:

Wprowadzenie nowych aktywnosci do wyboru przez studenta, w ramach przedmiotu Wychowanie Fizyczne:
Full Body Workout, Tabata, Golf, Power Pump.

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiéw i ich uzasadnienie:

[syntetyczna informacja o tym, jakie zmiany wprowadzono w programach studiow (i jakie byty przyczyny
wprowadzenia tych zmian: na podstawie przeglgdu programdw ksztatcenia, konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, analizy wynikow ankiet, zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej itp.]

2.3 Dziatania zwigzane z rozwojem ksztafcenia interdyscyplinarnego

[przyktady podejmowanych dziatan, np. wprowadzenie do oferty ksztatcenia interdyscyplinarnego programu
studiow, programu studiow podyplomowych; wprowadzenie do programu studiow
specjalnosci/modutu/przedmiotéw interdyscyplinarnych; inne]

2.4 Inne formy ksztatcenia realizowane na wydziale

- Aktywna Wiosna — cykl zajeé dla studentéw i pracownikéw UG prowadzonych na swiezym powietrzu;
- Akademicka Doba Sportu — zajecia rekreacyjne otwarte dla uczestnikéw;

- Rekreacyjne obozy narciarskie dla studentéw i pracownikéw UG;

- ,Akademia Golfisty” oraz zajecia zeglarskie dla pracownikéw UG;

- Zajecia rehabilitacyjne dla studentéw oraz pracownikéw ze specjalnymi potrzebami.

3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Okresowa ankieta wyktadowcéw - forma i sposéb przeprowadzenia ankietyzacji zaje¢ wsérod studentéw:
Badania ankietowe przeprowadzono w formie papierowej, wéréd studentéw licencjackich studiow
stacjonarnych oraz jednolitych studiéw magisterskich stacjonarnych.

3.1.1. Whnioski ptynace z przeprowadzonej ankietyzacji okresowe;j.

Mozliwos$¢ wyboru przez studenta réznorodnych zajec. Efektywne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na
zajecia. Prowadzenie zajec zgodnie z tresciami programowymi. Zajecia prowadzone w sposéb zrozumiaty i
urozmaicony. Jasno okreslone warunki zaliczenia i uczestnictwa w zajeciach. Podniesienie ogdlnej sprawnosci
¢wiczacych.

Brak obiektow sportowych — hala petnowymiarowa, ptywalnia, boisko, korty tenisowe, scianka wspinaczkowa.
Zbyt mata liczba godzin wychowania fizycznego.




3.2. Inne badania ankietowe prowadzone na wydziale, wnioski ptyngce z tych badan oraz wdrozone
rozwigzania:

3.2.1. Ankieta ,,na wejsciu”
- Ankieta poznajgca dotychczasowe zaangazowanie sportowe studentow, pozwala kierowac ich do sekcji
sportowych, gdzie mogg realizowac swoje sportowe pasje.

3.2.2. Ankieta ,,satysfakcji ze studiowania”
3.2.3.inne

3.3. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsréd studentow i pracownikow:
- przestawienie wynikdw ankiet przez Dyrektora na zebraniu Rady Centrum WFiS

3.4. Dodatkowe zrédta informacji pozyskiwane na wydziale w zakresie jakosci ksztatcenia
- spotkania z przedstawicielami Klubu Uczelnianego AZS Uniwersytet Gdanski dotyczace zaje¢ wychowania
fizycznego realizowanych w ramach treningdw sekcji sportowych.

3.5. Opis procedury okresowego przegladu programéw, wprowadzania zmian w programie, sylabusach itd.
- wyznaczenie oséb do uaktualnienia poszczegdlnych tresci programowych.
- aktualizacja kart przedmiotu dla kierunku Zarzadzanie w Sporcie — Studia Menedzerskie.

4. HOSPITACIE

Liczba
4.1. Liczba nauczycieli, ktérych zajecia hospitowano pracownikéw
na Wydziale

Liczba
hospitacji
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4.4. Whnioski z przeprowadzonych hospitaciji:

- efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajecia,

- mita atmosfera na zajeciach,

- duze zaangazowanie ¢wiczgcych oraz prowadzacych,

- wykorzystanie sprzetu sportowego,

- stosowanie zréznicowanych metod i form prowadzenia zajec

4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:
- celowe zakupy sprzetu sportowego

5. INFORMACIE ZWIAZANE Z AKREDYTACJAMI

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie Ocena

5.2. Zalecenia instytucji akredytujace;j:

[jakie obszar dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia zostaty wysoko ocenione; jakie zalecenia sformutowaty
zespoty oceniajgce, w jaki sposéb zareagowano na te zalecenia]

5.3. Monitorowanie wdrozenia zalecen z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:

[dziatania podjete w celu wdrozZenia zalecen np. PKA na danym kierunku studiow w przypadku, gdy wizytacja
odbyta sie w latach 2019/2020 2020/2021}

5.4. Potrzeby wprowadzenia regulacji ogolnouczelnianych w zakresie wskazanym w raporcie instytucji
akredytujacej




ljakie regulacje lub modyfikacje istniejgcych rozwigzarn o charakterze ogdlnouczelnianym nalezatoby
wprowadzic, aby sprostac zaleceniom instytucji akredytujgcej]

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie

6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat

6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej

6.4. Dziatania podejmowane na wydziale w zakresie przeciwdziatania nieuprawnionym zapozyczeniom i
nieprzestrzeganiem przepisdw dotyczacych prawa witasnosci intelektualnej]

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o efektywnosci wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wspétpraca z nimi -
syntetyczna ocena wspotpracy:

- wspotpraca z Klubem Uczelnianym AZS UG celem zapewnienia warunkéw do realizacji ksztatcenia na wysokim
poziomie poprzez udziat w treningach sekcji sportowych (zaliczenie przedmiotu Wychowanie Fizyczne);

- wspotpraca z partnerami strategicznymi tj. Miasto Gdansk, Wojewddztwo Pomorskie, Zarzad Gtéwny AZS, AZS
Organizacja Srodowiskowa w Gdarisku, Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoséciami w zakresie organizacji
Integracyjnych Mistrzostw Polski AZS oraz Akademickich Mistrzostw Polski.

7.2 Informacja o formalnym potwierdzeniu wspétpracy:
[opis w jaki sposdb wydziat potwierdza formalnie wspdtprace z interesariuszami, w szczegdlnosci, czy zawarte
sq umowy z interesariuszami i czy podpisywane sq protokoty ze spotkan]

7.3 Informacje o interesariuszach:
a) nowi partnerzy:

b) interesariusze majacy najwiekszy wptyw na dziatania zwigzane z ksztatceniem:

7.4. Wplyw interesariuszy na realizacje zadan wydziatu zwigzane z ksztatceniem:
[opis dziatan podjetych na podstawie uwag/wskazar interesariuszy]

7.5 Przyktady wspoétpracy (nie dotyczy praktyk zawodowych):
[np. prowadzenie zajec, warsztatow, wspdlne projekty w ramach programu studiow]

8. OCENA STOPNIA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACIJI USTAWICZNEJ — UNIWERSYTETU OTWARTEGO

8.1 Inicjatywy na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy:
- prowadzenie kursow letnich w formie pétkolonii sportowych ,,Aktywny Uniwerek”

8.2 Wspieranie edukacji i aktywizacji senioréw:
- prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku

8.3 Przyktady oferty edukacyjnej dla oséb aktywnych zawodowo w celu zdobywania nowych umiejetnosci
- szkolenie wewnetrzne dla pracownikéw z nauki gry w golfa

8.4 Przyktady oferty edukacyjnej odpowiadajacej zapotrzebowaniu gospodarki

9. INNE DANE DOTYCZACE PROCESU KSZTALCENIA W JEDNOSTCE | ZAPEWNIANIA WYSOKIEJ JAKOSCI
KSZTALCENIA

9.1. Odptyw studentéw

[wskazanie, o jaki procent zmniejsza sie liczba studentéw na poszczegdlnych latach studiow i proba wskazania
jakie moggq byc przyczyny tego zjawiska]




9.2 Terminowos¢ zakonczenia studiow

[wskazanie, jaki procent studentdow nie koriczy studiow w terminie — nie sktada pracy dyplomowej przed 1
pazdziernika i proba wskazania przyczyn]

9.3 Jakos¢ prac dyplomowych

[Czy istnieje dokument okreslajgcy zasady dyplomowania, zatwierdzania i wyboru tematdw prac, oceniania,
recenzowania? Czy dokonywany jest przeglqd jakosci prac dyplomowych? Czy istnieje system/sposob weryfikacji
tematow prac dyplomowych?]

9.4 Wzrost jakosci i stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia

a)ocena stopnia umiedzynarodowienia jednostki;

- nauczyciele / trenerzy brali aktywny udziat w sportowej rywalizacji podczas Akademickich Mistrzostw Europy
w Pitce Noznej Kobiet oraz Akademickich Mistrzostwach Europy w Sportach Walki.

b) liczba kierunkéw, specjalnosci, przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym

[w przypadku studiow filologicznych wskazanie oferty prowadzonej w jezyku innym niz jezyk/jezyki kierunku;
nalezy wskazaé wytgcznie informacje dotyczqce oferty wprowadzonej w roku akademickim 2021/2022]

c) liczba studentéw obcokrajowcéw [poza studentami z wymian, np. Erasmus Plus]:

d) liczba studentéw z wymian dwustronnych [w tym z Erasmus Plus]:

e) liczba studentéw UG wyjezdzajgcych w ramach wymian dwustronnych:

g) mobilnos¢ nauczycieli akademickich (wskazanie liczby nauczycieli akademickich uczestniczqcych: w
programach wymiany kadry akademickiej, warsztatach, projektach zwigzanych z ksztatceniem lub dydaktykg):
- udziat pracownikéw w mobilnosci BIP Erasmus w Splicie ,,Recreational Sports Activities and Management”

h) inne formy mobilnosci
- udziat pracownikéw administracji w szkoleniach jezykowych Erasmus

9.4 Ocena rozwoju ksztatcenia w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi — wszyscy studenci UG maja
mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwdéch jezykéw obcych.

9.5 Dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia kompetencji kadry i studentéw UG w celu uksztattowania
uniwersytetu przyjaznego dla studentéw z zagranicy.

- udziat pracownikéw w kursie jezyka angielskiego, organizowanego przez Centrum Jezykéw Obcych.

- udziat pracownikéw Biura CWFiS w programie Erasmus+

- udziat pracownikéw i studentéw w projektach sportowych w ramach sojuszu SEA EU

- udziat pracownikéw i studentéw w imprezach sportowych w ramach Europejskiej Federacji Sportu
Studenckiego (EUSA)

9.6 Dziatania podejmowane na rzecz podniesienia kwalifikacji pracownikéw i poziomu dydaktyki
akademickiej.

- udziat w ogdlnopolskich konferencjach szkoleniowo — metodycznych i licencyjnych, podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

- udziat w szkoleniach przeprowadzanych przez CDDIT,

- udziat w szkoleniach przeprowadzonych przez BON.

9.7 Rozwadj kompetencji miekkich wszystkich odbiorcéw oferty edukacyjnej w oparciu o miedzynarodowe
zasady stosowania RRI (Responsible Research and Innovation) i HR Excellence in Research.

10.1. Najwazniejsze dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia realizowane na wydziale:
- systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez udziat w konferencjach
szkoleniowo — metodycznych,




- poszerzanie réznorodnej oferty zaje¢ dydaktycznych,
- najem specjalistycznych obiektéw sportowych.

10.2. Planowane dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci ksztatcenia:
- zmiana (zmodyfikowanie) systemu zapiséw na wychowanie fizyczne
- realizacja programu zaje¢ wychowania fizycznego z zakresu réznorodnych dyscyplin oferowanych przez CWFiS

z mozliwoscig ich wyboru przez studentow,
- najem specjalistycznych obiektéw sportowych,
- rozwoj bazy sportowe;j,

- uczestnictwo nauczycieli w kursach i konferencjach doszkalajacych,
- koordynacja planu zaje¢ z Wydziatami i Centrum Jezykdéw Obcych,
- promocja zdrowego stylu zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowania fizycznego.

10.3. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:

Zatacznik do sprawozdania:

Data i podpis

[zatqcznik ma charakter wewnetrzny, nie musi by¢ publikowany]

Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale

Silne strony ksztatcenia:

- réznorodnosc zajec,

- celowos$¢ zajeg,

- zrozumiale okreslone warunki uczestnictwa i zaliczenia
zajec,

- wykwalifikowana kadra trenerska i instruktorska z
réznych dyscyplin sportowych

- wzrost umiejetnosci ruchowych studentow i poprawa
ogolnej sprawnosci fizycznej,

- koordynacja zastepstw — wszystkie zajecia odbywaja
sie zgodnie z planem

Stabe strony ksztafcenia:

- zapisy na wychowanie fizyczne przez system
eUczelnia — system niewydolny dla potrzeb CWFiS,
powodujgcy chaos i losowe przydzielanie studentéw
do grup, ktére kolidujg im z planem dydaktycznym
na wydziale

- brak obiektéw sportowych (hala pethowymiarowa,
ptywalnia, $cianka wspinaczkowa, boisko, korty
tenisowe) potrzebnych do realizacji procesu
dydaktycznego,

- koordynacja planu zaje¢ wychowania fizycznego z
planem na poszczegdlnych Wydziatach i Centrum
Jezykéw Obcych,

- zmiany plandw zajeé¢ na Wydziatach i w CIO w
trakcie trwania roku akademickiego, przektadanie
zajec przez prowadzacych na Wydziatach i CJO,

- rozwdj bazy dydaktycznej,

- zbyt mata liczba godzin wychowania fizycznego.

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

- zmiana systemu zapisdéw na wychowanie fizyczne,
- dalsze podnoszenie kwalifikacji pracownikow,

- budowa obiektéw sportowych,

- wieksza liczba godzin wychowania fizycznego.

Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:
- brak obiektéw sportowych,
-zapisy na zajecia przez eUczelnie







